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1. Wstep

Ewaluacja i zasady jej prowadzenia w LGD wynikajg z wytycznych nr 5/3/2017 i 10/1/2022
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Planowane cele, metody i narzedzia ewaluacyjne mieszcza
sie w zakresie wytyczonym przez Podrecznik Monitoringu i Ewaluacji Lokalnych Strategii
Rozwoju z marca 2017 roku. Niemniej potrzeba ewaluacji wynika réwniez z samego procesu
realizacji Strategii oraz koniecznos$ci ciggtej dbatosci o utrzymanie wysokiej jakosci
podejmowanych interwencji.

Zmiany spoteczne i gospodarcze sprawiajg, ze konieczna jest analiza Strategii pod katem jej
aktualnosci, ale takze sprawnosci i efektywnosci jej dotychczasowej realizacji oraz
uzytecznosci podejmowanych dziatan i przyjmowanych rozwigzan. Rzetelne ocenienie
Strategii na tym etapie wdrazania wymaga nie tylko przyjrzenia sie uzyskanym efektom, ale
takze samemu procesowi, aby mozna byto zidentyfikowaé elementy wymagajace poprawy.
Uzyskane wyniki zostang uwzglednione przez LGD w kolejnym okresie programowania 2023-
2027.

Niniejszy raport jest zwiericzeniem ewaluacji prowadzonej w LGD pomiedzy kwietniem a
listopadem 2022 roku. Jednak dane wykorzystane w raporcie pochodzg z réznych okreséw od
rozpoczecia realizacji strategii w 2016 roku do 31 grudnia 2021. Oprdcz danych z monitoringu
prowadzonego systematycznie przez organy LGD, w planach komunikacji okreslone sg
konkretne dziatania majgce na celu pozyskiwanie informacji oraz dzielenie sie nimi z
interesariuszami i ze spotecznoscig. Dziatania te, szczegdlnie polegajgce na ankietowaniu
odpowiednich grup respondentdw, prowadzone byty przez LGD systematycznie, wedtug
harmonogramu zapisanego w planie komunikacji.

Wiekszo$¢ procesu zbierania danych potrzebnych do ewaluacji spoczywa na pracownikach
Lokalnej Grupy Dziatania. Bez nich, ich systematycznej pracy i zaangazowania nie udatoby sie
zgromadzi¢ materiatu do napisania niniejszego dokumentu. Podziekowania nalezg sie nie tylko
Panu Prezesowi, pracownikom, i cztonkom Zarzadu ale takze zaangazowanym w wywiady
cztonkom Rady, uczestnikom spotkan grupowych, wnioskodawcom i beneficjentom. Nie
mozna zapomnie¢ rowniez o szeregowych cztonkach Stowarzyszenia, sympatykach oraz

wszystkich respondentach, ktérzy rzetelnie wypetniali ankiety.



. Streszczenie najwazniejszych wynikow badania

e W 2021 roku teren gmin nalezgcych do LGD Wrota Wielkopolski zamieszkiwato 56 126
o0sob. Trend depopulacyjny, ktory obserwuje sie na badanym obszarze, nie znajduje
odzwierciedlenia w wojewddztwie wielkopolskim, w ktérym w latach 2015-2021
ludnosci przybyto (+0,4%).

e Na terenie gmin objetych funkcjonowaniem LGD Wrota Wielkopolski zmniejsza sie
odsetek ludnosci w wieku produkcyjnym w stosunku do ogdlnej liczby ludnosci. W
latach 2015-2021 spadek ten wynosit srednio 3,7%; to warto$¢ mniejsza niz ta dla
wojewddztwa (-5,3%).

e Przecietnie, w gminach LGD seniorzy stanowig 16% spotecznosci; to blisko 20% wzrost
badanego wskaznika w okresie 2015-2021. W wojewddztwie wielkopolskim wartosci
te utrzymuja sie na wyzszym poziomie (17,7% senioréw, wzrost o 21%).

e Na terenie gmin nalezgcych do LGD Wrota Wielkopolski spada liczba beneficjentéw
srodowiskowej pomocy spotecznej. Na 10 tysiecy ludnosci takich oséb byto przecietnie
440; to ponad 37% spadek w porédwnaniu z rokiem 2015, kiedy byto ich 702.

e W latach 2015-2021 na terenie gmin nalezgcych do LGD Wrota Wielkopolski obserwuje
sie spadek liczby bezrobotnych, przecietnie 0 26,7%. W sumie, na badanym obszarze
0s6b bez pracy byto 566, z czego 234 to mezczyzni, a 332 to kobiety.

e Nieco ponad potowa ankietowanych zgadza sie ze stwierdzeniem, ze ich gmina jest
dobrym miejscem do zycia, z czego 12% wszystkich odpowiadajgcych uwaza, ze
zdecydowanie tak jest.

e Wedtug 48% badanych w ostatnich latach warunki do zycia w ich gminie poprawity sie,
z czego co trzeci ze wszystkich odpowiadajacych raczej zgadza sie z tym stwierdzeniem.

e Mieszkancy najlepiej oceniajg swojg gmine pod katem mozliwosci zatrudnienia poza
rolnictwem. Na drugim miejscu uplasowaty sie warunki dla przedsiebiorstw i
prowadzenia firmy, a na trzecim — infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna.

e Ponad potowa ankietowanych deklaruje, ze poczagwszy od 2016 osobiscie korzystata z
infrastruktury i obiektdw finansowanych ze srodkdéw unijnych, z czego 15% wszystkich
odpowiadajgcych korzystata z nich czesto.

e Infrastruktura drogowa to obszar, ktéry w pierwszej kolejnosci dofinansowaliby
mieszkancy, gdyby to od nich zalezato, na co przeznaczy¢ dodatkowe srodki finansowe
w gminie. Na drugim miejscu znalazfa sie infrastruktura i oferta kulturowa, natomiast
na trzecim — aktywnos$¢ spoteczna mieszkarncow.

e Lokalna Grupa Dziaftania zostata oceniona bardzo pozytywnie — 98% ankietowanych
przyznato jej bardzo dobre i raczej dobre noty.

e Zdaniem badanych strona internetowa Stowarzyszenia zawiera aktualne informacije,
odpowiedzi na wiele pytan mozna uzyska¢ telefonujgc do biura LGD oraz tatwo jest
umoéwié sie na spotkanie z jego pracownikami. Ponadto, godziny pracy Biura s3
dogodne dla klientow.



Wedtug odpowiadajgcych pracownicy Biura sg mili i uprzejmi, z zaangazowaniem
wykonujg swoje obowigzki, udzielajg rzetelnych informacji i porad oraz majg wiedze
merytoryczna.

W kwestii funkcjonowania biura LGD w poszczegdlnych obszarach, ankietowani
najlepsze oceny przyznali prowadzeniu doradztwa, organizacji naboréw wnioskdw
oraz informowaniu cztonkéw LGD o funkcjonowaniu Stowarzyszenia.

Respondenci zgodnie twierdzg, ze nabory wnioskdw ogtaszane przez LGD odpowiadaty
na potrzeby mieszkaficéw; najbardziej na te zwigzane z potrzebg rozwoju aktywnosci
spotecznej mieszkanicdw, rozwoju infrastruktury sportowej i rekreacyjnej oraz tej
spotecznej i kulturalnej.

97% ankietowanych uwaza, ze srodki finansowe przeznaczone na wdrazanie Lokalnej
Strategii Rozwoju zostaty wydane z korzyscig dla spotecznosci, z czego prawie 2/3
wszystkich odpowiadajgcych twierdzi, ze zdecydowanie tak byto.
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3. Opis przedmiotu badania uwzgledniajgcy cele i zakres ewaluacji.

3.1.Cel gtéwny i cele szczegdtowe badania

Celem gtéwnym badania jest przeprowadzenie ewaluacji zewnetrznej funkcjonowania
Lokalnej Grupy Dziatania oraz realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznosc.

Cele szczegdtowe:

e \Wypetnienie obowigzku przeprowadzenia ewaluacji zewnetrznej (zgodnie z
Wytycznymi 5/3/2017 i 10/1/2022 MRIiRW).

e Uzyskanie uzytecznych informacji na temat wdrozenia LSR.

e Opracowanie rekomendacji oraz planu ich wdrozenia.

e Wykorzystanie wynikdw badan spotecznych we wstepnej konceptualizacji kolejnej LSR

3.2.Zakres przedmiotowy badania

Realizacja LSR: stopien realizacji celow i wskaznikdw, stopien realizacji wybranych operacji,
wykorzystania budzetu, jako$¢ stosowanych kryteriow wyboru operacji i procedur,
oddziatywanie realizacji LSR na rozwdj lokalny, bariery realizacji LSR, jakos$¢ procesu
partycypacji, operacji i procedur.

Dziatalnos¢ biura: efektywnos¢ pracy biura i organdéw LGD, ocena przebiegu konkursdw,
ocena sposobu przeptywu informacji, efektywnos¢ promocji i aktywizacji lokalnej
spotecznosci, innowacyjnos¢, proces rozwoju pracownikéw, efektywnosé¢ animacji i
doradztwa, ochrona danych osobowych, jako$é procesu archiwizacji i monitoringu.

Funkcjonowanie partnerstwa: jakos¢ podejmowanych uchwat, skuteczno$¢ nadzoru nad
biurem LGD, jako$¢ reakcji na zmieniajgce sie warunki, umiejetnos¢ wspodtpracy i atmosfera
pracy, skuteczno$é dziatan strategicznych, jakosé wspoétpracy regionalnej i ponadregionalnej,
jako$¢ relacji z otoczeniem i promogji.

3.3. Kryteria ewaluacyjne

Kryteria ewaluacyjne stosowane w badaniach to: skutecznosci bezposrednio pozwalajgca
oceni¢, na ile efektywne sg dziatania w zakresie osiggania celdow okreslonych w dokumentach
programowych oraz jak skuteczna jest dziatalnos¢ biura LGD. Z kryterium skutecznosci
powigzane jest réwniez kryterium uzytecznosci, ktére rozumiane jest, jako kryterium
pozwalajgce oceni¢ stopied zaspokojenia istotnych potrzeb grup docelowych Ilub
przyczynienia sie do rozwigzania probleméw, niezaleznie od tego, czy byty one
zasygnalizowane przez cele interwencji. Zastosowane bedzie takze kryterium trwatosci.
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Trwatos¢ — w przypadku tego badania — pozwoli oceni¢, w jakim stopniu pozytywne efekty
zrealizowanych interwencji (na poziomie celéw) moga trwac po zakonczeniu finansowania
zewnetrznego, a takze czy mozliwe jest utrzymanie sie wptywu tych projektéw na proces
rozwoju spotecznosci lokalnej w dtuzszym okresie.

3.4. Pytania badawcze

Zgodnie z wytycznyminr 5/3/2017i10/1/2022 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi opracowane
zostaty odpowiedzi na ponizsze pytania badawcze zgrupowane w kategorie analityczne:

Ocena wptywu na gtéwny cel LSR (jesli inny niz obszary ponizej)
e Jaki jest stopien osiggniecia celu gtdwnego i przypisanych do niego wskaznikdw LSR?
Ocena wptywu na kapitat spoteczny

e Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnos¢
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
e W jaki sposdb nalezatoby wspieraé rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?

Przedsiebiorczosc

e W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
e Czyiw jaki sposéb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji LSR jest
wskazane?

Turystyka i dziedzictwo kulturowe

e W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w zakresie
turystyki i dziedzictwa kulturowego?
e W jakich kierunkach nalezy wspieraé rozwdj lokalnego potencjatu turystycznego?

Grupy defaworyzowane

e (Czy w LSR wiasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane w
ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

e Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

e Jakie dziatania nalezy podejmowaé w skali lokalnej na rzecz ograniczania ubdstwa i
wykluczenia spotecznego?

Innowacyjnos$é

e W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
e Jakie mozna wyrdézni¢ typy innowacji powstatych w ramach LSR?

Projekty wspotpracy

e Jaka byta skutecznosc i efekty dziatania wdrazania projektéw wspotpracy?
e Jaka forme i zakres powinny przyjmowac projekty wspodtpracy w przysztosci?



Ocena funkcjonowania LGD

e (Czy sposéb dziatania partneréow w ramach LGD pozwalat na efektywng i skuteczng
realizacje LSR?

e Jaka jest skutecznosc i efektywnos¢ dziatan biura LGD (animacyjnych, informacyjno-
promocyjnych, doradczych)?

e Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata LSR?

Ocena procesu wdrazania

e (Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR odbywata sie zgodnie z planem?

e (Czy procedury naboru, wyboru i realizacji projektéw byty wystarczajgco przejrzyste i
przyjazne dla beneficjentéw?

e Czy kryteria pozwalaty na wybdr najlepszych projektéw (spdjnych z celami LSR)?

e (Czy przyjety system wskaznikow pozwalat na zebranie wystarczajgcych informacji o
procesie realizacji LSR i jej rezultatach?

Wartos¢ dodana podejscia LEADER

e (Czy dziatalnos¢ LGD wptywa na poprawe komunikacji pomiedzy réznymi aktorami,
budowanie powigzan miedzy nimi i sieciowanie?

e Czy stworzony dzieki wsparciu w ramach LSR potencjat rozwojowy jest w dostateczny
sposéb wykorzystywany i promowany?

e (Czy projekty realizowane w ramach LSR sg spdjne ze zidentyfikowanym potencjatem
rozwojowym obszaru objetego LSR i czy te projekty przyczyniajg sie do jego
wzmocnienia?

e (Czy przeprowadzone w ramach LSR inwestycje sg komplementarne wzgledem siebie
lub wzgledem wiodgcego projektu/tematu okreslonego w LSR?

Dodatkowe pytania badawcze:

e Jak uktadata sie wspétpraca z Samorzagdem Wojewddztwa?
e Jaka jest jakos¢ i znaczenie funkcjonowania wojewddzkiej sieci LGD?



4. Opis metodologii wraz z opisem sposobu realizacji badania

Przeprowadzenie badania wymagato zebrania informacji pochodzgcych z szeregu
rozproszonych zrdédet, dokonania ich analizy, a nastepnie wypracowania rekomendacji na
poziomie eksperckim. Implikuje to koniecznos¢ zastosowania w badaniu szerokiego
instrumentarium metod i technik badawczych, dzieki ktérym mozliwe byto zgromadzenie
kompletnego i wiarygodnego materiatu badawczego dotyczgcego efektéw realizacji LSR. W
zwigzku z powyzszym, zaplanowano realizacje badania z wykorzystaniem koncepcji
triangulacji metodologiczne;.

Triangulacja to zréznicowanie zrédet danych, metod badawczych i perspektyw badawczych,
dzieki ktéremu mozliwe jest zgromadzenie wszechstronnego materiatu badawczego i
poddanie go kompleksowej analizie i ocenie. Triangulacja zostata zastosowana odnos$nie do:

e 7rddet danych: przeanalizowane zostaty zaréwno dokumenty zastane réznego typu, jak
i dane pochodzace ze wczesniejszych badan; zostaty one uzupetnione danymi
pierwotnymi;

e metod badawczych: taczenie réznych metod badawczych w badaniu tych samych
zagadnien, co pozwolito na uchwycenie réznych aspektéw badanego przedmiotu;
podejscie to pozwolito tez wykorzysta¢ mocne strony kazdej metody przy wzajemnej
ograniczeniu ich stabosci;

o perspektyw badawczych: ewaluacja zostata przeprowadzona przez pracownikéw biura
LGD oraz przez zewnetrznych doswiadczonych badaczy, co pozwolito uzyska¢ bogatszy
i bardziej wiarygodny obraz badanych zagadnien.

Poza tym zastosowany zostat partycypacyjny model badania, ktérego ideg jest jak
najszersze zaangazowanie spotecznosci, zaréwno na etapie przygotowania badania,
jego realizacji, jak i wnioskowania i rekomendacji.

W odniesieniu do zakresu przedmiotowego i podmiotowego badania niezbedne byto
zastosowanie holistycznego podejscia do metod i technik badawczych. W kazdym z zamierzen
badawczych: realizacji strategii, dziataniu LGD oraz funkcjonowaniu biura zastosowane zostaty
cztery metody lub techniki badawcze:

Badanie Zzrodet zastanych (desk research)

To metoda zbierania, analizy i interpretacji danych wytworzonych niezaleznie od dziatan
badawczych prowadzonych w czasie ewaluacji. Czesto nazywa sie jg analizg danych wtérnych.
Dane te mozna podzieli¢ na wewnetrzne i zewnetrzne. Pierwsze z nich znalezé mozna w
dokumentacji wiasnej instytucji. Nie zawsze odpowiadajg bezposrednio na pytania badawcze
ale w znaczgcym zakresie pozwalajg na poznanie kontekstu funkcjonowania LGD.

Z kolei dane zewnetrzne, dane wtérne to efekty dziatalnosci innych instytucji w dziedzinie
pozyskiwania informacji. Dzieki rozwojowi Internetu dostep do tych zasobdéw jest obecnie



niezwykle fatwy i trudnosci nalezy szuka¢ nie w ilosci danych, ale ich segregacji. Potrzebne
informacje mozna pozyskiwac od instytucji paistwowych powotanych do zbierania informacji.
Serwis internetowy GUS zawiera nieprzebrane ilosci danych o funkcjonowaniu gospodarki,
instytucji, firm i organizacji. Bank Danych Lokalnych, ktdry jest najwiekszym w Polsce
uporzadkowanym zbiorem informacji o sytuacji spoteczno-gospodarczej, demograficznej,
spotecznej oraz stanie srodowiska, opisujgcym wojewddztwa, powiaty oraz gminy jako
podmioty systemu organizacji spotecznej i administracyjnej panstwa, a takze regiony i
podregiony stanowigce elementy nomenklatury jednostek terytorialnych. Jednakze w wielu
przypadkach dane ze Zrdédet zastanych sg niewystarczajace, zbyt powierzchowne, zbyt ogdlne
lub nieaktualne, by na nich poprzestac, dlatego zwykle potrzebne sg dziatania dla pozyskania
danych pierwotnych.

Zrédta danych zastanych wykorzystywanych w ewaluacji LGD

e dane statystyczne

e dane urzedowe

e dane gromadzone na portalach spotecznosciowych

e dane zastane w Lokalnej Grupie Dziatania

e dane ankiet doradztwa i ankiet oceny szkolenia

e dane realizacji planu komunikacji

e dane z ankiet zadowolenia mieszkarncow, rozpoznawalnosci LGD i funkcjonowania LGD
systematycznie gromadzone przez biuro LGD

Ankiety metodg CAWI

Najpopularniejszg metodg pozyskiwania danych pierwotnych sg badania kwestionariuszowe.
Polegajg one na zadawaniu pytan pojedynczym osobom, ale w perspektywie zainteresowan
znajdujg sie zagregowane dane ogdlne dla wszystkich badanych. Pierwszym etapem tego typu
badan jest sformutowanie pytan. Proces ten polega na postawieniu pytan ogdlnych, zazwyczaj
na etapie konceptualizacji badan. Z nich z kolei wyprowadzamy pytania szczegdétowe. Odbywa
sie to poprzez identyfikacje wskaznikdw, ktére bedy nas informowac¢ o wystepowaniu i
nasileniu zjawiska. W przypadku ewaluacji zewnetrznej prowadzonej zgodnie z wytycznymi
MRIRW nr 5/3/2017 i 10/1/2022 zakres pytan zostat wstepnie okreslony w zatgcznikach do
podrecznika ewaluacji. Niemniej z uwagi na pewne niedociggniecia dokumentu czes$¢ pytan
zostata poprawiona i zmodyfikowana. Ponadto jak wskazano we wstepie Podrecznika ma on
charakter pomocniczy nie obowigzkowy w stosunku do Wytycznych MRiRW.

Badania ankietowe byty prowadzone technikg CAWI (Computer Assisted Web Interview). To
badanie ankietowe przeprowadzane w Internecie. Opracowane narzedzie badawcze
(kwestionariusz ankiety) wprowadzane jest do komputera w formie umozliwiajgcej
wypetnienie ankiety na stronie internetowej uzytkownika. Badania tego typu sg stosunkowo
tanie, nie wymagajg réwniez zaangazowania wielu realizatorow. Wspdiczesne narzedzia
umozliwiajg tworzenie skomplikowanych i atrakcyjnych ankiet. Mozna dopasowac je w
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wymiarze graficznym i estetycznym. Dobér préby jest mozliwy dwiema metodami. Ankiete
mozna wysta¢ pod okreslone adresy mailowe, co w pewnym stopniu jest odpowiednikiem
ankiety pocztowej wraz z jej zaletami i wadami. Innym sposobem jest zamieszczenie jej na
stronie internetowej lub jako ,wyskakujgce okienko”. Metoda ta uniemozliwia kontrole nad
doborem proéby, ktéry jest faktycznie doborem przypadkowym, dodatkowo obarczonym
btedem struktury spotecznej i demograficznej uzytkownikdéw Internetu.

W badaniach ewaluacyjnych zastosowano obydwie techniki w zaleznosci od badanych grup.
e Grupa nr 1: wnioskodawcy i beneficjenci.

Z tego wzgledu, ze dostepne sg dane kontaktowe do tych oséb mozliwe byto wykorzystanie
aplikacji wysytajgcej unikalne linki do ankiety internetowej na zdefiniowane wczesniej adresy
mailowe. W tym przypadku nie obliczano minimalnej liczebno$ci préby gdyz traktowano to
badanie jako masowe, z zatozeniem przebadania catej populacji.

tacznie przebadano 40 oséb.
e Grupa nr 2: mieszkancy obszaru LSR.

Pozyskanie opinii reprezentatywnej grupy mieszkancéw nie jest mozliwe w ramach zasobdw,
ktérymi dysponuje Zleceniodawca, dlatego opracowano procedure zblizong do takiej, ktora
pozwoli na identyfikacje podgladéw i opinii mieszkaricdw poszczegdlnych gmin wchodzgcych
w sktad Partnerstwa.

Linki do ankiet zostaty rozestane (przy wsparciu pracownikéw Biura LGD) do gmin partnerskich
z prosbg o wstawienie linku na strone internetowa gminy. Dzieki temu zabiegowi pozyskane
zostaty dane z poszczegdlnych gmin odpowiadajgcych obszarowi LSR.

tacznie przeprowadzono 227 ankiet. Z uwagi na charakter badarn CAWI dokonano weryfikacji
brakéw danych i do dalszej analizy przeznaczono 84 ankiety.
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Wykres 1. Procent ankiet z poszczegdlnych gmin

Gmina Trzcinica [ 3,9
Gmina Rychtal [ 35,2
Gmina Perzéw [N 7.4
Gmina teka Opatowska [N 16,7
Gmina Kepno [ 3,6
Gmina Bralin I 25,9
Gmina Baranow [N 7.4

,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0

Zrodto: badania wtasne

Wywiady pogtebione (IDI'i TDI)

To technika badan jakosciowych, w ktérej badacz prowadzi rozmowe z respondentem. Nie jest
to jednak zwykta rozmowa, ale opiera sie ona na przygotowanym wczesniej scenariuszu.
Dokument ten nie musi zawiera¢ konkretnych pytan, lecz wytyczne, jakie tematy rozmowy
nalezy podja¢. Wywiad ma strukture swobodng, mniejsze znaczenie ma kolejnos¢ zadawanych
pytan a wieksze uzyskanie okreslonych informacji. Tematy sg eksplorowane bardzo dogtebnie,
prowadzgcy wywiad dopytuje i stara sie zrozumieé, nie tylko fakty, ale motywy zachowania
badanego. Zasadniczg role w badaniu odgrywajg umiejetnosci i doswiadczenie osoby
prowadzacej wywiad. Poniewaz wywiady pogtebione s3 rozmowg sam na sam z
respondentem, prowadzgcy musi zdoby¢ jego zaufanie, by uzyskaé czasami bardzo osobiste
informacje. Wywiady indywidualne stosuje sie gdy zachodzi potrzeba eksploracji pola
zainteresowan, przygotowania do konstruowania narzedzi jakosciowych lub do interpretacji
trudnych do wyjasnienia wynikow badan ilosciowych. Wywiady prowadzone byty metoda TDI
(telefoniczny wywiad pogtebiony) przede wszystkim ze wzgledu na oczekiwania
respondentdw oraz krétki czas na realizacje tego zadania.

Wywiady prowadzono z nastepujgcymi osobami:

e 2 wywiady z cztonkami Rady

e 3 wywiady z wnioskodawcami realizujgcymi projekty

e 3 wywiady z wnioskodawcami, ktérych projekty nie sg realizowane
e Woywiad z Prezesem Zarzadu

e Woywiady z przedstawicielami gmin (po 1 z gminy)
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Zogniskowany Wywiad Grupowy (FGI fokus)

Tym rézni sie od wywiadu indywidualnego, ze prowadzacy badanie, nazywany moderatorem,
przepytuje jednoczesnie grupe kilku oséb. Zazwyczaj grupy fokusowe maja liczebnos¢ od 8 do
12 0sdb, lecz w specyficznych przypadkach moze byc¢ ich mniej lub wiecej. Wazng cechg grupy
jest jej homogenicznosé - powinno sie unikaé zréznicowania grup ze wzgledu na pte¢, wiek,
status spoteczny czy réznice intelektualne. Wynika to z zasadniczego celu prowadzenia badan
ta3 metoda, czyli wewnetrznej dyskusji grupowej i interakcji w grupie. Dzieki tej metodzie
mozna w tym samym czasie zdoby¢ informacje od kilku oséb, pogtebiajac ja dodatkowo o
spostrzezenia dotyczgce dyskusji pomiedzy uczestnikami.

Wywiady tg metodg charakteryzujg sie wiekszym skomplikowaniem organizacyjnym.
Wymagane jest zebranie odpowiedniej grupy oséb w jednym miejscu o jednym czasie. Czesto
na spotkanie zaprasza sie wiecej oséb i prowadzi sie selekcje tych, ktérzy lepiej pasujg do
profilu grupy i dajg wieksza rekojmie udzielania informacji i wymiany zdan. Wywiady grupowe,
z uwagi na dyskusje wielu oséb, muszg by¢ rejestrowane co umozliwia pdiniejsze
zidentyfikowanie, jak ksztattowata sie rozmowa, ktéra osoba wypowiadata dane poglady i jak
te poglady zmieniaty sie w trakcie dyskusji. Zogniskowane wywiady grupowe realizuje sie w
specjalnych pomieszczeniach zwanych fokusowniami, ktére sg wyposazone w weneckie lustra
umozliwiajgce zleceniodawcy obserwacje wywiadu. W miejscowosciach, gdzie nie ma
fokusowni stosuje sie technike wywiadéw naturalnych.

Wywiad prowadzono w grupie pracownikéw biura LGD, cztonkéw Zarzadu, cztonkéw Rady

whnioskodawcow oraz cztonkdw Partnerstwa.

Zogniskowany wywiad grupowy (FGI) prowadzony w ramach ewaluacji pozwala pozyskac
informacje w skumulowany sposdb. Dodatkowo wartos¢ pozyskanych informacji wzmocniona

jest poprzez odpowiednie wykorzystanie proceséw grupowych.
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5. Opis wynikow badania wraz z ich interpretacja.

5.1. Charakterystyka obszaru objetego Lokalng Strategig Rozwoju

56 126 — tyle oséb zamieszkiwato w 2021 gminy nalezgce do LGD Wrota Wielkopolski. Jest to
nieznaczny spadek w poréwnaniu z rokiem 2015, kiedy mieszkarncéw byto 56 427. Trend
depopulacyjny nie znajduje odzwierciedlenia w wojewddztwie wielkopolskim, w ktérym
ludnosci przybyto (+0,4%). Liczba mieszkaricdw zmniejszyta sie w potowie gmin (najwiekszy
spadek zaobserwowano w gminie Rychtal — 3,4%), a w potowie zwiekszyta (najbardziej w
gminie Baranow — 3,4%). Na 2021 rok najwiecej ludzi zamieszkiwato gmine Kepno (24 246),
natomiast najmniej — gmine Perzéw (3748).

Tabela 1. Ludnos¢ ogétem

Nazwa gminy Rok 2015 |Rok 2016 |[Rok 2017 [Rok 2018 |Rok 2019 |Rok 2020 [Rok 2021
Wojewddztwo

wielkopolskie 3475323| 3481625| 3489210| 3493969 3498733| 3496450 3489074
Baranow 7815 7909 7948 7971 7987 8020 8078
Bralin 6036 6089 6093 6083 6100 6084 6088
Kepno 24657 24552 24520 24546 24482 24375 24246
teka Opatowska 5314 5324 5301 5315 5356 5329 5291
Perzow 3807 3789 3768 3804 3777 3765 3748
Rychtal 3893 3885 3843 3819 3804 3791 3759
Trzcinica 4905 4910 4921 4948 4945 4934 4916
Suma 56427| 56458 56394 56486 56451 56298 56126

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

Saldo migracji w ruchu wewnetrznym i zewnetrznym to ruch ludnosci zarowno wewnatrz
kraju, jak i poza jego granice. Na badanym terenie wartos¢ omawianego wskaznika wynosi
srednio -8. Najwieksze ujemne saldo migracji w 2021 roku odnotowano w gminie Kepno (-77),
natomiast najwieksze dodatnie — w gminie Barandw (58). Zaledwie w dwéch regionach wiecej
ludnosci przybyto niz wyjechato; w pozostatych gminach bilans ten jest ujemny.

Tabela 2. Saldo migracji w ruch wewnetrznym i zewnetrznym

Nazwa gminy Rok 2016 |Rok 2017 |[Rok 2018 [Rok 2019 |Rok 2020 |Rok 2021
Wojewddztwo wielkopolskie 1059 1143 1282 1460 1757 2000
Baranéw 43 -6 6 6 9 58
Bralin 20 12 -38 5 -14 15
Kepno -102 -59 -20 -49 -24 -77
teka Opatowska -3 -28 -10 28 -31 -18
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Perzéw -15 -18 19 -9 -2 -7
Rychtal -7 -22 -39 -25 -17 -10
Trzcinica -8 15 23 8 -5 -15
Srednia dla gmin LGD -10 -15 -8 -5 -12 -7

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

Na terenie gmin objetych funkcjonowaniem LGD Wrota Wielkopolski zmniejsza sie odsetek
ludnosci w wieku produkcyjnym w stosunku do ogdlnej liczby ludnosci. W latach 2015-2021
spadek ten wynosit przecietnie 3,7%; to wartos¢ mniejsza niz ta dla wojewddztwa (-5,3%).
Gming, w ktdrej w 2021 roku odnotowano najwiekszy spadek badanego wskaznika jest Kepno
(-5,8%); to jednoczesnie region, w ktérym odsetek oséb wieku produkcyjnym byt najmniejszy,
réwny 59%. Najwiekszy natomiast — 63% — zarejestrowano w gminie Perzéw.

Tabela 3. Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym w % ludnosci ogétem

Nazwa gminy Rok 2015 [Rok 2016 |[Rok 2017 |Rok 2018 [Rok 2019 |Rok 2020 [Rok 2021

Wojewddztwo

wielkopolskie 62,6 62 61,3 60,7 60,1 59,7 59,3
Baranéw 64,2 63,9 63,2 62,9 62,3 61,8 61,2
Bralin 62,9 62,6 62,4 61,9 61,4 61 60,6
Kepno 62,4 61,7 61,1 60,7 59,9 59,4 58,8
teka Opatowska 63,3 63,2 62,7 61,9 61,7 61,4 61,4
Perzéw 64,3 64,1 63,9 63,7 63,4 63,1 62,7
Rychtal 64,6 64,4 63,7 63 62,7 62,5 61,8
Trzcinica 62,5 62,6 62,3 61,9 61,5 61,1 61,1
Srednia dla gmin LGD 63,5 63,2 62,8 62,3 61,8 61,5 61,1

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

Wskaznik obcigzenia demograficznego informuje o tym, jaki odsetek osdb na badanym terenie
ma przynajmniej 65 lat. Przecietnie, w gminach nalezacych do LGD Wrota Wielkopolski
seniorzy stanowig 16% spotecznosci; to blisko 20% wzrost badanego wskaznika w okresie
2015-2021. W wojewddztwie wielkopolskim wartosci te utrzymujg sie na wyzszym poziomie
(17,7% senioréw, wzrost o 21%). Najszybciej oséb w starszym wieku przybywa w gminie
Rychtal (wzrost o 30%), natomiast najwolniej — w gminie Perzéw (13,2%). Gmina, ktéra
charakteryzuje sie najwiekszym odsetkiem oséb po 65. roku zycia to Kepno (18,5%), natomiast
najmniejszym — gmina Barandw; seniorzy stanowig tu 14,3% ludnosci.

Tabela 4. Wikaznik obcigZzenia demograficznego

Nazwa gminy Rok 2015 [Rok 2016 |[Rok 2017 |Rok 2018 [Rok 2019 |Rok 2020 [Rok 2021
Wojewddztwo

wielkopolskie 14,6 15,2 15,7 16,3 16,8 17,3 17,7
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Baranéw 12,1 12,6 13,1 13,5 13,8 14,1 14,3
Bralin 13,2 13,6 14,1 14,6 15,3 15,8 16
Kepno 15 15,8 16,5 17 17,6 18 18,5
teka Opatowska 12,7 13,1 13,2 13,8 14,1 14,6 14,9
Perzéw 13,6 13,9 14,4 14,4 14,5 14,9 15,4
Rychtal 13 13,4 14,1 14,6 15,1 15,7 16,9
Trzcinica 14,3 14,8 14,9 15,3 15,8 16,3 16,6
Srednia dla gmin LGD 13,4 13,9 14,3 14,7 15,2 15,6 16,1

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

Na terenie gmin nalezgcych do LGD Wrota Wielkopolski spada liczba beneficjentéw
Srodowiskowej pomocy spotecznej. Na 10 tysiecy ludnosci takich oséb byto przecietnie 440;
to ponad 37% spadek w poréwnaniu z rokiem 2015, kiedy byto ich 702. Spadek na zblizonym
poziomie obserwuje sie w catym wojewddztwie. Najmniej o0sdb korzystajacych ze
srodowiskowej pomocy spotecznej w 2020 roku zarejestrowano w gminie Perzow (236); to
jednoczesnie region, w ktdrym spadek badanego wskaznika byt najwiekszy, rowny 56,7%.
Druga pod tym wzgledem jest gmina Bralin, w ktérej liczba beneficjentdw zmniejszyta sie
prawie o 55% i wyniosta 283 osoby na 10 tysiecy ludnosci. Najwiecej beneficjentow takiej
pomocy byto w gminach Trzcinica (746 na 10 tysiecy ludnosci) oraz Kepno (579 na 10 tysiecy
ludnosci); sg to tym samym regiony, w ktdrych spadek badanego wskaznika byt najnizszy,
kolejno 20,5% oraz 20,4%.

Tabela 5. Beneficjenci Srodowiskowej pomocy spoteczne na 10 tys. ludnosci

Nazwa gminy Rok 2015 |Rok 2016 |Rok 2017 |[Rok 2018 |Rok 2019 |Rok 2020
Wojewddztwo

wielkopolskie 635 573 514 463 430 389
Baranéw 548 522 461 453 448 352
Bralin 627 573 490 506 389 283
Kepno 727 724 664 619 604 579
teka Opatowska 790 775 660 643 551 412
Perzéw 545 556 234 252 174 236
Rychtal 744 673 613 635 663 473
Trzcinica 939 961 1154 1074 861 746
Srednia dla gmin LGD 703 683 611 597 527 440

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

Na badanym obszarze rosnie liczba podmiotow gospodarki narodowej — srednio o ponad 20%;
to wiecej niz w wojewddztwie, w ktdrym omawiany wskaznik wzrést o 16,5%. Najmniejszy
wzrost (14,2%) i najwiecej podmiotow gospodarki narodowej w 2021 roku (3338)
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zarejestrowano w gminie Kepno, natomiast najmniej byto ich w gminie Rychtal (361). Ten

ostatni jest jednoczes$nie jednym z dwdch regiondw, w ktérych wzrost liczby podmiotéw byt

najwiekszy — 31,3%. Druga gming jest Trzcinica (32,1%).

Tabela 6. Podmioty gospodarki narodowej ogdtem

Nazwa gminy Rok 2015 [Rok 2016 |Rok 2017 |Rok 2018 [Rok 2019 [Rok 2020 [Rok 2021
Wojewddztwo

wielkopolskie 409865 414798 422094 429658 446215 461225 477444
Barandw 805 834 851 893 952 995 1041
Bralin 704 714 742 761 796 825 855
Kepno 2924 2926 2977 3075 3135 3250 3338
teka Opatowska 432 427 435 446 478 503 507
Perzow 339 356 370 392 410 428 441
Rychtal 275 284 285 303 333 342 361
Trzcinica 355 368 379 397 439 456 469
Srednia dla gmin LGD 833 844 863 895 935 971 1002

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

Rosnie takze liczba podmiotéw wpisanych do rejestru REGON. Na 10 tysiecy ludnosci byto ich

w 2021 roku na badanym obszarze przecietnie 1160; to blisko 25% wzrost w poréwnaniu z

rokiem 2015. Najbardziej zwiekszyt sie poziom badanego wskaznika w gminie Rychtal (36%),

natomiast najmniej — w gminie Kepno (16,1%). Gmina, w ktdérej na 2021 rok podmiotéw

wpisanych do REGON byfo najwiecej to Bralin — 1404 podmioty na 10 tysiecy ludnosci,

natomiast najmniej byto ich w gminie Trzcinica — 954 podmioty na 10 tysiecy ludnosci.

Tabela 7. Podmioty wpisane do REGON na 10 tys. ludnosci

Nazwa gminy Rok 2015 |Rok 2016 |Rok 2017 |Rok 2018 |Rok 2019 [Rok 2020 [Rok 2021
Wojewddztwo

wielkopolskie 1179 1191 1210 1230 1275 1319 1368
Baranéw 1030 1054 1071 1120 1192 1241 1289
Bralin 1166 1173 1218 1251 1305 1356 1404
Kepno 1186 1192 1214 1253 1281 1333 1377
teka Opatowska 813 802 821 839 892 944 958
Perzow 890 940 982 1030 1086 1137 1177
Rychtal 706 731 742 793 875 902 960
Trzcinica 724 749 770 802 888 924 954
Srednia dla gmin LGD 931 949 974 1013 1074 1120 1160

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)
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Na podstawie danych umieszczonych w tabeli ponizej mozna stwierdzié, ze sytuacja dotyczgca
podmiotdéw nowo zarejestrowanych w gminach LGD jest zréznicowana; srednio, na 10 tysiecy
ludnosci w wieku produkcyjnym wspomnianych podmiotéw w 2021 roku zarejestrowano 130
(7,7% wzrost w poréwnaniu z rokiem 2015). Najwiecej, 177, byto ich w gminie Rychtal; to
jednoczesnie region, w ktérym zaobserwowano najwiekszy wzrost badanego wskaznika w
latach 2015-2021 (53,9%). Drugg, pod tym wzgledem, gming jest Baranow — 160 podmiotéw
(wzrost 0 29%). Z wyjatkiem dwdch regiondw, mianowicie gmin Bralin oraz teka Opatowska,
w ktérych odnotowano spadek liczby nowo zarejestrowanych podmiotéw (kolejno 0 1,5% i
42%) w pozostatych wzrost nie przekraczat 5%. Wspomniana teka Opatowska to jednoczesnie
gmina, w ktdrej wartos¢ badanego wskaznika byta najmniejsza — 62 nowo zarejestrowane
podmioty na 10 tysiecy ludnosci w wieku produkcyjnym.

Tabela 8. Podmioty nowo zarejestrowane na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym

Nazwa gminy Rok 2015 |Rok 2016 |Rok 2017 |Rok 2018 |Rok 2019 [Rok 2020 [Rok 2021
Wojewddztwo

wielkopolskie 164 156 163 183 176 155 171
Baranéw 124 141 125 160 179 149 160
Bralin 132 121 155 175 168 135 130
Kepno 149 131 153 173 146 156 155
teka Opatowska 107 92 108 116 154 110 62
Perzow 122 156 116 181 142 131 128
Rychtal 115 144 90 204 222 127 177
Trzcinica 98 107 124 153 174 99 100
Srednia dla gmin LGD 121 127 124 166 169 130 130

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

Dos¢ zréznicowane sg rowniez dane dotyczace liczby fundacji, stowarzyszen i organizacji
spotecznych; ogdlnie w gminach nalezgcych do LGD Wrota Wielkopolski wspomnianych
organizacji przybywa, Srednio o ponad 11%. Najwiekszy wzrost obserwuje sie w gminie
Barandéw (30,6%); to jednoczesnie jeden z regiondw, ktory charakteryzuje sie najwieksza liczba
organizacji spotecznych — 47. Wiecej jest ich tylko w gminie Perzéw (48), ktéra natomiast jest
jedng z dwdch gmin, w ktoérej liczba tych organizacji spadfa w latach 2015-2021 (-4%); druga
jest teka Opatowska (-2,4%). 31 to najmniejsza liczba w ponizszym zestawieniu — tyle fundacji,
stowarzyszen i organizacji jest w gminie Bralin.

Tabela 9. Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne na 10 tys. mieszkancow

Nazwa gminy Rok 2015 |Rok 2016 |Rok 2017 [Rok 2018 |Rok 2019 |Rok 2020 |Rok 2021
Wojewddztwo

wielkopolskie 36 38 40 39 40 41 42
Baranéw 36 37 39 43 43 42 47
Bralin 31 31 33 30 31 31 31
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Kepno 32 35 36 35 36 37 38
teka Opatowska 41 43 45 41 39 39 40
Perzow 50 53 50 50 50 48 48
Rychtal 33 33 34 34 34 34 40
Trzcinica 35 37 41 40 40 41 43
Srednia dla gmin LGD 37 38 40 39 39 39 41

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

W latach 2015-2021 na terenie gmin nalezacych do LGD Wrota Wielkopolski obserwuje sie

spadek liczby bezrobotnych, przecietnie o 26,7%. Najbardziej, o 45,6%, zmniejszyta sie liczba

0s6b bez pracy w gminie teka Opatowska; na 2021 byto ich tu 31, najmniej w ponizszym

zestawieniu. Najwiecej bezrobotnych zarejestrowano natomiast w gminie Kepno — 289. W

sumie, na badanym obszarze oséb bez pracy bylo 566, z czego 234 to mezczyzni, a 332 to

kobiety.

Tabela 10.  Bezrobotni zarejestrowani ogétem

Nazwa gminy Rok 2015 |Rok 2016 |Rok 2017 [Rok 2018 |Rok 2019 |Rok 2020 |Rok 2021
Wojewddztwo

wielkopolskie 93311 77697 58857 50867 46313 60958 49850
Barandéw 85 76 56 67 68 72 65
Bralin 59 57 53 47 44 61 54
Kepno 380 328 328 313 272 345 289
teka Opatowska 57 44 39 34 28 45 31
Perzéw 62 55 48 45 39 51 39
Rychtal 68 43 40 35 36 44 46
Trzcinica 61 56 42 44 36 46 42
Suma dla gmin LGD 772 659 606 585 523 664 566

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

5.2.Opinie i potrzeby mieszkancow obszaru Lokalnej Strategii Rozwoju

Nieco ponad pofowa ankietowanych zgadza sie ze stwierdzeniem, ze ich gmina jest dobrym

miejscem do zycia, z czego 12% wszystkich odpowiadajgcych uwaza, ze zdecydowanie tak jest.

Wedtug 15% respondentdow ich gmina nie jest dobrym miejscem, w ktdrym mogg realizowac

swoje podstawowe potrzeby, a prawie co trzeci badany twierdzi, ze troche tak jest, a troche

nie.

19




Wykres 2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,,moja gmina
jest dobrym miejscem do Zycia, w ktérym moge realizowad wszystkie swoje podstawowe
potrzeby”?

Zdecydowanie sie zgadzam [ 12%
Raczej sie zgadzam [ 39%
Troche tak/troche nie  IIEEEEEGEGGNNNNNNNNNNE 32%
Raczej sie nie zgadzam [ 10%
Zdecydowanie sie nie zgadzam [l 5%

Nie mam zdania [l 2%

Zrédto: badania wiasne

Wedtug 48% badanych w ostatnich latach warunki do zycia w ich gminie poprawity sie, z czego
co trzeci ze wszystkich odpowiadajacych raczej zgadza sie z tym stwierdzeniem. Przeciwnego

n  u

zdania jest co czwarty ankietowany (odpowiedzi “raczej sie nie zgadzam”, “zdecydowanie sie
nie zgadzam”). 27% respondentdw nie udzielito jednoznacznej odpowiedzi na to pytanie

”n o«

(odpowiedzi “troche tak, troche nie”, “nie mam zdania”).

Wykres 3. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,,w ostatnich
latach (od 2016 roku) warunki do zycia w mojej gminie poprawity sie”?

Zdecydowanie sig zgadzam [ NG 15%
Raczej sie zgadzam _ 33%
Troche tak/troche nie [ NGNQNIGEG 23%
Raczej sie nie zgadzam _ 20%
Zdecydowanie sie nie zgadzam - 5%

Nie mam zdania - 4%

Zrodto: badania wiasne
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Mieszkancy zostali poproszeni o ocene swojej gminy na réznych ptaszczyznach. Najwiecej
pozytywnych gtosow (odpowiedzi “bardzo dobrze”, “dobrze”) ankietowani przyznali
mozliwosciom zatrudnienia poza rolnictwem. Na drugim miejscu uplasowaty sie warunki dla
przedsiebiorstw i prowadzenia firmy, ktére zdaniem ponad 40% badanych sg sprzyjajace, a na
trzecim — infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna (39,4%). Co czwarty ankietowany
pozytywnie ocenia funkcjonowanie gminy w zakresie prowadzenia dziatan na rzecz kobiet, w
kwestii infrastruktury i oferty kulturalnej oraz promocji dziedzictwa kulturowego, zasobow
naturalnych i turystyki. Ponadto, ostatni wymieniony obszar zostat oceniony przez 51%
odpowiadajgcych przecietnie. 45% ocenia w ten sposéb infrastrukture i oferte sportowa i
rekreacyjng, a 44% - infrastrukture drogowa oraz zaangazowanie mieszkancéw w
rozwigzywanie lokalnych problemdéw; ta kategoria otrzymata ponadto od badanych 32%
negatywnych gtoséw. Najgorzej w ponizszym zestawieniu wypada atrakcyjnos¢ turystyczna
oraz infrastruktura i oferta kulturalna (oba obszary Zle ocenia 34% osdb).

Wykres 4. Ocena gminy na wymiarach

Mozliwosci zatrudnienia poza rolnictwem |23 30% 20% 10% 7% 11%
Sprzyjajacych ;vrirvt\,llzlc;f;/\;gliiE)r:]z;dsie;biorcéw i o18% 3% 25% 14% 6% 14%
Infrastruktury i oferty sportowej i rekreacyjnej |JBSN 27% 45% 8% 3%4%
Dziatan i usprawnien na rzecz oséb niepetnosprawnych 684 28% 31% 17% 8%l 10%
Tozsamosci mieszkancow z regionem 8% 30% 42% 11% 6% 7%
Infrastruktury drogowej |54l 24% 44% 15% [18%1%
Dziatari na rzecz oséb po 50 roku zycia 48§ 25% 34% 15% 7% 14%
Dziatari na rzecz bezrobotnych 3% 27% 35% 8% 0% 20%
Dziatari na rzecz kobiet 3% 23% 39% 8% 0% 17%
Infrastruktury i oferty kulturalnej 48§21% 38% 27% [7%3%
Promocji dziedzictwa kulturowego, zasobdéw naturalnych i B 21% 51% 11% [7%16%
turystyki
Zaangazowania mieszkgfgsl\zn\:/érvc\)/zwiazywanie lokalnych 9% 17% 44% 4% 8%
Atrakcyjnosci turystycznej 3% 717% 42% 27% [7%4%
Dziatah na rzecz oséb przed 34 rokiem zycia 186 15% 38% 17% B% 20%
M Bardzo dobrze Dobrze Przecietnie Zle mBardzo ile Nie mam zdania

Zrédto: badania wtasne
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73,8% ankietowanych zna najistotniejsze fakty historyczne dotyczace ich miejscowosci, a
80,3% potrafi wskaza¢ najwazniejsze atrakcje turystyczne w okolicy. Taki sam odsetek
badanych deklaruje uczestnictwo w kulturalnych, rekreacyjno-sportowych wydarzeniach
organizowanych w gminie. Ze stwierdzeniami, ze w gminie powstaje wiele firm, a
przedsiebiorcy chetnie w niej inwestujg zgadza sie kolejno 47,5% i 42,6% respondentdw.
Mieszkancy raczej nie nalezg do nieformalnych grup spotecznych (72% negatywnych wskazan),
nie sg cztonkami rad lub komitetow (69% negatywnych wskazan), ani nie nalezg do
stowarzyszen i organizacji pozarzagdowych (67%).

Wykres 5. Opinie na temat zaangazowania w funkcjonowania gminy

Potrafie wskazac najwainljzfiscz; atrakcje turystyczne w _ 54% 16% 2"%
BT D 1
Znam najwainiejsrrz]ieegils(';\\//\l}:)iés;o/rgyr;zirr:s dotyczgce mojej - 50% 13% -%

W mojej gminie powstaje wiele firm | 30% 21% 237N 3%

W mojej gminie chetnie inwestujg przedsiebiorcy _ 26% 31% - 13%

Na terenie mojej gminy moge rozwija¢ sig zawodowo [JiiSEN 28% 28% 3% 10%
e e by S s —
Biore udziat w przygotowywaniu gminnych wydarzen - 23% 43% -

(sam(a) albo w ramach grupy, do ktérej naleze)

Naleze do stowarzyszenia/organizacji pozarzagdowe;j _
8% 16% (SIS

(stowarzyszenie, fundacja)

Naleze do nieformalnej grupy spotecznej (kota gospodyn o18%
8%  20% [NS2% 2%

etc.)

Na terenie mojej gminy sg sprzyjajace warunki dla 5 5 5
turystéw i oséb przyjezdnych ¥ 23% i as%T 15%

Jestem cztonkiem rady/komitetu (np. w szkole, klubie _
8% 8% [IIT6196 T 7%

sportowym, przedsiebiorstwie)

B Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie M Zdecydowanie nie nie wiem

Zrodto: badania wiasne

44% os0b zapytanych, czy sg zadowolone z warunkdéw zycia w gminie odpowiedzieli “troche
tak, troche nie”. 43% badanych udzielito odpowiedzi twierdzacej, z czego co trzeci ze
wszystkich ankietowanych raczej jest z nich zadowolony. 11% respondentéw zaznaczyta
odpowiedzi “raczej nie” i “zdecydowanie nie”.
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Wykres 6. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkéw Zzycia w gminie?

Zdecydowanie tak [ 10%
Raczej Tak [N 33%
Troche tak/troche nie [N 44%
Raczejnie [ 8%
Zdecydowanie nie [l 3%

Nie mam zdania [l 2%

Zrédto: badania wiasne

26% mieszkancOw rozwaza zmiane miejsca zamieszkania. Poza powodami osobistymi, decyzja
o ewentualnej wyprowadzce bytaby podyktowana brakiem perspektyw zawodowych,
trudnym dostepem do edukacji i do instytucji kultury.

Wykres 7. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?

= tak = nie

Zrodto: badania wiasne
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Wykres 8. Powody zmiany miejsca zamieszkania

Trudny dostep do edukacji [N N 5%
Trudny dostep do instytucji kultury _ 5%

Utrudniony dostep do placéwek opieki nad o
dzie¢mi - 1%

Brak perspektyw zawodowych |G 7%
Powody osobiste/ rodzinne | 1 0%
Inne (jakie?) [ 2%

Zrédto: badania wiasne

Ponad potowa ankietowanych deklaruje, ze poczawszy od 2016 osobiscie korzystata z
infrastruktury i obiektéw finansowanych ze s$rodkdéw unijnych, z czego 15% wszystkich
odpowiadajacych korzystata z nich czesto. 21% na zadane pytanie odpowiedziata przeczaco, a
23% — “trudno powiedzie¢”.

Wykres 9. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektéw finansowanych ze
Srodkdw unijnych, poczqwszy od 2016 r.?

Tak czesto 15%

Tak, czasem 41%

Trudno powiedzie¢ 23%

Nie 21%

Zrédto: badania wtasne

24



Zdaniem 62% respondentéow projekty zwigzane z poprawg infrastruktury cieszg sie
zainteresowaniem mieszkarncéw. Przeciwne stanowisko zajeto w tej sprawie 7% badanych, a
32% zaznaczyto odpowiedz “ani tak, ani nie”.

Wykres 10.  Czy Pana/i zdaniem projekty zwiqzane z poprawq infrastruktury cieszq sie
zainteresowaniem mieszkancéw?

Zrodto: badania wiasne

45% odpowiadajgcych, poczawszy od 2016 roku, osobiscie korzystato z projektéw
finansowanych ze srodkéw unijnych, z czego co trzeci ze wszystkich badanych korzystat z nich
czasem. Az 40% nie korzystata ze szkolen, spotkan, festyndw finansowanych ze srodkéow
unijnych, a 16% nie ma zdania w tej kwestii.

Wykres 11.  Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektow takich jak szkolenia, spotkania, festyny
finansowanych ze srodkéw unijnych, poczqwszy od 2016 r.?

Tak czesto _ 12%
Trudno powiedziec [ NG 1%

Zrodto: badania wiasne
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57% respondentow ma trudnosci z odpowiedzig na pytanie, czy projekty te cieszg sie
zainteresowaniem mieszkancéw. Odpowiedzi twierdzacej udzielito 38% osdb, natomiast
przeczacej — 5%.

Wykres 12.  Czy Pan/i zdaniem szkolenia, spotkania, festyny cieszq sie zainteresowaniem
mieszkarncéw?

Nie . 5%

Zrodto: badania wiasne

Infrastruktura drogowa to obszar, ktéry w pierwszej kolejnosci dofinansowaliby mieszkarcy,
gdyby to od nich zalezato, na co przeznaczy¢ dodatkowe $rodki finansowe w gminie (40%
wskazan). Na drugim miejscu, z 21% gtosow, znalazta sie infrastruktura i oferta kulturowa,
natomiast na trzecim — aktywnos¢ spoteczna mieszkancéw (19% wskazan). Duzo mniejszym
zainteresowaniem cieszg sie dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez osoby przed 34.
rokiem zycia i te wzmacniajgce tozsamos¢ mieszkarnicéw z regionem (oba obszary otrzymaty
po 4% gtoséw). W ostatniej kolejnosci ankietowani wsparliby finansowo dziatania
umozliwiajgce podjecie pracy przez osoby po 50. roku zycia oraz zmniejszenie liczby osdéb
bezrobotnych (2% wskazan w obu kategoriach).
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Wykres 13.  Prosze sobie wyobrazic, ze

ma Pan/i mozliwos¢ decydowania o podziale

dodatkowych srodkdw finansowych w swojej gminie. Ktdre z ponizej wymienionych obszarow
dofinansowat/a/by Pan/i w pierwszej kolejnosci?

Infrastruktura drogowa

Infrastruktura i oferta kulturalna

Aktywnos¢ spoteczna mieszkancow (zaangazowania w sprawy
lokalne)

Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna
Infrastruktura spoteczna (Swietlice, miejsca spotkan)

Warunki zycia os6b niepetnosprawnych

Promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobdw
naturalnych, turystyki
Dziatania utatwiajgce zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

Zwiekszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem
Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez kobiety

Dziatania wynikajace z inicjatywy mieszkaricéw

Dziatania umozliwiajace podjecie pracy przez osoby przed 34
rokiem zycia

Dziatania wzmacniajgce tozsamos$¢é mieszkaricéw z regionem

Dziatania umozliwiajace podjecie pracy przez osoby po 50 roku
zycia

Zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych

Zrodto: badania wiasne

5.3. Funkcjonowanie LGD

Ocena pracy biura

P 40%
P 21%
. 19%
. 18%
I 15%
I 12%
. 1%
s 10%

. 8%

I 6%

N 6%

4%

4%

M 2%

N 2%

Lokalna Grupa Dziatania zostata oceniona bardzo pozytywnie —98% ankietowanych przyznato

jej bardzo dobre i raczej dobre noty.
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Wykres 14.  Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania?

Bardzo dobrze I 38
Raczej dobrze M 10
| dobrze i zle
Raczejzle M 3
Bardzozle = 0%
Trudno powiedzie¢ = 0%

20 40 60 80 100

Zrodto: badania wtasne

Biuro LGD réwniez zostato ocenione bardzo wysoko; respondenci najbardziej doceniajg fakt,
Zze strona internetowa Stowarzyszenia zawiera aktualne informacje. 97% badanych zgadza sie
ze stwierdzeniami, ze odpowiedzi na wiele pytan mozna uzyskac telefonujgc do biura LGD oraz
ze fatwo jest umoéwic sie na spotkanie z jego pracownikami. Godziny pracy Biura sg dogodne
dla klientéw — takiej opinii jest 95% odpowiadajacych.

Wykres 15.  Prosze ocenic funkcjonowanie Biura LGD

tatwo umowic sie na spotkanie z pracownikami biura
11%3%
LGD
Odpowiedzi na wiele pytan mozna uzyskac telefonujac _ 8‘Vi
do biura LGD ’
Strona internetowa zawiera aktualne informacje _ 29% %
Godziny pracy biura LGD s3 dogodne dla klientéw _ 21%  5%6

0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Zdecydowanie sie zgadzam & Raczej sie zgadzam I Raczej sie nie zgadzam M Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrodto: badania wiasne

Wszyscy ankietowani przyznali pracownikom biura LGD pozytywne oceny; najwiecej
zdecydowanie pozytywnych ocen (97%) otrzymato stwierdzenie, ze pracownicy sg mili i
uprzejmi. 94% badanych jest przekonanych, ze pracownicy z zaangazowaniem wykonujg swoje
obowiazki i udzielajg rzetelnych informacji i porad, a 92% — ze majg wiedze odpowiednia do
wykonywanej pracy.
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Wykres 16.  Prosze oceniC ponizsze zdania dotyczqce Biura LGD

Pracownicy sg mili i uprzejmi

3%

Pracownicy udzielajg rzetelnych informacji i porad 6%

Pracownicy z zaangazowaniem wykonujg swoje
. 6%

obowigzki

Pracownicy maja wiedze odpowiednig do wykonywanej
pracy

8%

85% 90% 95% 100%

B Zdecydowanie sie zgadzam 1 Raczej sie zgadzam [ Raczej sie nie zgadzam M Zdecydowanie sie nie zgadzam
Zrédto: badania wiasne

Jesli chodzi o funkcjonowanie biura LGD w poszczegdlnych obszarach, ankietowani najlepsze
oceny przyznali prowadzeniu doradztwa, organizacji naboréw wnioskéw oraz informowaniu
cztonkéw LGD o funkcjonowaniu Stowarzyszenia (wszystkie wymienione kategorie otrzymaty
po 97% bardzo dobrych i dobrych odpowiedzi). 94% pozytywnie ocenia prowadzenie dziatan
informacyjnych i promocyjnych dla mieszkancéw, a 91% — pozyskiwanie dodatkowych
funduszy. Wspdtpraca z innymi LGD otrzymata z kolei najwiecej odpowiedzi “trudno
powiedzie¢” (20%), co moze sugerowac brak wystarczajgcej wiedzy ankietowanych w tym
zakresie.

Wykres 17.  Jak ocenia Pan(i) funkcjonowanie Biura LGD w ponizszych wymiarach

wspétpraca zinnymi LGD | NGO 20% % 20%
dzenie dziatan infi jnych i jnych dl
prowadzenie dziatari informacyjnych i promocyjnych dia e 29% 96%
mieszkarcow
informowanie cztonkéw LGD o funkcjonowaniu LGD [ NNNNNNGGEGNGGNE T 150 %
pozyskiwanie dodatkowych funduszy zewnetrznych _ 14% I’B%
organizacja naboréw wnioskéw | NECP A 5765

prowadzenie doraczwa |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Bardzo dobrze Raczej dobrze m | dobrzeizle Raczej zle ®Bardzozle ™ Trudno powiedzie¢

Zrodto: badania wiasne
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Respondenci zapytani o to, skad czerpig informacje dotyczace funkcjonowania LGD, w
pierwszej kolejnosci wskazujg oficjalng strone internetowg (70%), a w drugiej — bezposrednie
kontakty z pracownikami Biura (65%). Podium zamykajg bezposrednie kontakty z wtadzami
LGD, z 43% wskazan. Co trzeci badany korzysta w tym celu z portali spoteczno$ciowych.
Ogtoszenia na tablicach informacyjnych oraz walne zebranie cztonkdéw nie sg dobrymi zrédtami
informacji dotyczgcych funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania — wybiera je kolejno 5% i 3%
odpowiadajacych.

Wykres 18.  Skqd czerpie Pan/Pani informacje dotyczqgce funkcjonowania Lokalnej Grupy
Dziatania?

Oficjalna strona internetowa LGD [ 70%
Bezposrednie kontakty z pracownikami Biura N 65%
Bezposrednie kontakty z Wtadzami LGD N 43%
Informacja bezposrednia w siedzibie (biurze) LGD [N 35%
Portale spotecznosciowe [N 33%
Szkolenie dla potencjalnych beneficjentow... [ 15%
Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w... Il 5%
Walne zebranie cztonkéw M 3%
Inne sposoby = %
% 20% 40% 60% 80%

Zrodto: badania wiasne

Kontakt mailowy to najczesciej wskazywany przez odpowiadajgcych kanat przekazywania
informacji zwrotnej od spotecznosci do LGD — 65% badanych uwaza, ze jest on najbardziej
odpowiedni. 50% gtoséw otrzymat kontakt telefoniczny i tyle samo — ankieta elektroniczna.
Kontakt bezposredni z przedstawicielem LGD to najbardziej odpowiedni sposdb
przekazywania informacji dla 35% osdb. Najmniejszym zainteresowaniem cieszy sie panel
dyskusyjny po zakonczeniu szkolen i spotkan oraz ankieta papierowa — wybierajg je kolejno
5% i 3% ankietowanych.
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Wykres 19.  Ktory z kanafow przekazywania informacji zwrotnej od spotecznosci do LGD bytby
dla Pani/Pana najbardziej odpowiedni?

Kontakt mailowy I 65%
Kontakt telefoniczny [N 50%
Ankieta elektroniczna [N 50%
Kontakt bezposredni z przedstawicielem LGD [ 35%

Kontakt poprzez portal spotecznosciowy (np. czat z
pracownikiem LGD)
Panel dyskusyjny po zakonczeniu szkolen i spotkan
(mozliwos¢ zadawania pytan, zgtaszania uwag)

. 13%
Bl 5%
Ankieta papierowa M 3%
Inny %
% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Zrodto: badania wiasne

Rozmowy z mieszkaricami oraz wtasne doswiadczenie to rezerwuar informacji o potrzebach
lokalnej spotecznosci — wskazuje je odpowiednio 65% i 60% oséb. Z internetu taka wiedze
czerpie 40% ankietowanych, a 35% — z rozmoéw z samorzgdowcami, cztonkami organizacji
pozarzadowych. Najgorzej w ponizszym zestawieniu wypadajg badania spoteczne i analizy
gospodarcze, ktére otrzymaty od respondentéw 13% gtosdw.

Wykres 20.  Skqd, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach mieszkaricow?

Z rozméw z mieszkaricami [N 65%
Z wiasnego doswiadczenia [N 60%
Z Internetu (portale, wortale, fora dyskusyjne) [N 40%
Z rozmow z samorzgdowcami, cztonkami organizacji... [INNENEGGEE 35%
Z mediéw (lokalna prasa, telewizja, radio) [INNENEGEGEEE 13%
Z badar spotecznych i analiz gospodarczych [ 13%
Zinnych zrodet M 3%

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Zrédto: badania wtasne
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Ankietowani zgodnie twierdzg, ze nabory wnioskdw ogtaszane przez LGD odpowiadaty na
potrzeby mieszkancow — 58% uwaza, ze wpisywaty sie one w potrzeby lokalnej spotecznosci
w wiekszosci przypadkow, a 42% — ze odpowiadaty na te potrzeby idealnie.

Wykres 21. Czy nabory wnioskow ogtfaszane przez LGD odpowiadaty na potrzeby
mieszkancow?

Idealnie wpisywaty sie w potrzeby mieszkancow [N 42

W wiekszosci przypadkow wpisywaty sie w potrzeby I s

mieszkancow
Czesto mijaty sie z potrzebami mieszkancéw

Prawie w ogdle nie odpowiadaty na potrzeby
mieszkancow

Trudno powiedzieé¢

10 20 30 40 50 60 70

Zrodto: badania wtasne

W opinii odpowiadajacych realizowane w LGD nabory wnioskéw pomogty w rozwigzywaniu
problemdéw spotecznych; najbardziej tych zwigzanych z potrzebg rozwoju aktywnosci
spotecznej mieszkancow (90,3% odpowiedzi “zdecydowanie tak”, “raczej tak”), rozwoju
infrastruktury sportowej i rekreacyjnej oraz tej spoteczneji kulturalnej (oba obszary otrzymaty
87,1% pozytywnych gtosdw). Najwiecej zréznicowanych odpowiedzi badani przydzielili kwestii
budowy lub remontu infrastruktury drogowej — 51,6% ankietowanych uwaza, ze realizowane
w LGD nabory wnioskdw przyczynity sie do poprawy sytuacji w tym zakresie, 6% jest
przeciwnego zdania, 13% zaznaczyto odpowiedz “i tak i nie”, a 29% — “nie dotyczy”.
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Wykres 22.  Czy realizowane w LGD nabory wnioskdw pomogty w rozwiqzywaniu probleméw
spotecznych zwiqgzanych z:

Zwigzane z potrzebg rozwoju aktywnosci spotecznej _ . .
mieszkancédw (np. warsztaty, spotkania, pikniki) i iﬁA
Zwigzane z potrzebga rozwoju infrastruktury sportowej i
peone ¢ poees ooy sy portonel | P 2 40w
rekreacyjnej (np. boiska, sitownie zewnetrzne, altany)
Zwigzane z potrzeba rozwoju infrastruktury spotecznej i _ ; 5
kulturalnej (np. Swietlice wiejskie, place zabaw dla dzieci) e .‘66
Zwigzane z potrzeba zaktadania i rozwijania dziatalnosci
gospodarczej
Zwigzane z potrzeba budowy lub remontu infrastruktur
drogowe;j

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Zdecydowanie tak Raczejtak  m1takinie Raczej nie W Zdecydowanie nie Nie dotyczy

Zrodto: badania wiasne

Odpowiedzi respondentéw na pytanie czy za pomoca innych rezultatébw mozna bytoby
osiggnag¢ podobne rezultaty rozktadajg sie po réwno pomiedzy “inne projekty bytyby mniej
efektywne”, a “zastosowanie innych projektéw datoby podobne rezultaty” (kazda otrzymata
po 29% wskazan). Co dziesigty badany zaznaczyt odpowiedz twierdzacg, a 32% oséb nie zajeto

stanowiska w tej sprawie (odpowiedz “trudno powiedziec”).

Wykres 23.  Czy Pana(i) zdaniem za pomocq innych projektow mozna bytfoby osiqgnqc podobne
rezultaty?

Trudno powiedziec [ 3
i e prjekty bty i e I -
Zastosowanie innych projektow datoby podobne _ 29
rezultaty

Tak, inne projekty bytyby bardziej efektywne _ 10

10 20 30 40

Zrodto: badania wiasne
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97% ankietowanych uwaza, ze $rodki finansowe przeznaczone na wdrazanie Lokalnej Strategii
Rozwoju zostaty wydane z korzyscig dla spotecznosci, z czego prawie 2/3 wszystkich
odpowiadajacych twierdzi, ze zdecydowanie tak byto. 3% oséb zaznaczyto odpowiedz “trudno
powiedzied”.

Wykres 24.  Czy Pana(i) zdaniem srodki finansowe przeznaczone na wdrazanie Lokalnej
Strategii Rozwoju zostaty wydane efektywnie (z korzysciq dla spotecznosci)?

Zdecydowanie tak | —— 65

Raczej tak [ 32

Raczej nie
Zdecydowanie nie

Trudno powiedzie¢ [l 3

10 20 30 40 50 60 70

Zrodto: badania wiasne

Zdaniem 42% ankietowanych LGD powinna podejmowac réwniez dziatania wykraczajace poza
LSR; przeciwnego zdania jest 32% odpowiadajacych, a 26% ma trudnosci z wypowiedzeniem
sie na ten temat.

Wykres 25. Czy Pana(i) zdaniem LGD powinna podejmowac dodatkowe dziatania aby
rozwigzywac problemy spoteczne mieszkaricow obszaru LGD?

LGD powinna ograniczy¢ sie do zatozen Lokalnej
. . 32
Strategii Rozwoju
LGD powinna podejmowac rowniez wyzwania
. 42
wykraczajgce poza LSR

10 20 30 40 50

Zrédto: badania wtasne
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Doradztwo biura LGD

Przez caty okres wdrazania LSR, Stowarzyszenie prowadzi doradztwo indywidualne w swojej
siedzibie oraz wspiera Wnioskodawcow i beneficjentéw prowadzgc rozmowy telefoniczne
oraz korespondencje mailowa.

Konsultacje prowadzone sg bezptatnie przez pracownikéw Stowarzyszenia. W latach 2016 —
2021 ustugi doradcze wykonano tgcznie dla 88 podmiotéw. Po ustudze doradczej potencjalny
beneficjent proszony jest o ocene doradztwa wypetniajgc dedykowang ankiete. Wiekszo$é
ankietowanych ocenito ustuge doradczg bardzo wysoko (wystawiono ocene 6).

Tabela 11. Doradztwo w liczbach

Doradztwo
indywidualne
2016 24
2017 9
2018 14
2019 14
2020 7
2021 20
SUMA 88

Zrédto: dane LGD

Plan komunikacji i plan szkolen

W latach 2016 — 2021 zorganizowano 5 szkolen dla kadry i organdw LGD. Byty to szkolenia z
zakresu stosowania procedur wyboru operacji, operacji grantowych i witasnych, zmian w
rozporzadzeniu w sprawie wdrazania LSR oraz oméwienie aktualnego stanu wdrazania LSR. W

szkoleniach w sumie uczestniczyto 108 oséb.

Tabela 12.  Szkolenia

Liczba przeszkolonych oséb

2016 23
2017 25
2018 19
2019 23

przesuniecie naboru i
2020 | szkolenia ze wzgledu na pandemie

2021 18
SUMA 108

Zrédto: dane LGD
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Plan komunikacji opierat sie na zatozeniu obustronnosci komunikacji. Komunikacja na linii LGD
Wrota Wielkopolski — spotecznosci lokalne — LGD Wrota Wielkopolski. Pozwala to na
pozyskiwanie informacji zwrotnej i stuzy transparentnosci dziatan Stowarzyszenia. Uznano, na
podstawie prowadzonej diagnozy spofecznej, ze najbardziej pozadanymi metodami
komunikacji w przypadku osdéb starszych sg lokalne media (prasa i radio, oraz telefon),
natomiast osoby mtodsze preferujag media spotecznosciowe, mail i www. Celem gtéwnym
planu komunikacji jest zbudowanie spdjnego i pozytywnego wizerunku LGD. Wsérdd celdw
szczegodtowych uznano okresowe informowanie spotecznosci lokalnej o stanie realizacji LSR,
biezgce informowanie o zmianach w LSR, wsparcie potencjalnych beneficjentow w zakresie
przygotowania wnioskdw, edukacja grup docelowych wigczonych w proces wdrazania LSR,
popularyzowanie i promocja efektdw realizacji projektéw innowacyjnych, prezentacja
sukcesdow we wdrazaniu LSR. W zakresie stosowanych srodkéw i narzedzi komunikacji byty:
artykuty na stronie internetowej, artykuty na portalach spotecznosciowych, plakaty na
tablicach informacyjnych, spotkania informacyjne, w tym z grupami defaworyzowanymi,
wysytki e-maili, indywidualne spotkania doradcze. Z wyfaczeniem roku 2020, w kazdym roku
w okresie 2016 — 2021 przeprowadzono szkolenia dla potencjalnych beneficjentéw. W 2021
byto to szkolenie online. Szkolenia zostaty dos¢ wysoko ocenione (maksymalna ocena 6),
oceny od 4,62 do 5,60.

Funkcjonowanie organdw — Zarzad, Rada, Walne Zebranie Cztonkdw

Os$mioosobowy zarzad Stowarzyszenia Wrota Wielkopolski w latach 2016 — 2021 spotkat sie
34 razy. Odbyto sie 6 spotkarn Walnego Zgromadzenia Cztonkéw. Rada LGD spotykata sie 9

razy.

Tabela 13.  Funkcjonowanie organéw

Posiedzenia Posiedzenia
Zarzadu LGD Rady LGD wzC
2016 8 1 1
2017 5 2 1
2018 6 3 1
2019 4 2 1
2020 6 0 1
2021 5 1 1
suma 34 9 6

Zrédto: dane LGD
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Rozpoznawalnos¢ LGD

Zdecydowana wiekszos¢ badanych mieszkancéw potwierdzita, ze zna Stowarzyszenie Wrota

11111

urzad czy szkota. Co pigta osoba sposrdd tych, ktérzy zadeklarowali znajomosé Stowarzyszenia
uczestniczyta w dziataniach inicjowanych przez LGD.

Wykres 26.  Czy zna Pan/i Stowarzyszenie Lokalng Grupe Dziatania ,, Wrota Wielkopolski”?

W jaki sposéb dowiedziat sie Pan/i o
Lokalnej Grupie Dziatania?

uczestniczytem/am w

dziataniach LGD/ bratem/am - 20%

udziat w projekcie

widziatem/am dziatania LGD I 2%

w instytucji (urzad, szkota) - 20%

= Tak znam, styszatam/em od znajomych, sgsiadéw - 9%

= Nie znam, nie styszatam/em

Zrédto: badania wtasne

Inne dziatania LGD

W ramach aktywizacji mieszkaricéw Stowarzyszenie zorganizowato cztery rajdy rowerowe. W
2016, Rajd rowerowy szlakiem $lgskich kosciotéw, a w 2017 roku Rajd rowerowy po Ziemi
Trzcinickiej. W wydarzeniach uczestniczyto odpowiednio 91 i 100 osdb.

LGD brata aktywny udziat w wydarzeniach i dziataniach innych instytucji. Byly to projekty,
wizyty studyjne organizowane przez Regionalng KSOW w wojewddztwie wielkopolskim lub
Samorzgd Wojewddztwa Wielkopolskiego: wizyta Studyjna w Saksonii (szukanie partneréw
wspotpracy miedzynarodowej), wizyta studyjna w Brukseli z okazji VIII edycji obchodéw z
okazji Dnia $w. Marcina (promocja regionu i produktéw regionalnych), wizyta w Brukseli -
,Europa przy Wielkopolskim Stole Wielkanocnym” (podsumowanie doswiadczen
wielkopolskich LGD korzystajacych ze srodkéw UE), wyjazd studyjny do Rumunii (wymiana
doswiadczen i promocja regionu), wizyta studyjna w Wiesenburgu (realizacja projektéw w
matych miejscowosciach w tym Smart Villages).
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W ramach wizyt studyjnych Stowarzyszenie zorganizowato wyjazd do LGD ,Zielony Pierscien”
na Lubelszczyznie (celem m.in. poznanie dobrych praktyk w dziedzinie ekologii i
przedsiebiorczosci oraz nawigzanie wspotpracy z liderami z innych regiondéw), oraz do
Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dziatania — Tygiel Doliny Bugu” (poznanie dobrych praktyk na
temat zachowania dziedzictwa kulturowego oraz budowania kapitatu spotecznego).

LGD brato udziat w projektach poza LSR, w tym w przedsiewzieciu ,,Nasza wies naszg wspdlng
sprawg”, w ramach programu ,Wielkopolska odnowa wsi” wspétfinansowanego przez
Samorzagd Wojewddztwa Wielkopolskiego. Program obejmowat cykl szkolert dla sottysow,
cztonkéw rad soteckich, lideréow lokalnych, urzednikdw. Tematyka szkoler obejmowata m.in.
analize zasobdéw, analize SWOT, analize potencjatu rozwojowego wsi. W ramach tych
projektéw zrealizowano dwa cykle warsztatéw ,Sotecka Strategia Rozwoju szansg dla wsi
Wrét Wielkopolski” oraz ,Sotecka Strategia Rozwoju na krancach Wielkopolski” podczas
ktérych wypracowano dokumenty do stworzenia Soteckich Strategii Rozwoju.

LGD przeprowadzito Gwiazdzisty rajd rowerowy pn. ,Poznaj sotectwa Wrét Wielkopolski”
Uczestnicy rajdu podczas tras mieli okazje zapoznania sie w kazdej gminie z projektami
realizowanymi w ramach Wielkopolskiej Odnowy Wsi.

Odbyt sie projekt szkoleniowy dla 174 oséb w wieku 25 lat i wiecej z grup defaworyzowanych
ktdre ucza sie, pracujg lub zamieszkujg na obszarze Stowarzyszenia, ,,Pomyk - Kto ma w glowie
wiedze z TIKa, ten po sieci sam pomyka!” Projekt realizowany we wspdtpracy z EUROWEKTOR
Sp. z 0.0. Celem projektu byto zwiekszenie umiejetnosci wykorzystania technologii ICT
potwierdzone certyfikatem nabycia kompetencji zgodnych z DIGCOMP.

Poza wymienionymi Stowarzyszenie jest aktywnym cztonkiem Wielkopolskiej Sieci Lokalnych
Grup Dziatania, wspétorganizowato IV Kepiniski Festiwalu i XllI Ogdlnopolskiego Konkursu
Gitary Klasycznej im. Aleksandra Tansmana, Bal Seniora w Kepnie, a pracownicy LGD sg
cztonkami Komisji Oceny Projektéw Konkurs Mikrodotacji Wielkopolska Wiara 2021.

5.4. Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju
Realizacja rzeczowa —stan na 31.12.2021 r.

W ramach 3 celéw ogdlnych wyznaczonych w LSR zaplanowano 6 przedsiewzie¢ z 29
wskaznikami produktu. Wiekszos$é, 17 z 29 wskaznikéw produktu ma realizacje umowy na
poziomie minimum 100%. Siedem wskaznikow ma realizacje umowy i ptatnosci na poziomie
0%. Sg to wskazniki opisujgce projekty wspotpracy oraz wskazniki zwigzane z
przedsiebiorczoscig (dodatkowe srodki jakie pozyskato LGD).
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Tabela 14.

Realizacja rzeczowa — stan na 31.12.2021 r.

ki Realizacja (%
Przedsiewziecie | Wskazniki produktu Jefinost a |Stan ia (%)
miary docelowy U P
que prc?dukty L|czb§ op.e.raCJl polegajac.ycf.\ na rozwoju ot 2 100,00 | 100,00
i ustugi we istniejagcego przedsiebiorstwa
Wrotach Liczb ji ukierunk hnai ] t 22 [100,00 | 100,00
ilepali iczba operacji ukierunkowanych na innowacje szt. y ¥
Liczba operacji polegaJachh na utworzeniu ot 52 65.38 | 65,38
nowego przedsiebiorstwa
Nowe firmy we | Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje szt. 52 65,38 | 65,38
Wrotach Liczba operacji polegajgcych na utworzeniu
. . t. 14 ! !
Wielkopolski nowego przedsigbiorstwa (dodatkowe $rodki) > LBy e
Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje
t. 12 ¥ ¥
(dodatkowe érodki) 3 0,00 | 0,00
Liczba wydarzen o charakterze integracyjnym szt. 35 100,00 | 31,43
Liczba wydarzen o charakterze edukacyjnym
podnoszacym wiedze, szt. 6 100,00 | 100,00
w tym osob defaworyzowanych
Liczba wydarzen integrujacych branze
Aktywna i dziafalnosci gospodarczej: rolnicza, szt. 3 0 0
odpowiedzialna, przetworstwa, handlu oraz gastronomicznej
w§po!n|e Liczba spotkan |nfo.rmacyjlno- k'onsultacyjnych ot 5 100,00 | 100,00
dziatajgca LGD z mieszkaricami (A)
spotecznosé | Liczba osobodni szkolen dla pracownikéw LGD (A) | osobodzien 30 50,00 | 50,00
Wrot Liczba osobodni szkolen dla organéw LGD (A) osobodzien 120 77,50 | 77,50
Wielkopolski ; P : ;
Llcz.ba pOFImIOtOW, ktorym udzielono ot 120 125,00 | 103,33
indywidualnego doradztwa (A)
Liczba zrgallz?wanyc!\ prOJektgw wspotpracy w ot 1/0 0 0,0
tym projektow wspétpracy miedzynarodowej
Liczba LGD uczestm{czacych w projektach ot 3 0 0
wspotpracy
Liczba publlkaql.na tgmat ochrony srodowiska i ot 1 200,00 | 100,00
zmian klimatu (1 PW)
Liczba kampanii informacyjno-promocyjnych szt. 5 100,00 | 40,00
Eko Wrota . _ L|.czba szkolen . . szt. 7 100,00 0
Wielkopolski Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje szt. 5 100,00 | 40,00
Liczba zrealizowanych projektéw wspotpracy w
L 3 . . szt. 1/0 0 0
tym projektéw wspodtpracy miedzynarodowej
Liczba LGD uczestnllczacych w projektach ot 3 100,00 0
wspotpracy
Nowoczesna Llcz.ba nowych lub zmoder.nlzpwanych ob|ek'Fow ot 50 68,00 | 68,00
baza infrastruktury rekreacyjnej lub kulturalnej
rekreacyjno Liczba zrgallz?wanych prOJektc?w wspotpracy w szt 1/0 0,00 0,00
kulturalna tym projektéw wspoétpracy miedzynarodowe;j
Liczba zabytkéw poddanych pracom
konserwaForsklm lub restauratorskim w.wyrllku ot 3 100,00 | 100,00
wsparcia otrzymanego w ramach realizacji
.. strategii
Dl pE e Liczba inicjatyw promujacych lokalne dziedzictwo
lokalne Wrét R [P S szt. 12 |100,00 100,00
. . obszaru LGD
Wielkopolski Liczba operacji obejmujacych wyposazenie
R et A o szt. 6  |100,00 | 100,00
podmiotdéw dziatajgcych w sferze kultury
LI(’:Zba podmiotéw dZ|ai.aJacych w sferze. kul.t.ury, ot 3 100,00 | 100,00
ktdre otrzymaty wsparcie w ramach realizacji LSR

39




Liczba publikacji promocYJnotlnformacyjnych o sot. 3 100,00 | 100,00
tematyce dziedzictwa

Liczba zr.eallfowany?h prOJekt.ow wspotpracy w ot 21 100,00 0

tym projektéw wspodtpracy miedzynarodowych

Zrédto: dane LGD

Postep finansowy

Najwiecej $Srodkbw w EURO wyptacono w ramach przedsiewziecia Nowoczesna baza
rekreacyjno-kulturalna (614 tys. EUR) i Nowe firmy we Wrotach Wielkopolski (405 tys. EUR).
Najwiecej srodkéw zakontraktowano na Aktywna i odpowiedzialna, wspdlnie dziatajgca
spotecznos¢ Wrot Wielkopolski (281 tys. EUR), a najwiecej pozostato do realizacji w
Nowoczesna baza rekreacyjno-kulturalna (633 tys. EUR).

Wykres 27.  Realizacja finansowa w EURO — stan na 31.12.2021 r.

24971

36131
Dziedzictwo lokalne Wrét Wielkopolski l

61 365

Nowoczesna baza rekreacyjno_ku“uralna __

22 689
Eko Wrota Wielkopolski 3804
6740

28 186

Aktywna i odpowiedzialna, wspdlnie dziatajgca 60 551
spotecznos¢ Wrot Wielkopolski

42 368

Nowe firmy we Wrotach Wielkopolski --
Nowe produkty i ustugi we Wrotach Wielkopolski - 918

0 500 000 1000 000

B wyptacone M zakontraktowane M pozostate do realizacji

Zrédto: dane LGD
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Opis projektéw wspodtpracy

LGD prowadzita dwa projekty wspotpracy. Pierwszy w 2019 roku, ktérego pomystodawcg byta
LGD Wrota Wielkopolski, Meteorologicznie i Edukacyjnie Tworzymy Ekologicznych
Odkrywcdw, wspolnie ze Stowarzyszeniem ,Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziatania”
(koordynator projektu), Stowarzyszeniem ,Okno Potudniowej Wielkopolski”. W ramach
projektu zakupiono 20 stacji meteorologicznych dla szkét podstawowych, po jednej w kazdej
gminie na obszarze dziatania wszystkich partneréw projektu.

Drugi projekt z 2020 roku, Dziedzictwo lokalne w oczach mtodych mieszkaricow obszaru LGD
realizowany przy wspoétpracy z Lokalng Grupg Dziatania "Z nami Warto" Stowarzyszeniem
Trakt Piastéw, oraz LGD z Finlandii — Rieska—Leader, Leader Pirityiset oraz Keskipiste-Leader.
Celem projektu jest propagowanie dziedzictwa lokalnego szczegdlnie wsrdd mtodziezy z
wykorzystaniem dobrych praktyk partneréw projektu. Reprezentacja mtodziezy w 15
osobowym skfadzie z partnerskich LGD byta na wymianie w Finlandii. Podczas pobytu mtodziez
brata udziat w Kaustinen Folk Music Festival, obchodzony corocznie w lipcu w Kaustinen w
Finlandii, jest najwiekszym festiwalem muzyki ludowej i tanca w krajach skandynawskich.
Projekt realizowany w czasie pandemii dlatego napotkano na problemy organizacyjne i
opdznienia, caty projekt zostat rozciggniety w czasie. Projekt do korica 2021 roku nie zostat
rozliczony.

LGD planuje jeszcze zrealizowac trzy projekty wspotpracy.
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6. Odpowiedz na wszystkie wskazane pytania badawcze

Ocena wptywu na gtéwny cel LSR (jesli inny niz obszary ponizej)

Wszystkie trzy cele ogdlne majg wskazniki mozliwe do weryfikacji z pomocg danych zbieranych
przez GUS. Samo rozliczenie osiggniecia wskaznikéw oddziatywania mozna przeprowadzic
dopiero po zakonczeniu wdrazania strategii. Dlatego wartosci pozyskane za 2021 rok moga
by¢ jedynie przyblizeniem stanu z przysztosci. Udziatu bezrobotnych zarejestrowanych w
liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym wg ptci (ogétem) wynosi obecnie (2021 rok) 1,56 i jest
nizszy od zamierzonego. Liczba podmiotéw wpisanych do rejestru REGON na 10 tys. ludnosci
wynosi 1 160 i przekracza prognozowana wartos¢. Liczba organizacji pozarzadowych w
przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow w 2021 roku wyniosta 41 i znacznie przekroczyta
przewidywania. Raportowana jesienig 2021 roku liczba ludnosci na obszarze objetym LSR
wynosi 56 126 i niestety jest nizsza nie tylko od prognozy ale i od liczby bazowej. Na koniec
nalezy jeszcze raz podkresli¢, ze ostateczne wartosci powinny by¢ zebrane po zakornczeniu
realizacji strategii, prawdopodobnie w potowie 2024 roku.

CEL OGOLNY 1 Rozwaj lokalnej przedsiebiorczosci i wzrost zatrudnienia na obszarze LGD
Wskazniki oddziatywania dla celu ogélnego | |Jednostk | Stan poczatkowy | Plan Zrédto danych sposéb pomiaru

a miary 2014 rok 2023 rok
Zmniejszenie udziatu bezrobotnych % 2,7 2,5 | Dane statystyczne GUS

zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku
produkcyjnym wg ptci (ogdtem)

Wzrost liczby podmiotéw wpisanych do szt. 1018 1068 | Dane statystyczne GUS
rejestru REGON na 10 tys. ludnosci.

CEL OGOLNY 2 Wiaczenie i zaangazowanie spotecznosci lokalnej w realizacje przedsiewziec i
inicjatyw oddolnych na obszarze LGD do 2023 roku
Wskazniki oddziatywania dla celu ogélnego Il | Jednostk | Stan poczatkowy | Plan Zrédto danych sposéb pomiaru
amiary | 2014 rok 2023 rok
Liczba organizacji pozarzagdowych w szt. 33 36 | dane statystyczne GUS
przeliczeniu na 10 tys. mieszkancéw

CEL OGOLNY 3 Uatrakcyjnienie obszaru Lokalnej Grupy Dziatania ,,Wrota Wielkopolski”
Wskazniki oddziatywania dla celu ogélnego Jednostk | Stan poczatkowy | Plan Zrédto danych sposéb pomiaru
1} amiary | 2014 rok 2023 rok

Wzrost liczby mieszkancéw obszaru LGD osoba 56491 57000 | dane statystyczne GUS

Ocena wptywu na kapitat spoteczny

Lokalna Grupa Dziatania Wrota Wielkopolski realizujgc Lokalng Strategie Rozwoju wspiera
kapitat spoteczny za pomocg trzech obszaréw aktywnosci. Projekty grantowe, dziatania
infrastrukturalne i prace aktywizujgce spotecznosé.
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Najwieksze znaczenie przyktada sie do grantow, ktore realizowane sg z powodzeniem. Mimo,
ze jeszcze nie jest formalnie potwierdzone zakres projektéw grantowych w kolejnej
perspektywie finansowej to LGD zamierza kontynuowad dziatania za pomoca tej formy
wdrazania. Jest to pole aktywnosci z zatozenia kierowane do organizacji pozarzagdowych i to
wtasnie ich wsparcie bedzie pozytywnie rezonowac na spotecznosc.

Projekty infrastrukturalne sg zndéw fizyczng podstawg rozwoju spotecznosci. Bez miejsc
spotkan, lokali, nie jest mozliwe prowadzenie szerokiej gamy aktywnosci. Swietlica wiejska to
miejsce w ktérym mieszkaricy moga sie spotka, integrowac i rozwijac¢ swoje pasje.

Dziatania aktywizacyjne bezposrednio oddziatujg na spotecznosé. Czy to poprzez projekty
wspotpracy, czy inne dziatania aktywizacyjne sg bardzo dobrym narzedziem w budowie
pozytywnych doswiadczen spotecznosci.

Przedsiebiorczos¢

Stowarzyszenie powinno wspiera¢ przedsiebiorczos¢, ze szczegélnym uwzglednieniem
podejmowania nowych dziatalnosci. Pierwsze nabory zweryfikowaty poziom zainteresowania
projektami rozwoju dziatalnosci gospodarczej. Byty one duzo trudniejsze dla lokalnych
przedsiebiorcéw. Podejmowanie dziatalnosci byto fatwiejsze do rozliczenia.

LGD zwraca uwage na przewidywane zmiany w przepisach. Jesli w zycie wejdzie zmiana
naktadajgca na nowego przedsiebiorce koniecznos¢ posiadania wktadu wtasnego w wysokosci
50%, to moze by¢ duzy bloker w realizacji naboréw. Na obszarze LSR tylko niewielka grupa
0sb6b bedzie zainteresowana udziatem w takich projektach. Sama instytucja wktadu wtasnego
jest potrzebna, bo dla beneficjentéw oznacza wtozenie wiekszej uwagi w prowadzony projekt.
Wktad wtasny nie powinien przekraczac kilkunastu procent catosci przedsiewziecia.

Turystyka i dziedzictwo kulturowe

Obszar LGD Wrota Wielkopolski nie jest rejonem turystycznym. Szczegdlnie jesli turystyke
definiujemy jak prowadzenie aktywnosci kierowanej do osdb, ktére nie sg mieszkancami
regionu. W LGD czes$¢ dziatan, ktdre mogtyby by¢ nazywane turystycznymi jest okreslane jako
aktywnos¢ rekreacyjna, czyli turystyka dla mieszkancéw. W obszarze rozwoju turystyki
Stowarzyszenie nie prowadzito zadnych aktywnosci i nie planuje ich prowadzié w przysztosci,
wiasnie z powodu niskiej atrakcyjnosci turystycznej obszaru.

Waznym obszarem dziatania LGD w obszarze wpierania dziedzictwa kulturowego byto
dofinansowanie publikacji na temat kultury i historii regionu. Okofo 80% wszystkich projektow
z obszaru wsparcia dziedzictwa kulturowego bylo przeznaczonych na ten cel. Jest to
szczegblnie wazne, ze takich srodkéw na publikacje dotyczgce dziedzictwa kulturowego nie
mozna pozyskac nigdzie poza Lokalng Grupg Dziatania.
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Grupy defaworyzowane

LGD jako grupe defaworyzwoang uznata kobiety, ktére na obszarze funkcjonowania LSR majg
najwieksze trudnosci na rynku pracy. LGD zamierza stosowac kryterium wyboru projektéw w
zakresie podejmowania jaki i rozwoju dziatalnosci gospodarczej preferujgcego operacje
zaktadajgce utworzenie miejsca pracy dla kobiet. LGD zaktada rowniez w planie komunikacji
stosowanie narzedzi docierajacych w szczegdlnosci do grupy defaworyzowanej.

Dziatania LGD wspierajagce kobiety nalezy uznaé¢ za skuteczne. Pozwalaty on zniwelowaé
tradycyjny na tym obszarze deficyt miejsc pracy dla kobiet. Region scisle meblarski preferujacy
zawody tradycyjnie meskie: stolarz, tapicer, nie oferuje zbyt wielu miejsc pracy dla kobiet.

W kolejnej perspektywie finansowej LGD bedzie musiata sie wyspecjalizowad i podjag¢ decyzje,
czy jeszcze bardziej dookresli i wyspecyfikuje kim sg osoby defaworyzowane. Istnieje
niebezpieczenstwo, ze takie rozwigzanie moze by¢ duzym ograniczeniem. Zbyt szczegétowy
opis grup defaworyzowanych moze ograniczaé liczbe potencjalnie zainteresowanych i
powodowac problemy z przeprowadzeniem nabordw.

Innowacyjnosé

Uszczegdtowiona w LSR definicja innowacyjnosci jest rozumiana jako wdrozenie nowego na
obszarze LSR lub znaczgco udoskonalonego produktu, ustugi, procesu, organizacji lub nowego
sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejgcych lokalnych zasobéw przyrodniczych,
historycznych, kulturowych czy spotecznych.

Mozna wskaza¢ bardzo wazng zalete posiadania kryterium innowacyjnosci. Innowacyjnosé
powodowata, ze wnioskodawcy zastanawiali sie nad wypetnieniem wniosku, co samo w sobie
jest duzg wartoscig i wptywato pozytywnie na catos¢ podejscia do planowanej operacji.

Nie wszystkie projekty byly innowacyjne, ale zdarzaty sie rdwniez takie, ktére byly nowa
jakoscig na terenie LGD. LGD dbato, informujac na szkoleniach i w trakcie doradztwa, ze nie

wszystkie rozwigzania mogg byé traktowane jako innowacyjne. Ostatecznie decyzje czy
przyznaé punkty w tym kryterium podejmowata Rada LGD.

Projekty wspétpracy

Projekt wspotpracy traktowany jest jako bardzo trudne, ale potrzebne narzedzie. Wymuszato
na uczestnikach operacji porozumienia sie w sprawie wspdlnie realizowanego projektu, co
samo w sobie nie jest proste, ale osiggniecie kompromisu dawato bardzo duzg wartosé.
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W przysztej perspektywie finansowania zmiana sposobu i procedur realizacji projektu
wspotpracy (przeniesienie realizacji z LGD na beneficjentéw oraz ograniczenie kwoty do 50
tysiecy ztotych) moze spowodowac ograniczenie tych przedsiewzied.

Posiadanie wiasnych srodkéw jest z pewnoscig duzym ufatwieniem w realizacji finansowej
projektu wspotpracy. Nie wydaje sie jednak, ze ich brak blokuje udziat w takim projekcie. Jest
mozliwo$¢ uzyskania finansowania wyprzedzajgcego (do 1/3 wartosci przedsiewziecia).
Dodatkowo w ostatnim czasie pojawita sie mozliwos¢ uzyskania pozyczki w Banku Gospodarki
Krajowej (pozostate 2/3 wartosci projektu). Co oczywiste pozyczka bankowa jest
oprocentowana.

Ocena funkcjonowania LGD

Wspodtpraca z gminami uktada sie bardzo dobrze, mimo, ze sktadki cztonkowskie gmin nie sg
roczne , tylko celowe. Prowadzone s3 rédznego rodzaju projekty, rdwniez poza PROW, w tym
wspdlnie z gminami w ramach Wielkopolskiego Programu Rozwoju Regionalnego. Jeden z
takich projektéow polegat na szkoleniu senioréw z obstugi komputera. W tym projekcie gminy
pomagaty w rekrutacji oséb do szkolen.

Organizacje pozarzagdowe sg bardzo zainteresowane udziatem w wydarzeniach
organizowanych i wspétorganizowanych przez Lokalng Grupe Dziatania. Czesto w trakcie
roznych wydarzen organizacje pozarzgdowe sg obecne poprzez stoiska wystawiennicze (np.
jarmarki). W projekcie wspotpracy mtodziez z Finlandii byta z wizytg na obszarze LGD. W tym
czasie organizacje pozarzgdowe pomagaty w przyjeciu gosci.

Wspdipraca z przedsiebiorcami jest duzo trudniejsza. Ich najczestszg motywacjg jest
otrzymanie dofinansowania i zakoriczenie wspdtpracy ze Stowarzyszeniem. Jednoczesnie jest
grupa przedsiebiorcow, beneficjentdow wczesniejszych naboréw, ktérzy wspédtpracujg ze
stowarzyszaniem, np. zamowienie cateringu na warsztaty, wspétpraca z biurem

rachunkowym.

LGD ma ograniczone mozliwosci zwiekszania swojej aktywnosci w obszarze prowadzenia
dziatann animacyjnych. Najwiekszym powodem jest brak srodkow. Jest duza grupa organizacji
pozarzadowych, ktére sg zainteresowane udziatem w projektach animacyjnych.

Bardziej efektywna realizacja strategii bedzie mozliwa do przeprowadzenia jesli uda sie
osiggnac trzy cele. Po pierwsze wiekszy budzet, po drugie uproszczenie biurokratycznych
procedur, po trzecie skrdocenie czasu akceptacji, szczegdlnie po stronie Urzedu
Marszatkowskiego. Ten ostatni warunek jest o tyle waziny, ze zdarzajg sie przypadki,
nieodosobnione, przedsiebiorcéw, ktdrzy rezygnuja z podpisania umowy na dofinansowanie.
Po dtugim okresie oczekiwania (np. rok) sytuacja tych firm jest zupetnie inna niz w czasie
ubiegania sie o fundusze.
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Ocena procesu wdrazania
LGD nie miata problemow finansowych w dotychczasowej perspektywie finansowania.

Realizacja rzeczowa przebiegata zgodnie z zatozeniami. W przypadku niektdérych projektéow
grantowych pozostaty w dyspozycji LGD niewielkie srodki. Byty one przekazywane do innych
dziatan.

Whioskodawcy w wiekszosci nie znajg procedur, ktdore nie sg przyjazne dla aplikujgcych.
Szczegdlnie procedury obowigzujagce w projektach grantowych. Tutaj wystepuje podwdjna
ocena wniosku, ze strony LGD i ze strony UM. Jesli udatoby sie usprawnié procedure i sprawic
by wniosek byt oceniany tylko przez jedng instytucje, LGD lub UM, bytoby to bardzo korzystne
dla wszystkich.

Whioski w opinii LGD nie sg trudne do wypetnienia. Oczywiscie sg dtugie i skomplikowane, na
co narzekajg Wnioskodawcy, ale dzieki ustugom doradczym i szkoleniom mozna sobie z tym
poradzié.

Kryteria Oceny Lokalnej pomagajg w wyborze dobrych wnioskéw — byty zmieniane w czasie i
dostosowane do biezgcych potrzeb. Moze sie okazaé, ze w przysztej perspektywie zajdzie
koniecznos¢ dostosowania sie do nowych wytycznych, cho¢ cze$¢ kryteridw lokalnych
powinno pozosta¢ niezmieniona.

Wskazniki sg zbyt rozbudowane i praktyka pokazata, ze w niektérych projektach nie wszystkie
wskazniki byt konieczne. Przyktadem innowacyjnosé przy naborach przedsiebiorczosci
(powodowata problemy interpretacyjne) oraz liczba wskaznikéw w projektach grantowych.

Wartos$¢ dodana podejscia LEADER

Powstanie LGD bardzo duzo zmienito na obszarze funkcjonowania LSR. Stowarzyszenie jest
znane spotecznosci lokalnej. Liczba tablic informacyjnych w okolicy wskazuje jak duzo udato
sie zrealizowaé. Dzieki istnieniu Stowarzyszenia samorzady, organizacje samorzgdowe,
przedsiebiorcy czesciej wspotpracujg. Choc nie jest to sytuacja powszechna.

Potencjat wiekszosci realizowanych projektéw jest dobrze wykorzystywany, ale sg miejsca
gdzie sie to nie przyjeto.

Prowadzone dziatania promocyjne spetniajg czesciowo swojg role. Tablica informacyjna jest
interpretowana przez niektdrych mieszancéw jako potwierdzenie realizacji projektu z
funduszy unijnych. Informacja o tym, Ze projekt powstat dzieki Lokalnej Grupie Dziatania nie
jest do konica znane, a LGD nie jest w petni odrdznialna od innych organizacji.
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W zdecydowanej wiekszosci przypadkow prace prowadzone przez LGD odpowiadaty na
potrzeby mieszkancow i byly konsultowane w ramach partycypacyjnie tworzonej Lokalnej
Strategii Rozwoju.

Komplementarnosé realizowanych operacji nie byta czescig zatozen LSR. Czesto fakt powstania
infrastruktury spotecznej powodowat, ze w tych miejscach pojawiaty sie projekty miekkie,
warsztaty, szkolenia.

Dodatkowe pytania badawcze

Wspodtpraca z Urzedem Marszatkowskim jest oceniana bardzo dobrze. Wielkopolska Sieé
Lokalnych Grup Dziatania w opinii Stowarzyszenia jest potrzebng organizacja. Jedno z zadan
sieci to reprezentacja LGD i uczestnictwo w spotykaniach z przedstawicielami UM w celu
sygnalizowania ktopotéw z realizacja LSR lub uzyskania interpretacji obowigzujacych
przepiséw.
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7. Podsumowanie, wnioski i rekomendacje

Lokalna Grupa Dziatania to Partnerstwo trzech sektoréw. Dobra wspdtpraca z samorzagdami
jest warunkiem podstawowym do wtasciwego funkcjonowania Stowarzyszenia. Partnerskie
samorzady dajg rowniez najwiekszy wktad do budzetu LGD mimo, ze nie sg to wpfaty
systematyczne. Drugim sektorem sg organizacje pozarzgdowe, ktére stanowig o oddolnym
charakterze Stowarzyszenia. Tworzgc obecnie realizowang strategie LGD zdecydowata sie na
wprowadzenie projektéw grantowych, co skutkowato duza iloscia pracy, ale réwniez
przyniosto pozadane skutki w postaci silnej aktywizacji srodowisk spotecznych. Najmniej
aktywnym partnerem sg przedsiebiorcy. Co prawda wystepowato duze zainteresowanie
funduszami dostepnymi w LGD, ale przedsiebiorcy po zakoriczeniu projektéw nie kontynuuja
wspotpracy. Dobrym przyktadem jest angazowanie przedsiebiorcéw w biezgcg dziatalnosé
poprzez zlecanie ustug, ale LGD powinno wypracowa¢ model spotecznego angazowania
beneficjentow tych funduszy w spoteczng dziatalnos$¢ Stowarzyszenia.

Mimo, ze biuro nie jest organem LGD to petni w niej kluczowa role. Ogtaszanie i prowadzenie
naboréw, doradztwo, pomoc cztonkom Rady LGD w weryfikacji wnioskdéw i ocenie operacji,
opracowanie dokumentacji po naborze, realizacja planu komunikacji i planu szkolen, to tylko
czes$¢ najwazniejszych dziatan biura. Dodatkowo na pracownikach spoczywa znaczgca czesé
aktywizacji lokalnej spotecznosci, prowadzenie projektéw wspétpracy oraz innych dziatan
promocyjnych Stowarzyszenia. Skutecznos¢ pracy biura wynika réowniez z taczenia funkcji
dyrektora biura i Prezesa. Utatwia to komunikacje i przyspiesza podejmowanie decyzji. Nie
ulega watpliwosci, ze od jakosci pracy zespotu zalezy ocena funkcjonowania catego
Partnerstwa. Dlatego wazne jest by wtadze LGD tworzyty najlepsze z mozliwych warunki do
pracy biura. Chodzi nie tylko o kwestie wynagrodzen, ale réwniez atmosfery czy odpowiednich

szkolen i mozliwosci rozwoju zawodowego.

Podnoszeniem jakosci wnioskdw na poczgtkowym etapie nabordw zajmujg sie pracownicy
biura prowadzac szkolenia i udzielajgc doradztwa. Na kolejnym etapie selekcji dokonuje Rada
LGD. Znaczenie tych dziatan jest tym wieksze, ze tylko ostatecznie zrealizowane i rozliczone
operacje pozwalajg na osiggniecie wskaznikdw. Wybdr odpowiednich wnioskdw zwieksza
szanse na ich koncowe rozliczenie i chroni Stowarzyszenie przed ponownym ogtaszaniem
nabordw. Jakos¢ pracy Rady wptywa wiec na osigganie wskaznikdw i rozliczenie Strategii. Rada
petni réwniez bardzo wazng role spoteczna. Jej cztonkowie to przedstawiciele poszczegdlnych
gmin, dobrze zorientowani w biezgcych sprawach LGD oraz mocno ugruntowani w swoich
spotecznosciach. Rada stanowi wiec naturalny i skuteczny kanat komunikacji z mieszkaricami
(réwniez komunikacji zwrotnej). Sposobem na poprawe jakosci pracy Rady sg systematyczne
i dobre jako$ciowo szkolenia oraz przede wszystkim wysoka jako$é katalogu lokalnych

kryteriow wyboru — najwazniejszego narzedzia pracy Rady.

Zmiany spoteczne i gospodarcze zachodzgce w czasie wdrazania Strategii powodujg jej
mniejszg lub wiekszg dezaktualizacje. Naturalnym kierunkiem dziatania LGD jest modyfikacja i
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korekta planu dziatania jako odpowiedZ na zmieniajgce sie warunki. Wazne jest jednak
rowniez to, ze zmianom powinny podlega¢ réwniez definicje grup defaworyzowanych czy
jeszcze czesciej niz ma to miejsce teraz, kryteria wyboru operacji. Skutecznym dziataniem
majgcym na celu zwiekszenie elastycznosci strategii i przyspieszenie procesu modyfikacji
bytoby przeprowadzenie ewaluacji on-going w pofowie okresu wdrazania strategii.
Rekomendacja dotyczgca wiekszej elastycznosci Strategii z pewnoscig odnosi sie bardziej do
instytucji zarzadzajacych, ale inicjatywa zmian powinna wychodzi¢ ze strony LGD.

Jednym z zasadniczych celdw LGD jest budowanie kapitatu spotecznego. Stosowanie wielu
narzedzi aktywizowania organizacji i lokalnych lideréw daje pozytywne rezultaty. Dziatania
animacyjne, organizacja wydarzen i partnerowanie w inicjatywach innych NGO, granty,
inwestycje w infrastrukture i doposazenie wszystko to dziatania korzystne i skutecznie
realizowane. Wydaje sie, ze do petnego sukcesu brakuje pewnej synergii i powigzania dziatan
w catosc. Przyszty okres programowania ktadzie nacisk na wiekszg komplementarnosé, ale nie
powinien to byc¢ jedynie wymog formalny. To zdecydowanie warto$¢ dodana, z ktérej warto
skorzystaé¢ poniewaz trudno bedzie zintensyfikowaé dziatania biura z uwagi na ograniczone

mozliwosci kadrowe i finansowe.

Brak spektakularnych atrakcji turystycznych nie powinien przestonic potrzeby dziatan na rzecz
rozwoju turystyki. Rzetelna diagnoza potencjatu oraz zmiany oczekiwan turystéw co do oferty
powinny da¢ jasny obraz, w ktérym kierunku rozwdj powinien zmierzaé. Nie ulega watpliwosci,
ze trudno bedzie zacheci¢ turystow do dtuzszego pobytu na obszarze LGD, ale nalezy rozwazy¢
ukierunkowanie na wsparcie turystyki weekendowej oraz oferty dla turystéw poszukujace
ciekawych przyktadéw dziedzictwa kulturowego.

Ewaluacja koricowa wymagata od wszystkich cztonkow Stowarzyszenia wytezonej pracy.
Krotki czas realizacji badan sprzyjat kumulowaniu dziatan. Niemniej wsparcie i zaangazowanie
wtadz LGD, pracownikdw i cztonkow LGD zapewnito sukces realizacji wszystkich zatoZonych
dziatan. Na koniec nalezy jeszcze raz podziekowac wszystkim, ktdrzy wniesli wktad w
powstanie tego opracowania, czy to poprzez przygotowanie dokumentdw, zestawien,
uczestnictwo w wywiadach grupowych i indywidualnych, czy tez poprzez wypetnianie
anonimowych ankiet.
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8. Spis tabel i wykresow
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jest dobrym miejscem do zycia, w ktédrym moge realizowac wszystkie swoje podstawowe
potrzeby”? 20

Wykres 3. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem , w ostatnich

latach (od 2016 roku) warunki do zycia w mojej gminie poprawity si€”? ......ccccceevcveerreeennee 20
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Wykres 13. Prosze sobie wyobrazi¢, ze ma Pan/i mozliwos¢ decydowania o podziale
dodatkowych srodkéw finansowych w swojej gminie. Ktére z ponizej wymienionych obszardw

dofinansowat/a/by Pan/i w pierwszej KOlEJNOSCI.....cc.uiivveeeciieecieie ettt 27
Wykres 14. Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania? ......... 28
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Wykres 19. Ktéry z kanatdw przekazywania informacji zwrotnej od spofecznosci do
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Wykres 20. Skad, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach mieszkancow?
31
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9. Aneksy tworzone w toku realizacji badania

Narzedzia badawcze

52

9.1. Scenariusz wywiadu pogtebionego z wnioskodawcami/beneficjentami:

1.

Nouksw

oo

Jak wnioskodawca dowiedziat sie o konkursie, skad pochodzi wiedza o LGD i jak jest
oNna znaczaca;

Pomyst na projekt - skad pochodzit, czy ktos pomagat w konceptualizacji, czy
wynajmowano firme lub osobe do pomocy w opracowaniu wniosku;

Zakres pomocy ze strony LGD, dos$wiadczenia zwigzane z doradztwem;

Znajomos¢ wniosku i procedury, trudnosci z wypetnianiem wniosku;

Ocena wniosku w LGD, doswiadczenia i opinie o kryteriach oraz ocenie przez Rada LGD;
Proces administracyjny po dokonaniu wyboru operacji do dofinansowania;

Ogodlna ocena kontaktéw z LGD w czasie opracowania wniosku, oceny i wyboru oraz
realizacji

Podejscie kontrfaktyczne: czy jeszcze raz sprobowatby wnioskowaé do LGD;

Podejscie kontrfaktyczne: czy zrealizowat pomyst mimo braku dofinansowania (dla
0s6b, ktére nie uzyskaty dofinansowani)

10. Podsumowanie i ogdlne opinie o trudnosciach i dobrych stronach procesu.

9.2.Scenariusz wywiadu pogtebionego z przedstawicielami gmin:

1.

Czy w Pana/Pani gminie ludzie sg aktywni. Czy jest duzo organizacji pozarzagdowych?

a. Czy dziatania LGD w jaki$ sposéb wptywajg na rozwdj aktywnosci spoteczne;j
mieszkancow (kapitatu spotecznego)?

Czy ludzie sq w tej gminie przedsiebiorczy. Czy dla rozwoju obszaru lepsze sg srodki na

podejmowanie czy na rozwdj dziatalnosci gospodarczej?

Ajak juz rozmawiamy o ludziach, ktérzy tu mieszkajg. W jakiej grupie nalezatoby szuka¢

ludzi, ktérzy sobie nagorzej radzg. Takich ktérzy wymagajg najpilniejszej pomocy?

(mtodziez, seniorzy, niepetnosprawni)

Jesli chodzi o kulture i turystyke. Czy dziatania LGD jako$ wptynety na rozwdj obszaru

w tej dziedzinie?

Przejdzmy teraz do tego jak dziata LGD. Jak wyglada komunikacja i wspdtpraca

pomiedzy gminami a LGD.

Czy ta wspodtpraca pozwala dziata¢ efektywnie? Jak duzy wptyw na to co robi i jak dziata

LGD majg wiodarze gmin partnerskich?

Czy LGD dobrze wida¢ w gminach. Czy pojawia sie na dozynkach, organizuje konkursy,

wyjazdy. Czy mieszkancy wiedzg, ze taka organizacja dziata tu na obszarze.

W czym nalezatoby szukaé najwiekszej zalety istnienia LGD?

Czy jest co$ co mozna by poprawié¢ w dziataniach LGD?



9.3. Ankieta kierowana do wnioskodawcow, beneficjentow i cztonkéw LGD

Ocena funkcjonowania LGD

Szanowni Panstwo,

gtéwnym celem funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania jest realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju na
lata 2014-2020 opracowanej wspdlnie z mieszkaricami naszego regionu. Strategia ta realizowana jest
przez szereg przedsiewziec, ktdrych zadaniem jest rozwigzywanie potrzeb mieszkancow.

W ramach podsumowan wdrazania programu oraz wypetniajgc zapisy zawarte w Strategii
przygotowalismy ankiete. Zaréwno podczas tworzenia dokumentu jak i teraz Paristwa zdanie jest dla
nas niezmiernie istotne.

Wszystkie dane pozyskane w ramach tej ankiety beda traktowane poufnie, a analizy dotyczy¢ bedg
jedynie uogélnionych opinii.

Prezes LGD

1. Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania? LGD dziata:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Bardzo dobrze

2. Raczej dobrze

3. | dobrzei Zle

4, Raczej zle

5. Bardzo zle

6. Trudno powiedzie¢

2. Prosze ocenic¢ funkcjonowanie Biura LGD

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie  Raczej sie Racrz]ieé & Zdecydowanie sie
sie zgadzam zgadzam zgadzam nie zgadzam

Godziny pracy biura LGD sg
dogodne dla klientow
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Strona internetowa
zawiera aktualne
informacje

Odpowiedzi na wiele pytan
mozna uzyska¢ telefonujgc
do biura LGD

tatwo umowi¢ sie na
spotkanie z pracownikami
biura LGD

3. Prosze ocenic ponizsze zdania dotyczgce Biura LGD

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie
sie zgadzam

Raczej sie
zgadzam

Raczej sie | Zdecydowanie sie
nie nie zgadzam

zgadzam

Pracownicy majg wiedze
odpowiednig do
wykonywanej pracy

Pracownicy z
zaangazowanhiem
wykonujg swoje
obowigzki

Pracownicy udzielaja
rzetelnych informacji i
porad

Pracownicy s3 mili i
uprzejmi

4. Jak ocenia Pan(i) funkcjonowanie Biura LGD w ponizszych wymiarach:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

funduszy zewnetrznych

Bardzo | Raczej || Raczej | Bardzo | Trudno
dobrze | dobrze | dobrze | Zle zle powiedzie¢
izle
1. prowadzenie doradztwa
2. organizacja naborow
whioskéw
3. pozyskiwanie dodatkowych
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4, informowanie cztonkow
LGD o funkcjonowaniu LGD

5. prowadzenie dziatan
informacyjnych i
promocyjnych dla

mieszkancow

6. wspotpraca z innymi LGD

5. Skad czerpie Pan/Pani informacje dotyczgce funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania? Prosze
zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 najwazniejsze kanaty pozyskiwania informacji

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?Z.
1. Bezposrednie kontakty z Wtadzami LGD
2. Bezposrednie kontakty z pracownikami Biura
3. Walne zebranie cztonkéw
4, Oficjalna strona internetowa LGD

5. Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w miejscowosciach na terenie LGD

6. Portale spotecznosciowe

7. Szkolenie dla potencjalnych beneficjentéw (warsztaty, imprezy)
8. Informacja bezposrednia w siedzibie (biurze) LGD

9. Inne sposoby

6. Ktdéry z kanatéow przekazywania informacji zwrotnej od spotecznosci do LGD bytby dla Pani/Pana
najbardziej odpowiedni? Prosze zaznaczyc nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.
1. Ankieta papierowa
2. Ankieta elektroniczna
3. Kontakt bezposredni z przedstawicielem LGD

4. Kontakt mailowy

5. Kontakt telefoniczny

6. Kontakt poprzez portal spotecznosciowy (np. czat z pracownikiem LGD)

7 Panel dyskusyjny po zakoriczeniu szkolen i spotkan (mozliwos¢ zadawania pytan, zgtaszania
uwag)

8. Inny
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7. Skad, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach mieszkancéw? Prosze wskazac nie
wiecej niz 3 najwazniejsze zrodta.

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

1.

2.

Z wtasnego doswiadczenia

Z rozmoéw z mieszkancami

Z rozmow z samorzgdowcami, cztonkami organizacji pozarzagdowych itp.

Z mediow (lokalna prasa, telewizja, radio)

Z Internetu (portale, wortale, fora dyskusyjne)

Z badan spotecznych i analiz gospodarczych

Z innych zrédet

8. Czy nabory wnioskéw ogtaszane przez Lokalng Grupe Dziatania odpowiadaty na potrzeby
mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

Idealnie wpisywaty sie w potrzeby mieszkarncow

W wiekszosci przypadkéw wpisywaty sie w potrzeby mieszkancéw

Czesto mijaty sie z potrzebami mieszkancow

Prawie w ogdle nie odpowiadaty na potrzeby mieszkarncow

Trudno powiedziec

9. Jakie sg najwazniejsze problemy spoteczne mieszkaricdw regionu (Pana/Pani gminy)?Prosze
odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

10. Czy realizowane w LGD nabory wnioskéw pomogty w rozwigzywaniu problemdw spotecznych?

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie
tak

Raczej
tak

| taki
nie

Raczej
nie

Zdecydowanie
nie

Nie
dotyczy

Zwigzane z potrzeba
zakftadania i
rozwijania

56



dziatalnosci
gospodarczej

2. Zwigzane z potrzebg
budowy lub remontu
infrastruktury
drogowej

3. Zwigzane z potrzeba
rozwoju
infrastruktury
spotecznej i
kulturalnej (np.
Swietlice wiejskie,
place zabaw dla
dzieci)

4, Zwigzane z potrzeba
rozwoju
infrastruktury
sportowej i
rekreacyjnej (np.
boiska, sitownie
zewnetrzne, altany)

5. Zwigzane z potrzeba
rozwoju  aktywnosci
spotecznej
mieszkancow (np.
warsztaty, spotkania,
pikniki)

11. Czy Pana(i) zdaniem srodki finansowe przeznaczone na wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju
zostaty wydane efektywnie (z korzyscig dla spotecznosci)?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak
2. Raczej tak

3. Raczej nie

4. Zdecydowanie nie
5. Trudno powiedzieé

12. Czy Pana(i) zdaniem za pomocg innych projektéw mozna bytoby osiggna¢ podobne rezultaty?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
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1. Tak, inne projekty bytyby bardziej efektywne

2. Zastosowanie innych projektéw datoby podobne rezultaty
3. Nie, inne projekty bytyby mniej efektywne
4, Trudno powiedzieé

13. Czy Pana(i) zdaniem LGD powinna podejmowa¢ dodatkowe dziatania aby rozwigzywac problemy
spoteczne mieszkaricdw obszaru LGD?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. LGD powinna ograniczy¢ sie do zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju
2. LGD powinna podejmowad rowniez wyzwania wykraczajgce poza LSR
3. Trudno powiedzie¢

14. Co jeszcze mogta by zrobi¢ LGD, aby skuteczniej rozwigzywac problemy spoteczne?

Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

Prosze o podanie kilku informacji o sobie, wytgcznie w celach statystycznych

15. W ktorej gminie Pan(i) mieszka?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Gmina Barandéw

2. Gmina Bralin

3. Gmina Kepno

4. Gmina teka Opatowska
5. Gmina Perzéw

6. Gmina Rychtal

7. Gmina Trzcinica
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16. Ptec

8.

Inna gmina

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

2.

Kobieta

Mezczyzna

17. Do jakiej kategorii wiekowej moze sie Pan(i) zaliczy¢?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. mniej niz 18 lat

2. od 18 do 24 lat

3. od 25 do 34 lat

4. od 35 do 50 lat

5. wiecej niz 50 lat
18. Jestem:

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jednqg odpowied?Z.

1.

Rolnikiem

Cztonkiem organizacji spotecznej (stowarzyszenie, fundacja, zwigzek zawodowy, klub
sportowy)

Przedsiebiorca

Cztonkiem $rodowiska (grupy) bez osobowosci prawnej (koto gospodyn wiejskich, zespot
ludowy, koto wedkarskie, koto hobbystéw i inne)

Reprezentantem podmiotu z sektora publicznego (gmina, dom kultury, zaktad opieki
zdrowotnej)

Zadne z powyzszych

Dziekujemy za wypetnienie ankiety

59



9.4. Ankieta kierowana do mieszkancow obszaru LGD

Poziom satysfakcji mieszkancow

Zapraszamy Paistwa — mieszkaficdw naszego regionu do wyrazenia opinii na temat warunkdéw zycia w
naszej gminie. Ankieta jest anonimowa a jej wyniki postuzg wytacznie temu, aby dostosowac Lokalng
Strategie Rozwoju do potrzeb mieszkarncéw i regionu.

1. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,moja gmina jest dobrym
miejscem do zycia, w ktdorym moge realizowaé wszystkie swoje podstawowe potrzeby”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej Tak

3. Troche tak/troche nie
4, Raczej nie

5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

2. 2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem , w ostatnim roku warunki do
Zycia w mojej gminie poprawity sie”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej Tak

3. Troche tak/troche nie
4, Raczej nie

5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

3. Jak obecnie ocenia Pan/i swojg gmine pod wzgledem:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.
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Bardzo | Dobrze | Przecietnie | Zle Bardzo | Nie
dobrze zle mam
zdania
1. Atrakcyjnosci turystycznej
2. Promocji dziedzictwa
kulturowego, zasobow
naturalnych i turystyki
3. Infrastruktury i oferty
kulturalnej
4, Infrastruktury i oferty
sportowej i rekreacyjnej
5. Infrastruktury drogowej
6. Zaangazowania mieszkancow
w rozwigzywanie lokalnych
probleméw
7. Tozsamosci mieszkancow z
regionem
8. Dziatan i usprawnien na rzecz
0s6b niepetnosprawnych
9. Dziatan na rzecz
bezrobotnych
10. | Dziatan na rzecz osdb przed
34 rokiem zycia
11. | Dziatan na rzecz oséb po 50
roku zycia
12. | Dziatan na rzecz kobiet
13. | Mozliwosci zatrudnienia poza
rolnictwem
14. | Sprzyjajacych warunkéw dla
przedsiebiorcéw i
prowadzenia firmy
4. Prosze ustosunkowac sie do ponizszych stwierdzen:
Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.
Zdecydowanie | Raczej | Raczej | Zdecydowanie | nie
tak tak nie nie wiem

Uczestnicze w wydarzeniach
organizowanych w gminie
(kulturalnych, rekreacyjno-
sportowych, obchodach swiat
etc.)
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Biore udziat w
przygotowywaniu  gminnych
wydarzen (sam(a) albo w
ramach grupy, do ktérej naleze)

Naleze do
stowarzyszenia/organizacji
pozarzagdowej (stowarzyszenie,
fundacja)

Naleze do nieformalnej grupy
spotecznej (kota gospodyn etc.)

Mam mozliwosci, by
wypowiada¢ sie na temat
waznych zagadnien
(dotyczacych gminy i mojej
miejscowosci)

Jestem cztonkiem
rady/komitetu (np. w szkole,
klubie sportowym,
przedsiebiorstwie)

Znam  najwazniejsze  fakty
historyczne dotyczace mojej
miejscowosci/gminy

Potrafie wskazaé najwazniejsze
atrakcje turystyczne w okolicy

Na terenie mojej gminy moge
rozwijac sie zawodowo

10.

W mojej gminie powstaje wiele
firm

11.

W mojej gminie chetnie
inwestujg przedsiebiorcy

12.

Na terenie mojej gminy s3
sprzyjajace warunki dla
turystow i oséb przyjezdnych

5. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkdéw zycia w gminie?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
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5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

6. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. tak

2. nie

7. Jakie sg powody?
Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?Z.
1. Trudny dostep do edukacji
2. Trudny dostep do instytucji kultury
3. Utrudniony dostep do placéwek opieki nad dzie¢mi
4, Brak perspektyw zawodowych
5. Powody osobiste/ rodzinne

6. INne (jakie?) ..ccceeeceeeeee e,

8. 6. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektow finansowanych ze srodkéw unijnych w
ostatnim roku?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak czesto

2. Tak, czasem

3. Trudno powiedzie¢
4. Nie

9. Czy Pana/i zdaniem projekty zwigzane z poprawg infrastruktury cieszg sie zainteresowaniem
mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak
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2. Ani tak, ani nie

3. Nie

10. 8. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektéw takich jak szkolenia, spotkania, festyny
finansowanych ze srodkéw unijnych w ostatnim roku?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak czesto

2. Tak, czasem

3. Trudno powiedzie¢
4. Nie

11. Czy Pana/i zdaniem projekty te cieszg sie zainteresowaniem mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak
2. Trudno powiedzieé
3. Nie

12. Prosze sobie wyobrazié, ze ma Pan/i mozliwo$¢ decydowania o podziale dodatkowych $rodkow
finansowych w swojej gminie. Ktére z ponizej wymienionych obszaréw dofinansowat/a/by Pan/i w
pierwszej kolejnosci? ( Prosimy o zaznaczenie ,x” trzech najwazniejszych)

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

1. Promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobow naturalnych, turystyki
2. Infrastruktura i oferta kulturalna

3. Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna

4, Infrastruktura spoteczna (Swietlice, miejsca spotkan)

5. Infrastruktura drogowa

6. Aktywnos¢ spoteczna mieszkancow (zaangazowania w sprawy lokalne)

7. Dziatania wzmacniajgce tozsamos$¢ mieszkancéw z regionem

8. Dziatania wynikajace z inicjatywy mieszkarncéw

9. Warunki zycia oséb niepetnosprawnych
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych

Zwiekszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem

Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez osoby przed 34 rokiem zycia
Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez osoby po 50 roku zycia
Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez kobiety

Dziatania utatwiajgce zatozenia i prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej

13. Czy zna Pan/i Stowarzyszenie Lokalng Grupe Dziatania ,Wrota Wielkopolski”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1.

Tak znam, styszatam/em

Nie znam, nie styszatam/em

14. W jaki sposéb dowiedziat sie Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1.

od znajomych, sgsiadow

w instytucji (urzad, szkota)

z lokalnej prasy
widziatem/am dziatania LGD

uczestniczytem/am w dziataniach LGD/ bratem/am udziat w projekcie

15. Status na rynku pracy:

Mozna zaznaczyc wiecej niz jedng odpowied?Z.

1.

2.
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Osoba (fizyczna, prawna lub inna) prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza
Zatrudniony/a w rolnictwie

Zatrudniony/a poza rolnictwem

Uczacy sie/studiujacy

Osoba bezrobotna

INNy typ, jaKi? oo,



16. Pteé:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1.

Kobieta

Mezczyzna

17. Niepetnosprawnosc:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1.

Osoba niepetnosprawna, posiadajgca orzeczenie o niepetnosprawnosci

Osoba petnosprawna

18. Wyksztatcenie:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

podstawowe

zasadnicze zawodowe

Srednie

policealne

licencjat, inzynier

wyzsze magisterskie

inne

19. Wielkos¢ gospodarstwa rolnego:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
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1.

nie posiadam gospodarstwa rolnego

do 5 ha

6-10 ha

11-20 ha

21-50 ha



20. Wiek

6.

>50 ha

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

mniej niz 18 lat

18 do 24 lat

25-34 |at

35-50 lat

>50 lat

21. Miejsce zamieszkania:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

©® N o v B~ W N

Gmina Baranéw

Gmina Bralin

Gmina Kepno

Gmina teka Opatowska
Gmina Perzéw

Gmina Rychtal

Gmina Trzcinica

Inna gmina

Dziekujemy za wypetnienie ankiety
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9.5. Scenariusz zogniskowanego wywiadu grupowego

Wprowadzenie
a. Przedstawienie moderatora, opisanie celu badania, anonimowosci uzyskanych
odpowiedzi, koniecznos¢ nagrywania wywiadu z uwagi na pozniejszg analize
wynikéw
Ocena wptywu na kapitat spoteczny
a. Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnosé
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
b. W jaki sposéb nalezatoby wspiera¢ rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?
Przedsiebiorczosc¢
a. W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
b. Czy i w jaki sposéb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji
LSR jest wskazane?

. Turystyka i dziedzictwo kulturowe

a. W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w
zakresie turystyki i dziedzictwa kulturowego?
b. W jakich kierunkach nalezy wspiera¢ rozwdj lokalnego potencjatu
turystycznego?
Grupy defaworyzowane
a. Czyw LSR wtasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane
w ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

. Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

a. Jakie dziatania nalezy podejmowaé w skali lokalnej na rzecz ograniczania
ubdstwa i wykluczenia spotecznego?
Innowacyjnos$é
a. W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
b. Jakie mozna wyrdznié typy innowacji powstatych w ramach LSR?
Ocena funkcjonowania LGD
a. Czy sposdb dziatania partneréw w ramach LGD pozwala na efektywng i
skuteczng realizacje LSR?
b. Jak jest skuteczno$¢ i efektywnos$¢ dziatan biura LGD (animacyjnych,
informacyjno-promocyjnych, doradczych)?
c. Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata
LSR?

9. Zakonczenie spotkania

Czas trwania 120 minut
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