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I.1. Nazwa LGD i forma prawna

1) nazwa LGD: Stowarzyszenie Wrota Wielkopolski.

3) data wpisu do KRS —30.07.2008 r.

)
2) status prawny: stowarzyszenie
)
4) nr w KRS —0000310913.

I.2. Opis procesu tworzenia partnerstwa

Stowarzyszenie Wrota Wielkopolski powstato 30 lipca 2008 roku LGD kiedy to zostato wpisane do Rejestru
Stowarzyszen pod numerem 0000310913. Pierwsza LSR na lata 2007-2013 zostata przyjeta w 5 lutego 2009 roku.
Dziatalnos$¢ biura stowarzyszenia rozpoczeta sie we wrzesniu 2009 roku. Natomiast kolejna Strategia na rzecz
Rozwoju Lokalnego zostata przyjeta w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw dnia 19 lutego 2014 roku.
Okres programowania 2014-2020 LGD realizowato w sktadzie 7 gmin oraz powiat kepinski, ktéry przystgpit do
stowarzyszenia w marcu 2015 roku.

Partnerstwo w ramach LGD budowane byto przez lata. Poczgtkowo cztonkami LGD Wrota Wielkopolski byty
osoby fizyczne. Grono cztonkdw poszerzato sie stopniowo o jednostki samorzadu terytorialnego, przedsiebiorstwa i
organizacje spoteczne. Obecna struktura partnerstwa w naszej LGD zapewnia reprezentacje wszystkich sektoréw.

Liczba cztonkéw stowarzyszenia ciggle wzrasta dzieki temu, iz cztonkostwo w stowarzyszeniu ma charakter
inkluzywny, czyli jest otwarte na nowych cztonkéw i nowe inicjatywy. LGD Wrota Wielkopolski to organizacja
wielo$rodowiskowa, apolityczna i transparentna, otwarta na nowych cztonkéw — ludzi, ktérych tgczy cheé poprawy
warunkow zycia na naszym terenie i stuzba naszym mieszkaricom. Kazda osoba, organizacja czy instytucja, ktéra
chce w sposéb rzeczywisty i zgodny pracowac na rzecz wielowymiarowego rozwoju obszaru naszych siedmiu gmin,
moze zostacé cztonkiem stowarzyszenia.

W przegotowywanie LSR zaangazowane byly rézne grupy spoteczne. Wspdlne spotkania w gronie lokalnych
lideréw reprezentujgcych rézne sektory pozwolity oceni¢ potencjat obszaru w kontekscie mozliwosci jego rozwoju.
Efekty konsultacji spotecznych stanowig podwaliny lokalnej strategii, ktéra zostata przygotowana przez zespdt
utworzony w lokalnej grupie dziatania. Proces tworzenia LSR ukierunkowany zostat na zagadnienia dotyczace
gtéwnych cech podejscia LEADER, w szczegdlnosci na: oddolnosé, terytorialno$é, zintegrowanie, innowacyjnosé,
decentralizacje, cyfryzacje, srodowisko i klimat, zmiany demograficzne, partnerstwo i wspétprace w realizacji LSR.
W procesie tworzenia LSR, LGD wykorzystato zréznicowane $rodki komunikacji poprzez e-konsultacje: na stronie
internetowej www.wrota.info.pl, gdzie w aktualnos$ciach zamieszczona zostata biezgca informacja o przebiegu prac
nad LSR, udostepniono réwniez ankiety online, na ktore licznie odpowiedzieli mieszkaricy powiatu.

LGD w planowanych dziataniach uwzglednia wspdtprace ze swoimi beneficjentami angazujgc ich we wtasne
projekty lub korzystajgc z ich ustug. Dotychczas LGD nawigzato Scistg wspotprace z takimi instytucjami jak
Samorzgdowa Biblioteka Publiczna w Trzcinicy, Samorzgdowa Biblioteka Publiczna w Kepnie, Muzeum Ziemi
Kepinskiej w Kepnie oraz szkotami z obszaru LSR. Stowarzyszenie nawigzato rowniez wspodtprace z lokalnymi
liderami i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz zachowania dziedzictwa kulinarnego.

W trakcje realizacji LSR na lata 2016-2023, lokalna grupa dziatania nawigzata liczne wspdtprace z innymi LGD z
Wielkopolski, tj. Stowarzyszeniem Ostrzeszowsky Lokalng Grupa Dziatania, Stowarzyszeniem Lokalna Grupa
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Dziatania "Okno Potudniowej Wielkopolski",  Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Dziatania ,Trakt Piastéw”,
Stowarzyszeniem "Unia Nadwarcianska", Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Dziatania Krajna Ztotowska,
Stowarzyszeniem "LGD7 - Kraina Nocy i Dni" oraz kraju. Partnerami projektu LGD zostaty réwniez LGD z Finlandii:
Rieska—Leader, Leader Pirityiset oraz Keskipiste-Leader. Nawigzana zostata takze wspdtpraca z czeskg LGD MAS
Hlucinsko. LGD planuje wspomagac kolejne projekty partnerskie rowniez miedzy dotychczasowymi beneficjentami.

I.3. Opis struktury LGD

Lokalna Grupa Dziatania w swojej strukturze skupia zainteresowanych rozwojem regionu przedstawicieli trzech
sektoréw: publicznego (samorzady gmin, instytucje), gospodarczego (lokalni przedsiebiorcy, rolnicy), spotecznego
(lokalne organizacje i aktywne grupy mieszkancéw). Aktualnie LGD liczy 85 cztonkdéw reprezentujgcych 3 sektory w
sposob reprezentatywny dla lokalnej spotecznosci. Sektor publiczny reprezentowany jest przez 8 cztonkow i sg to
wszystkie gminy cztonkowskie oraz powiat. Sektor gospodarczy stanowi 17 podmiotéow prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg. Pozostatg grupe, czyli 60 cztonkdw stanowig reprezentanci sektora spotecznego, w tym organizacje
pozarzgdowe i mieszkancy.

l.4. Informacja o sktadzie organu decyzyjnego

Organem podejmujgcym decyzje w LGD w zakresie wyboru operacji jest Rada Stowarzyszenia Wrota Wielkopolski
zwana dalej Rada.

W sktad Rady wchodzg przedstawiciele lokalnych grup intereséw spoteczno-gospodarczych, reprezentujacy interesy
sektorow: publicznego, spotecznego i gospodarczego, przy czym, zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje
procesu podejmowania decyzji. Sktad Rady zostat wybrany zgodnie ze statutem przez Walne Zebranie Cztonkdéw
Stowarzyszenia. Zaktada sie réwniez niedopuszczanie do sytuacji upowazniania osob trzecich do udziatu w
podejmowaniu decyzji co oznacza, ze w przypadku osdb fizycznych funkcje te bedg petnione osobiscie natomiast w
przypadku osdb prawnych przez reprezentantéw wynikajgcych ze statutu lub osoby posiadajgce stosowne
upowaznienie.

I.5. Charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym

Zgodnie ze statutem, stosujgc zasade inkluzywnosci, czyli otwartosci na nowych cztonkdw, cztonkiem LGD moze by¢
kazda osoba fizyczna, ktéra spetnia warunki okreslone w ustawie — Prawo o stowarzyszeniach oraz osoba prawna, w
tym jednostka samorzadu terytorialnego, z wytgczeniem wojewddztwa, ktéra przedstawi uchwate lub decyzje
organu stanowigcego, zawierajaca: deklaracje przystgpienia do LGD i wskazanie osoby fizycznej reprezentujacej
osobe prawng w LGD lub osobe upowazniong do wykonania uchwaty lub decyzji. Wtadzami Stowarzyszenia Wrota
Wielkopolski s3 Walne Zebranie Cztonkéw, Zarzad, Rada i Komisja Rewizyjna. Nie mozna by¢ jednoczesnie
cztonkiem wiecej niz jednego organu, a kadencja Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata i koriczy sie z chwilg
wyboru nowych wtadz. Decyzje zapadajg na podstawie uchwat wtadz LGD i zwyktg wiekszoscig gtosow przy
obecnosci, co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania. Prace poszczegdlnych organéw LGD
regulujg wewnetrzne procedury, tj. Regulamin Walnego Zebrania Cztonkdw stowarzyszenia, Regulamin Zarzadu,
Regulamin Rady, Regulamin Komisji Rewizyjnej oraz Regulamin Biura. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw
nalezy m. in. uchwalanie kierunkow i programu dziatania LGD oraz uchwalanie lokalnych kryteriow wyboru operacji
do dofinansowania. Do zadan Zarzadu nalezy m. in. opracowanie LSR, oraz innych wymaganych przepisami
dokumentéw, uchwalanie LSR i zmian w LSR za wyjgtkiem lokalnych kryteriéw wyboru operacji do dofinansowania.
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Rada natomiast jest organem do kompetencji ktorego nalezy kierowanie rozwojem lokalnym, w tym wybor
operacji, oraz ustalenie kwoty wsparcia dla operacji. Proces oceny operacji regulujg odpowiednie procedury. Do
kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy m. in. kontrola biezgcej pracy LGD. Nad sprawng realizacjg prac wszystkich
organdw stowarzyszenia czuwa biuro LGD, zapewniajgc organizacje oraz przygotowanie wszystkich niezbednych
dokumentow.

Wsrod absolwentdow uczelni w Unii Europejskiej ok. 60% to kobiety, jednak w procesie podejmowania decyzji,
zwtaszcza na najwyzszych szczeblach, jest ich nieproporcjonalnie mato. Np. w organach spétek stanowig 31,5%

We wszystkich organach LGD przewazajg kobiety (w organie decyzyjnym LGD 60%, w zarzadzie 62%) co jest
dodatkowym atutem podczas niwelowania réznic ptciowych.

W sktadzie organu decyzyjnego (Rady) reprezentowani sg seniorzy, z dotychczasowej praktyki wynika ze w
zarzadzie LGD posiada przedstawiciela senioréw.

Partnerstwo w LGD

Zgodnie z zapisami statutu, relacje miedzy cztonkami LGD sg oparte na pogtebionym partnerstwie cztonkow LGD i
skutecznej komunikacji (§ 17.ust. 5 pkt 15).

Partnerstwo to przejawia sie m.in. poprzez:

- sieciowanie wspotpracujacych z LGD podmiotdw, sieciowanie cztonkdw poprzez wspdlne inicjatywy i projekty;

- pomaganie w tworzeniu organizacji pozarzgdowych, swiadczgc bezptatne doradztwo;

- wspotudziat LGD w inicjatywach cztonkdw (targi, spotkania, projekty) na ich zaproszenie;

- powotywanie tematycznych zespotéw doradczych (§ 17.ust. 5 pkt 14), zespoty te sg m.in. zachetg do zgtaszania
nowych pomystow/inicjatyw dot. funkcjonowania LGD i wdrazania LSR

- przyjmowanie inicjatyw cztonkéw LGD zwigzanych z wdrazaniem LSR i celami statutowymi jest jednym z zadan
zarzadu LGD (§ 17.ust. 5 pkt 16).

- wsparcie cztonkdw w ich promocji, poprzez udostepnianie informacji na swojej stronie internetowej lub w
mediach spotecznosciowych;

- staty dostep do inicjatyw podejmowanych przez LGD poprzez wiadomosci elektroniczne, (poczta e-mail, FB);

- na stronie www umieszcza sie, przy czym kazdorazowo przy zmianie LSR, zachete do zgtaszania nowych pomystéow
i inicjatyw dotyczacych dziatania LGD i wdrazania LSR

- kontrola biezgcej dziatalnosci poprzez posiedzenia komisji rewizyjnej, ktdra ma dostep do wszystkich dokumentow
LGD, w tym ksigzki kontroli w LGD;

- mozliwos¢ zgtaszania inicjatyw dotyczacych dziatania LGD kazdorazowo na Walnym Zebraniu Cztonkéw — zawsze
w porzadku obrad wystepuje punkt — Wolne gtosy i wnioski, a takze za posrednictwem Rady;

- Walne Zebranie Cztonkdéw zwotywane jest takze przez Zarzad w trybie nadzwyczajnym: na wniosek Komisji
Rewizyjnej lub na wniosek 20% wszystkich cztonkéw LGD;

Podejmowanie decyzji w najwazniejszych obszarach dot. funkcjonowania LGD (w tym szczegdlnie lokalnych
kryteriow wyboru w ramach jej realizacji) przynalezne jest Walnemu Zebraniu Cztonkdw. To faktyczne ograniczenie
zakresu czynnosci, co do ktorych decyzje bez konsultacji/uzgodnienia z pozostatymi cztonkami LGD moze
podejmowacd zarzad jest wyrazem podejsScia opartego na pogtebionym partnerstwie. Ma to stuzyé stworzeniu
Srodowiska do wspdtdziatania i rownego traktowania wszystkich podmiotéw zaangazowanych w realizacje LSR oraz
umozliwia czeste korzystanie z mozliwosci kolegialnego podejmowania decyzji.

Partnerstwo jest cechg LGD, ale sama organizacja rowniez jest partnerem dla innych podmiotow na obszarze i stara
sie wigczad jak najwiecej interesariuszy w swoje dziatania, stosujgc przyjazne formy komunikacji:
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- na biezgco publicznie informuje o podejmowanych przez siebie dziataniach; w tym w mediach lokalnych, mediach
spotecznosciowych, stronach JST oraz stronie internetowej LGD

- udostepnia informacje istotne dla spotecznosci z wtasnej inicjatywy, jak i na prosbe zainteresowanych podmiotéw;
- uczestniczy w wydarzeniach istotnych dla spotecznosci lokalnej, lub bedac ich wspdtorganizatorem, np. festiwale
produktu lokalnego, spotkania soteckie, rajdy rowerowe;

- dystrybuuje bezptatne materiaty, online oraz drukowane, bedgce w posiadaniu LGD, np. biuletyny i publikacje
branzowe.

l.6. Wykaz dokumentéw regulujacych funkcjonowanie LGD

Zasady funkcjonowania LGD okresla Statut oraz zgodne z nim regulaminy szczegdétowo odnoszace sie do zasad
funkcjonowania danego organu. Wykaz podstawowych dokumentéw regulujgcych zasady dziatania LGD zawiera
tabela 1.

Tabela nr 1. Podstawowe dokumenty requlujqce dziatanie LGD

Lp. | Rodzaj dokumentu Regulowane kwestie Sposdb uchwalania i
aktualizacji
1. | Statut LGD Wrota - dziatalnos¢ Stowarzyszenia zgodnie z Uchwata Walnego Zebrania
Wielkopolski ustawg Prawo o stowarzyszeniach Cztonkdéw Stowarzyszenia

- cele i podstawy dziatania stowarzyszenia,
prawa i obowigzki cztonkow

- struktura organizacyjna wraz z opisem
kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow,
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady

- sktadniki majatku stowarzyszenia

- zmiany statutu, sposoby rozwigzania i
likwidacji stowarzyszenia

2. | Regulamin organu - okresla organizacje i tryb pracy Rady Uchwata Zarzadu
decyzyjnego LGD - obowiazki, uprawnienia cztonkéw Rady Stowarzyszenia
Wrota Wielkopolski | - zasady zwotywania i prowadzenia

posiedzen
- wyfaczenia z oceny wnioskéw

3. | Regulamin biura - procedura naboru pracownikow Uchwata Zarzadu
LGD Wrota - prawa i obowigzki oraz uprawnienia Stowarzyszenia
Wielkopolski pracodawcy i pracownika

- zasady funkcjonowania biura

- spos6b potwierdzania obecnosci oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy
- zasady wynagradzania

4. | Regulamin pracy - zadania Zarzadu Uchwata Zarzadu
Zarzadu LGD Wrota | - organizacja pracy Zarzadu Stowarzyszenia
Wielkopolski

5. | Regulamin pracy - zadania Komisji Rewizyjnej Uchwata Zarzadu
Komisji Rewizyjnej - organizacja pracy Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia
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ROZDZIAt Il. CHARAKTERYSTYKA OBSZARU | LUDNOSCI OBJETEJ WDRAZANIEM
LSR

11.1. Opis obszaru
Obszar Lokalnej Grupy Dziatania tworzy siedem gmin, z tego sze$¢ to gminy wiejskie: Barandw, Bralin, teka

Opatowska, Perzéw, Trzcinica i Rychtal i jedna gmina miejsko-wiejska — Kepno. Wszystkie lezg na terenie powiatu
kepinskiego, w wojewddztwie wielkopolskim. Diagnozowany obszar jest spdjny przestrzennie — znajduje sie w

jednym obrysie, nie zawiera duzych osrodkow miejskich.

oBE

[.2. Mapa obszaru objetego LSR

Rychtal

Leka
Opatowska

Potozenie LGD na mapie woj. wielkopolskiego Mapa Stowarzyszenia Wrota Wielkopolski

Tabela nr 2. Podziat terytorialny gmin Stowarzyszenia Wrota Wielkopolski

Lp. Gmina Powierzchnia w km? Liczba ludnosci Charakter
1. Barandw 74 8188 wiejska
2. Bralin 85 6110 wiejska
3. Kepno 124 24557 miejsko-

wiejska
4, teka Opatowska 78 5232 wiejska
5. Perzéow 75 3811 wiejska
6. Rychtal 97 3705 wiejska
7. Trzcinica 75 4934 wiejska

Razem 608 km? 56537

Zrédto: Bank Danych Regionalnych GUS
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Uksztattowanie powierzchni powiatu kepinskiego nie stwarza znaczacych barier dla rozwoju przestrzennego.
Istniejacy uktad przestrzenny i hierarchia jednostek osadniczych sprzyjajg rozwojowi spoteczno-gospodarczemu i
zapewnieniu spoéjnosci terytorialnej catego regionu. Obszar objety LSR charakteryzuje sie uktadem w ktérym
przewazajgce znaczenie ma wie$. Na terenie LSR wystepuje tylko jedno miasto ktére determinuje charakter
pobliskich wsi. W Kepnie znajduja sie siedziby wielu bankdéw, poczta, szpital, osrodki zdrowia, policja, straz miejska,
sie¢ sklepdéw oraz targowisko, ktore jest bardzo waznym miejscem dystrybucji produktow rolnych i handlu
obwozZnego z obszaru LSR. Ponadto nalezy zwrdcié uwage ze na terenie LGD znajdujg sie wsie gdzie réwniez
mieszkancy znajdujg swobodny dostep do oswiaty czy sklepow, jednak sg i takie miejscowosci szczegdlnie te
najbardziej oddalona od miast czy miejscowosci gminnych gdzie nie ma dostepu do podstawowej infrastruktury
edukacyjnej, zdrowotnej czy drogowej. Najdalej potozone wsie od Kepna dzieli odlegtos¢ okoto 25 km. tatwo
zauwazyc ze ze wzgledu na charakter wiejski obszaru to ludnos¢ wiejska ma decydujgcy wptyw na kierunek rozwoju
obszaru.

I.3. Szczegdlne cechy obszaru LSR

Obszar LGD objety opracowana Lokalng Strategia Rozwoju potozony jest w obrebie jednej jednostki
administracyjnej tj. powiatu kepinskiego w woj. wielkopolskim, jest spdjny przestrzennie — znajduje sie w jednym
obrysie i nie zawiera duzych osrodkéw miejskich.

Diagnozowany obszar przecinajg drogi krajowe - nr 11 relacji Poznarh — Katowice, ktéra przebiega przez gminy
Barandw, Kepno i teka Opatowska, droga ekspresowa S 11 — przez gminy Kepno i Barandw, droga ekspresowa S8
relacji Wroctaw —Warszawa przebiegajgca przez gmine Perzéw, Bralin i Kepno oraz droga nr 39 relacji Kepno —
Brzeg, przecinajgca gminy Barandw, Trzcinice i Rychtal, droga wojewddzka nr 450 Grabdw nad Prosng — Opatdéw, co
stanowi o wspdlnych problemach siedmiu gmin, zwigzanych z bardzo natezonym ruchem komunikacyjnym. Przez
obszar Wrot Wielkopolski przechodzi rowniez wezet kolejowy. Region potozony jest w skrajnie potudniowej czesci
wojewddztwa wielkopolskiego, na granicy z wojewddztwami: tédzkim, opolskim i dolnoslgskim. Pod wzgledem
geomorfologicznym potozony jest w obrebie Wysoczyzny Wieruszowskiej o rzezbie terenu mato urozmaiconej oraz
w czesci pétnocno-zachodniej w obrebie Wzgdrz Ostrzeszowskich, wznoszgc sie tu na wysokos¢ ok. 200 m n. p. m.
Wszystkie gminy charakteryzuje podobne uksztattowanie powierzchni — krajobrazy dolin i rownin akumulacyjnych,
niewielkie wzniesienia poprzecinane pradolinami ciekéw wodnych. Wschodnig granice obszaru Wrdét Wielkopolski
stanowi dolina Prosny. Najwyzsze wzniesienie ma 242 m n.p.m. i znajduje sie na terenie gminy Bralin. Punkt
najnizszy (160 m. n.p.m) zlokalizowany jest w Mechnicach w gminie Kepno. Filarem gospodarki regionu jest
przemyst meblarski (tzw. kepinskie zagtebie meblowe).

Spoteczno$¢ zamieszkujgcg obszar LGD wyrdznia duza aktywnosc¢ spedzania czasu wolnego poprzez jazde na
rowerze, korzystania z sitowni zewnetrznych, wiele oséb uprawia nordic walking i jogging. Spoteczenstwo bardzo
chetnie korzysta z organizowanych imprez kulturalnych i rekreacyjnych w postaci Rajdéw Rowerowych, Festiwali
Produktu Lokalnego, Konkurséw Fotograficznych itp.. Waznym aspektem dla lokalnej spotecznosci jest cheé
ksztatcenia sie, spoteczeristwo chetnie bierze udziat w szkoleniach, warsztatach, konferencjach. Aby wyjs¢
naprzeciw spotecznos$¢ lokalnej LGD planuje nadal aktywizowad senioréw oraz pobudzi¢ aktywizacje wsrdd ludzi
mtodych. Wsréd Cztonkdow Zarzadu LGD, Rady oraz Stowarzyszenia wystepujg seniorzy co ma korzystny wptyw na
wybdr form aktywizacji, w tym wtgczenia spotecznego oraz poznanie problemow wystepujgcych wsrdd tej grupy
wiekowej na obszarze LSR tym bardziej ze w danych zawartych w rozdziale IV wida¢ wzrost liczby oséb w grupie
powyzej 65 roku zycia. W przypadku oferty aktywizacji dla ludzi mtodych do 25 roku zycia LGD w poprzednim
okresie programowania zaczeta tworzy¢é podwaliny do nawigzania wspodtpracy z mtodziezg poprzez realizacje

projektu wspdtpracy miedzynarodowej, gdzie gtéwnymi beneficjentami byta mtodziez do 25 roku zycia. Z danych
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statystycznych przedstawionych w rozdziale IV Analiza potrzeb i potencjatu wskazano ze liczba ludzi od 2 lat do 24
roku zycia wzrosta zatem aktualizacja i wzrost oferty aktywizacji dla ludzi mtodych jest zadaniem koniecznym dla
LGD. Wspodtpraca i aktywizacja Srodowiska mtodziezowego jest istotnym elementem Zzycia spotecznego w ujeciu
lokalnym jak i globalnym. Obszar LGD Wrota Wielkopolski jest charakterystyczny pod wzgledem przedsiebiorczosci
wstepuje tu duza ilos¢ zaktadéw produkcyjnych w branzy meblowej co wptywa korzystnie na ogdlny stan
bezrobocia jednak nie niweluje bezrobocia ws$rdéd kobiet, ktére stanowig na obszarze LSR grupe oséb w
niekorzystnej sytuacji. Aby wyjs¢ naprzeciw problemom kobiet na obszarze LSR planuje sie dziatania szczegdlnie
kierowanie do kobiet. Wazny jest rowniez udziat kobiet we wszystkich organach LGD, wiekszo$¢ stanowig kobiety
co jest dodatkowym atutem podczas niwelowania réznic ptciowych. W poprzednim okresie programowania PROW
2014-2020 mieszkancy, przedsiebiorcy oraz JST chetnie siegali po dostepne srodki, dlatego zyskali spore
doswiadczenie w dziedzinie pozyskiwania funduszy europejskich nie tylko z programu PROW, ale réwniez z innych
Zrédet.

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos$¢ (LSR) dla obszaru LGD Wrota Wielkopolski
powstawata w okresie od lipca 2022 r. do maja 2023 roku. LSR zostata opracowana przez przedstawicieli LGD i
pracownikéw biura, bez korzystania z pomocy podmiotu zewnetrznego. W przygotowaniu LSR wykorzystano wyniki
badan ewaluacyjnych w zakresie wdrazania LSR za okres 2016-2021, opracowane w 2022 r., oraz wyniki badan
wtasnych m.in. badanie efektéw realizacji LSR w latach 2016-2022. Wstepny proces partycypacji rozpoczety zostat
jeszcze przez LGD od poczatku 2022 r. w formie organizowanych w gminach partnerskich spotkan informacyjno-
konsultacyjnych, podczas ktorych przedstawiciele LGD prezentowali efekty realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju z lat
2016-2021, oraz instrument RKLS na lata 2023-2027. Podczas spotkan zostaty pozyskane poczgtkowe dane od
lokalnej spotecznosci, ktére nastepnie postuzyty do przygotowania Planu wiaczenia spotecznosci w proces
przygotowania LSR w ramach tzw. wsparcia przygotowawczego. W spotkaniach tacznie wzieli udziat przedstawiciele
roznych sektoréw, ktérych znaczna czes$¢ zadeklarowata chec wspdtpracy przy opracowaniu LSR.

Podczas realizacji dziatan partycypacyjnych szczegdlng uwage zwrdcono na udziat w budowaniu strategii grup
istotnych z punktu widzenia realizacji LSR. W prace zaangazowano takie grupy, jak: lokalni przedsiebiorcy;
przedstawiciele instytucji wspotpracujgcych na co dzien z osobami objetymi pomocg spoteczng (Powiatowy Urzad
Pracy oraz Osrodki Pomocy Spotecznej z gmin wchodzgcych w sktad LGD); liderzy lokalni z poszczegdlnych gmin
(sottysi, radni, cztonkowie organizacji pozarzadowych, etc.); przedstawiciele grup w niekorzystnej sytuacji; ogot
spotecznosci lokalnej; cztonkowie Rady i Zarzadu oraz pracownicy biura LGD.

Metody partycypacji zastosowane w trakcie budowy LSR:

1. W kwietniu 2022 r. zostat stworzony zespdt roboczy, zbierajgcy wszystkie niezbedne informacje potrzebne
do stworzenia LSR. Grupa ta sktadata sie gtéwnie z pracownikéw biura, cztonkéw Stowarzyszenia oraz cztonkdéw
Zarzadu (tacznie 10 osdb). W trakcie tych spotkan zostaty zebrane informacje pochodzace ze zrédet zastanych (desk
research, statystyki), jak rowniez z innych dziatan, ktére byty prowadzone w zwigzku z przygotowaniem LSR. Prace
zespotu roboczego trwaty do konca grudnia 2022 roku. Pomiedzy spotkaniami grupa porozumiewata sie za pomoca
e-maili oraz telefonicznie. Zgromadzono i przeanalizowano wiele danych o regionie. Informacje te zebrano w
formie tabelarycznej. Uzasadnieniem wyboru tej metody byto zagwarantowanie duzego wptywu spotecznosci
lokalnej w wypracowanie rozwigzan dotyczacych wdrazania podejscia Leader na obszarze LGD poprzez
opracowanie zapiséw Lokalnej Strategii Rozwoju. Zespdt roboczy miat za zadanie zbiera¢ wszystkie informacje,
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konfrontowac je ze sobg, weryfikowac zapisy i uwzglednia¢ wszelkie uwagi. Zespdt zaangazowanych osob
gwarantowat spdjnosc¢ zaproponowanych rozwigzan oraz sprawnosc dziatania. Spotkania zespotu poswiecone byty
takim zagadnieniom, jak: analizie SWOT, analizie problemow; wyborowi celéw i kluczowych kierunkéw rozwoju;
wypracowaniu wskaznikow dla celéw i przedsiewzie¢ wraz z budzetem; okresleniu lokalnych kryteriow wyboru
operacji; okresleniu grup w niekorzystnej sytuacji i docelowych dziatarh planowanych w LSR. Najwazniejsze wnioski
wykorzystane w planowaniu LSR dotyczyty: uwzglednienia wskazanych mocnych, stabych stron, szans i zagrozen w
analizie SWOT; uwzglednieniu wskazanych probleméw w analizie problemoéw wskazanych w diagnozie;
uwzglednieniu wskazanych celéw i kluczowych kierunkéw rozwoju w celach, wskaZznikach, kryteriach wyboru
operacji. Przetozyto sie to réwniez na zatozenia systemu monitoringu i ewaluacji, uwzglednienia wskazanych
kryteriow wyboru operacji, wyboru grup w niekorzystnej sytuacji i docelowych oraz celéw i kluczowych kierunkéw
rozwoju. Whnioski wykorzystano réwniez w planowaniu dziatan komunikacyjnych przez wskazanie odbiorcéw i
metod komunikacji.

2. W maju 2022 r. zostat uruchomiony réwniez Punkt Konsultacyjny w siedzibie LGD. Udzielano informacji osobiscie
w biurze LGD, oraz telefonicznie wszystkim zainteresowanym ksztattem LSR. W tym samym czasie na stronie
internetowej LGD zamieszczono informacje o rozpoczeciu konsultacji. Strona byta na biezgco aktualizowana tak,
aby kazdy mdégt wzigé udziat w pracy nad zatozeniami do LSR. Dodatkowo informacje o konsultacjach zamieszczone
zostaty na stronach gmin — cztonkéw LGD. Bezposredni kontakt z osobami, ktére mogg wyjasni¢ watpliwosci i cel
tworzenia w partycypacyjny sposob LSR sg niezwykle pomocne i angazujg grupy, ktére nie chcg sie angazowac w
wieksze merytoryczne spotkania. Ich uwagi sg niezwykle cenne i pokazujg, na jakie aspekty zwracajg poszczegélne
grupy uwage. Aktywizujg réwniez grupy defaworyzowane i pomagajg im przetamac lek przed tego typu
inicjatywami.

3. E-konsultacje: na stronie internetowej www.wrota.info.pl w aktualnosciach zamieszczano na biezgco informacje
o przebiegu prac nad LSR. Dostepny byt rowniez formularz uwag, za pomocg ktdrego mozna byto zgtaszaé swoje
propozycje zmian/uzupetnien w LSR. Kolejnym krokiem byto przeprowadzenie ankiety dla mieszkaricoéw (styczen
2023), ktéra dostepna byta w wersji papierowej (CATI) oraz on-line (CAWI). Kwestionariusz wypetniaty wszystkie
grupy, ktére sg istotne z punktu widzenia LSR tj. osoby bezrobotne, emeryci i rencisci, osoby prowadzace
dziatalnosé, rolnicy, osoby pracujgce oraz uczace sie (uczniowie, studenci).

4. Konsultacje spoteczne - przeprowadzono 7 spotkan konsultacyjnych, po 1 w kazdej gminie. Podczas konsultacji
przeprowadzono przede wszystkim analizy SWOT dla obszaru danej gminy. Wnioski: silne strony - przedsiebiorczy
mieszkancy, aktywnos¢ organizacji spotecznych, duza liczba zabytkéw, pomnikéw, oraz dziedzictwa historycznego;
stabe strony - rynek pracy zdominowany przez branze meblowa, stabo wypromowane i rozwiniete produkty
lokalne, niedoinwestowanie dziatalnosci instytucji kultury, niewystarczajaca liczba chodnikdw i sciezek rowerowych,
mata aktywnosci spotecznosci lokalnej, niskie wynagrodzenia i rozwinieta szara strefa, niedostosowanie rynku pracy
do potrzeb mieszkancow (osoby 50+, kobiety, niepetnosprawni, osoby z wyzszymi kwalifikacjami); niewystarczajgca
ilos¢ obiektow sportowych i rekreacyjnych oraz kulturalnych, niska swiadomos¢ mieszkancow w zakresie dbatosci o
Srodowisko naturalne, zanieczyszczone srodowisko gtéwnie z przemystu, komunikacji, gospodarstw domowych, zty
stan drog lokalnych, brak dziatan promujgcych region i jego oferte; szanse - dotacje i programy ze $rodkow
unijnych, mozliwo$¢ wspierania przedsiebiorczosci, w tym rozwdj matej i sredniej przedsiebiorczosci,
zapotrzebowanie na produkty lokalne i ekologiczne, promocja innowacyjnosci, wzrost popularnosci aktywnego
spedzania czasu wolnego w kontakcie z naturg, wdrazanie programdéw aktywizacji senioréw; zagrozenia -
niedofinansowanie szczegdlnie edukacji, ochrony zdrowia pacjenta, sportu i kultury, brak aktywnosci i wspotpracy
spotecznej, zanik wiezi miedzyludzkich i wspdtpracy miedzy miejscowosciami, zagrozenia zwigzane z
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zanieczyszczeniem $rodowiska. W ramach konsultacji LGD przeprowadzito 7 spotkan ponizej wykaz
przeprowadzonych konsultacji:

Tabela nr 3.Wykaz konsultacji przeprowadzonych przez LGD

Miejscowosc / . . Liczba
Lp. . . Termin spotkania o
Miejsce spotkania (adres) uczestnikow
1. Barandw, ul. Jana Pawta Il 2 20.06.2022 5
2. | Bralin, ul. Rynek 3, Urzad Gminy 21.06.2022 5
3 Kepno, ul. Ratuszowa 1, Urzad Miasta i 3.06.2022 4
Gminy
4 teka Opatowska, ul. Akacjowa 4, 20.06.2022 6
Urzad Gminy
5. Perzéw 77a, Urzgd Gminy 21.06.2022 7
6. Rychtal, ul. Rynek 1 22.06.2022 11
7. | Trzcinica, ul. Jana Pawta Il 47 24.06.2022 4
RAZEM 42

Program konsultacji obejmowat nastepujgce zagadnienia: przedstawienie zatozert RLKS 2023-2027, analiza potrzeb i
SWOT dla obszaru LGD, definiowanie i hierarchizacja celéw LSR. W ramach spotkania przeprowadzono warsztaty
wykorzystujac technike World Cafe, dzieki ktérej kazdy miat szanse sie wypowiedzie¢. Obecnos¢ na spotkaniach
przedstawicieli wszystkich sektoréw spowodowata wzrost wzajemnego zaufania wsréd spotecznosci lokalnej i
zrozumienia w relacjach miedzy urzedem i mieszkaricami oraz organizacjami pozarzgdowymi, warsztaty ujawnity
rowniez réznice intereséw wynikajgce z sektorowosci. Przeprowadzone konsultacje przyblizyty wiele probleméw, z
ktorymi nalezy sie zmierzy¢é w kolejnym okresie programowania 2023-2027 ale tez uswiadomity, Zze spotecznosé
LGD jest gotowa na wspdlne dziatania, ktérych celem bedzie rozwigzywanie problemow, z ktérymi boryka sie nasz

region.

Dokumentacja zdjeciowa ze spotkar konsultacyjnych w Gminach.
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Dokumentacja zdjeciowa ze spotkan konsultacyjnych w Gminach.

5. Wyjazdowe spotkanie fokusowe z cztonkami zespotu roboczego i reprezentantami 3 sektordw, oraz
reprezentantami grup docelowych i w niekorzystnej sytuacji (razem 24 osoby), w dniach 9-11.05 w Gdansku -
gtéwnym celem spotkania byta analiza krytyczna wnioskdw wynikajgcych z konsultacji spotecznych w odniesieniu
do potrzeb, analizy SWOT oraz celéw, budzetu LSR, kryteriow wyboru operacji. Wnioski: analiza zapotrzebowania
wskazuje na najwiekszg potrzebe wsparcia w obszarze infrastruktury rekreacyjnej i kulturalnej, dziatan
prosrodowiskowych oraz edukacyjnych.

Dokumentacja zdjeciowa ze spotkania wyjazdowego.

6. Spotkania konsultacyjne z przedstawicielami gmin partnerskich — stuzyty wymianie pogladéw na temat zasad
komunikacji, oraz zasad wyboru operacji i ustalania zasad tworzenia i zmiany kryteriéw wyboru. Wnioski: przy
budowie kryteridw nalezy uwzgledni¢ specyfike projektdw realizowanych przez jsfp. Przemawia adresowanie ich do
szerokiego grona odbiorcéw. (Termin i miejsce realizacji: 25.04.2023 roku - Siedziba LGD)

7. Wywiad indywidualny z Dyrektorem i Wicedyrektorem w Powiatowego Urzedu Pracy w Kepnie — obejmowat

dyskusje dot. celéw strategii obejmujgcych zakresem tworzenie miejsc pracy przez osoby podejmujgce jak i

prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg. Wazinym elementem spotkania byta kwestia kobiet jako grupy w

niekorzystnej sytuacji. Wnioski: Kobiety to bezwzglednie grupa w niekorzystnej sytuacji w dostepie do rynku pracy.
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Przewazajg w strukturze bezrobotnych, wsrdd bezrobotnych pozostajgcych bez pracy kobiety stanowig 59,00 %.
Wptyw na to maja: rola kobiety w rodzinie i niemoznos¢ podejmowania pracy w niedogodnych godzinach lub pracy
zmianowej, mniejsza ilos¢ ofert pracy dla kobiet, mniejsza mozliwos¢ podejmowania dziatalnosci gospodarczej
(Termin i miejsce: 05.04.2023 r., PUP w Kepnie).

Na kazdym kluczowym etapie zostato zastosowanych kilka metod partycypacyjnych w zakresie:

1. diagnozy potrzeb — zespdt roboczy, punkt konsultacyjny, konsultacje spoteczne, e-konsultacje, wyjazdowe
spotkanie fokusowe, wywiad indywidualny

2. celdéw, przedsiewzie¢ i wskaznikdw — punkt konsultacyjny, konsultacje spoteczne, e-konsultacje, wyjazdowe
spotkanie fokusowe, wywiad indywidualny

3. zdefiniowania sposobdw realizacji strategii i ustalania kryteriéw wyboru — punkt konsultacyjny, e-konsultacje,
wyjazdowe spotkanie fokusowe, spotkania konsultacyjne z przedstawicielami gmin partnerskich

4. tworzenia systemu monitorowania i ewaluacji — punkt konsultacyjny, konsultacje spoteczne, e-konsultacje, ,
spotkania konsultacyjne z przedstawicielami gmin partnerskich

5. okreslenie grup docelowych i przygotowania planu komunikacji — zespot roboczy, wywiad indywidualny,
wyjazdowe spotkanie fokusowe

Dokonano analizy przyjecia badZ odrzucenia wnioskéw z konsultacji na kazdym z pieciu kluczowych etapow
opracowania LSR poprzez przygotowanie opracowania LSR w oparciu o zestawienia wykorzystanych informacji w
tresciach analiz dotyczgcych m.in.: kluczowych grup docelowych i w niekorzystnej sytuacji, obszaréw interwencji na
obszarze objetym LSR, adekwatnych zatozen planu komunikacyjnego i dziatania, monitoringu i ewaluacji,
najwazniejszych sfer, na ktére moze mie¢ wptyw LGD, najwazniejszych problemodw, potrzeb i zasobdw i potencjatu
obszaru i ludnosci, celéw, wskaznikow i kryteriow wyboru operacji, takze SWOT mocnych i stabych stron oraz szans
i zagrozen obszaru LGD w odniesieniu do diagnozy obszaru i ludnosci.

Reasumujac partycypacyjny charakter LSR zostat osiggniety na wszystkich poziomach: etapie definiowania potrzeb i
problemoéw (partycypacyjna diagnoza i analiza SWOT), etapie okreslania celdw i ustalania ich hierarchii
(partycypacyjne cele i wskazniki), etapie poszukiwania dziatan — rozwigzan, okreslania grupy docelowe;j
(partycypacyjne dziatania i grupa docelowa).

Najwazniejsze potrzeby najczesciej wskazywane przez uczestnikéw spotkart konsultacyjnych i badar ankietowych,
fokusowych, zespotéw:

wzrost zaangazowania mieszkancéw w zycie spoteczne;

pomoc seniorom;

aktywnos$¢ mieszkancoéw , aktywizacja obszarow wiejskich;

rozwdj inicjatyw lokalnych i integracji spotecznej;

wsparcie kobiet;

opieka nad seniorami;

integracja spoteczna, aktywizacja i integracja seniorow;

organizowanie czasu wolnego dla ludzi starszych oraz mtodziezy — Swietlice;

wsparcie lideréw i liderek wiejskich;

NN N N N N U N

poprawa aktywnosci spoteczenstwa wiejskiego, wszelkiej wspdtpracy i checi pomagania sottysom i
radzie;
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wzrost zaangazowania lokalnej spofecznosci w zycie spoteczne gminy;
aktywizacja kobiet — mozliwos$¢ podjecia zatrudnienia;
dotacje na zafozenie dziatalnosci gospodarczej;

pomoc w zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej, szczegdlnie dla mtodych;

poprawa jakosci oferty zaje¢ pozalekcyjnych w szkotach;

pomoc mtodziezy w podnoszeniu wiedzy;

rozwoj zainteresowan dzieci, mtodziezy i senioréw;

promowanie osiggniec dzieci i mtodziezy na miare ich mozliwosci;

poprawa warunkow edukacji (zajecia rozwijajace);

poprawa oferty zaje¢ pozalekcyjnych dla szkdt i przedszkoli;

rowne szanse dla wszystkich dzieci mtodziezy;

wsparcia dla dzieci niepetnosprawnych- rozwoj oferty edukacyjnej szkét;
nauka jezykéw obcych dla dorostych; pomoc mtodziezy w podnoszeniu wiedzy;

edukacja dorostych; rozwdj zainteresowan mieszkancow;

poprawa estetyki sotectw;

rozwoj infrastruktury matej (parki, skwery, sciezki, faki kwietne);

zazielenianie przestrzeni publicznej;

poprawa bazy sportowej;

modernizacja sal wiejskich;

poprawa warunkéw do spedzania wolnego czasu i sportu;

aktywizacja spotecznosci w kierunku aktywnosci fizycznej;

rozbudowa bazy rekreacyjnej; boiska plazowe;

poprawa jakos$ci spedzania czasu na swiezym powietrzu poprzez budowe stref rekreacji;
poprawa jakosSci powietrza poprzez budowe Sciezek rowerowych;

wzrost dostepnosci do obiektéw rekreacyjnych;

poprawa jakosci zycia poprzez budowe obiektdw sportowych i rekreacyjnych;
upowszechnianie aktywnosci sportowej jako prozdrowotnej funkcji integracji miedzypokoleniowej;
rozbudowa i poprawa infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej, bazy kulturalnej i oswiatowej;
poprawa dostepnosci do obiektéw kulturalno-sportowych;

rozwdj bazy kulturalno-edukacyjno-rekreacyjnej dla mtodziezy;

budowa infrastruktury do aktywnosci dzieci i mtodziezy;

wsparcie dyscyplin sportowych, doposazenie w sprzet sportowy;

wzrost zaangazowania mieszkancow w zycie kulturalne;

ochrona dziedzictwa kulturowego poprzez modernizacje obiektéw zabytkowych oraz jego promocja
poprzez publikacje i imprezy lokalne;

remont zabytkow;

poprawa infrastruktury oswiatowej i kulturalnej;

poprawa infrastruktury zabytkéw i wykorzystanie jej na cele spoteczne, kulturalne, rekreacyjne;

poprawa dostepnosci obiektdw uzytecznosci publicznej oraz sal wiejskich (dla niepetnosprawnych);

14



dbatos¢ o zachowanie dziedzictwa kulturowego;

rozwdj inicjatyw lokalnej spotecznosci;

wsparcie dla bibliotek w zakresie zachowania dziedzictwa lokalnego;
rozwoj réznorodnosci biologicznej;

doposazenie miejsc stuzgcych integracji spotecznej;

wzmacnianie tozsamosci lokalnej;

dbatos¢ o srodowisko i przyrode;

walka o czyste powietrze;

dbatosc o pszczoty i pszczelarstwo;

kultywowanie tradycji;

NN N N N N N VNN

poprawa jakosci oferty kulturalnej niespotykanej na terenach wiejskich.

Whioski z przeprowadzonych konsultacji mozna rozbi¢ na dwie grupy tj.: wnioski przyjete i wnioski nieprzyjete.
Whnioski przyjete to takie, ktére wiekszo$¢ uczestnikdw wskazato jako najwazniejsze problemy na obszarze
Stowarzyszenia Wrota Wielkopolski.

Whnioski te majg rowniez odzwierciedlanie w kryteriach wyboru operacji, ktére promowac bedg operacje w zakresie
rozwoju turystyki oraz wykorzystujgce zasoby i walory lokalne.

O nieprzyjeciu wniosku decydowaty gtéwnie: brak powigzania z diagnozg obszaru i analizg SWOT, niezgodnosc¢ z
obowigzujgcymi przepisami prawa krajowego i UE lub wartos$¢ przedsiewziecia przekraczajaca budzet LSR, lub
zbytnia ogdlnos¢ wniosku. Przyktadowe wnioski nieprzyjete to: budowa sieci swiattowodowych, budowa drdg,
kanalizacji, poprawa jakosci zycia, poprawa infrastruktury.

Informowanie lokalnej spotecznosci o realizacji LSR

LGD przeprowadzita wsrod mieszkancédw ankiete dotyczgcg komunikacji w ramach E-konsultacji. Mieszkancy zostali
rowniez objeci badaniami w tym zakresie w trakcie ewaluacji dziatan LGD. Bardzo dobrze zostata oceniona strona
internetowa i media spotecznosciowe LGD i zostata wskazana, jako jedno z wazniejszych zrédet informaciji, zaraz po
stronach i mediach spotecznosciowych gmin cztonkowskich. Kolejno mieszkarncy oczekuja informacji otrzymanych
drogg mailowa.

Rola komunikacji nieformalnej w LGD.

Komunikacja nieformalna wynika z interpersonalnych relacji cztonkdéw i pracownikéw LGD, ktdra zbliza do siebie na
zasadzie sympatii, podobienstw, pogladéw. W efekcie w stowarzyszeniu tworzy sie nieoficjalny obieg informacji,
ktéry tworzy sie poza liniami podporzadkowania. Komunikacja nieformalna rozwija sie w trudnych niejasnych
sytuacjach kryzysowych lub gdy informacja pionowa i oficjalna jest w odczuciu cztonkéw LGD znieksztatcona,
niepetna czy tez niedoktadna. Niepewnos¢, chaos i sprzeczne informacje moga

powodowac podejrzliwos¢ . Komunikacja nieformalna jest z reguty systemem sprawniejszym i szybszym niz
formalna komunikacja.

Animowanie do innowacji
LGD bedzie animowac przedsiebiorcow do wdrazania innowacyjnych dziatan w zakresie Swiadczenia ustug w dla
lokalnej spotecznosci. Przyjeto produktowg definicje innowacyjnosci — wiecej w rozdziale VI.
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LGD zleci ekspertowi przygotowanie materiatdéw na temat innowacyjnosci i przyktadéw innowacji w tym zakresie,
nastepnie udostepni te materiaty potencjalnym wnioskodawcom, rowniez podczas szkolenia przygotowujgcego do
ztozenia wnioskéw w naborze. Innowacja bedzie premiowana w kryteriach wyboru operacji i omawiana podczas
konsultacji indywidualnych z wnioskodawcami.

Animowanie do partnerstwa

W wyniku przeprowadzonych konsultacji LGD zdiagnozowata potrzebe zacie$nienia wspdtpracy miedzy bibliotekami
publicznymi z terenu LGD jak i spoza obszaru LGD. Biblioteki dysponujg znacznie szerszym wachlarzem dziatan,
ktérymi mogg oddziatywac na mieszkancéw, jak rowniez wykorzystaé swoj potencjat poprzez wspdtprace miedzy
sobg i wymiane doswiadczen i kompetencji. Brak realizowanej do tej pory wspdtpracy miedzy tymi instytucjami,
przy coraz szerszym zakresie ich dziatania, nie wykorzystuje w petni ich bazy lokalowej, potencjatu
kulturotwodrczego, edukacyjnego i informacyjnego, jak réwniez rozwoju cyfrowego. Dlatego LGD bedzie zachecata
podmioty zwigzane z czytelnictwem do sieciowania i realizacji projektéw w partnerstwie, w tym z podmiotami
spoza obszaru.

W trakcie szkolen przed naborami w ramach projektéw grantowych przedsiewziecia P.3.3. LGD przewiduje
poszukiwanie i kojarzenie partneréw w ramach operacji realizowanych w partnerstwie. Przewiduje sie zachecanie
do wspodtpracy, przedstawienie korzysci, w tym mozliwo$¢ uzyskania dodatkowych punktéw w konkursie.

Przewiduje sie takze utworzenie internetowej bazy partnerdw, ktéra umozliwi zgtaszanie nowych inicjatyw/
pomystodw na operacje w partnerstwie.

Uwzglednienie, zarébwno na etapie tworzenia jak i realizacji LSR, zasad horyzontalnych okreslonych w art. 9
rozporzadzenia 2021/1060.

W LSR na etapie tworzenia i realizacji uwzgledniono zasady horyzontalne okreslone w art. 9 rozporzadzenia
2021/1060 ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdéjnosci, w tym:

1) poszanowanie praw podstawowych oraz przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii Europejskiej w procesie
wdrazania Funduszy - prawa i zasady w odniesieniu do sze$ciu zagadnien: godnosci, wolnosci, réwnosci,
solidarnosci, praw obywatelskich i wymiaru sprawiedliwosci.

Podczas przygotowania LSR, na kazdym etapie, w trakcie spotkan i konsultacji w petni przestrzegane byty prawa
podstawowe, przejawiajgce sie z stosowaniu jezyka oraz zachowan szanujgcych godnos$¢ oraz wolnos$¢ kazdej
osoby, w szczegdlnosci w wymiarze praw obywatelskich dajgc kazdemu mieszkancowi obszaru LSR mozliwosé
aktywnego udziatu w procesie przygotowania LSR, wnoszenia uwag, opinii w zréznicowanych formach
zapewniajgcych dostepnosé, réwnosé oraz swobode wypowiedzi. Formuta spotkan byta otwarta, zaproszenia byty
formutowane jezykiem uwzgledniajgcym zapobieganie wszelkiej dyskryminacji, formy spotkarn i miejsca byty
dostepne dla kazdego. Formuta funkcjonowania LGD jest otwarta na nowych cztonkdéw, zasady przystgpienia do
LGD i funkcjonowania w jej organach sg precyzyjnie okreslone w statucie i regulaminach. LGD i LSR funkcjonujg w
konkretnych ramach prawnych uwzgledniajgcych przepisy prawa krajowego i prawa Unii Europejskiej.

Realizacja LSR ze srodkow UE uwzglednia nastepujgce prawa ujete w Karcie Praw Podstawowych UE.

2) rownos¢ mezczyzn i kobiet oraz uwzglednianie aspektu i perspektywy ptci brano pod uwage i propagowano w
catym procesie przygotowywania, wdrazania, monitorowania, sprawozdawczosci i ewaluacji programow.

Na etapie tworzenia LSR zasady te byly przestrzegane, szeroko dyskutowane zasady réwnosciowe oraz lokalne
potrzeby w zakresie rownosci i dostepnosci. Zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi realizacji zasad rownosciowych w
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ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 LGD Wrota Wielkopolski bedzie dazy¢ do zwiekszenia uczestnictwa
kobiet w zatrudnieniu, W praktyce bedzie to uwzglednione na kazdym etapie wdrazania projektow ze srodkow
EFS+, gdzie przy ocenie projektéw obowigzkowe bedzie zastosowanie w stosownym formularzu oceny ,standardu
minimum”.

3) zapobiegania wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na pteé, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub
Swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek Iub orientacje seksualng podczas przygotowywania, wdrazania,
monitorowania, sprawozdawczosci i ewaluacji programow

W ramach wsparcia finansowanego ze $rodkéw LSR, w szczegdlnosci z EFS+ stosowana bedzie zasada réownosci
szans i niedyskryminacji, a wiec unikanie lub przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji ze wzgledu na ptec,
rase lub pochodzenie etniczne, religie lub Swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng na
kazdym etapie wdrazania LSR tj. podczas przygotowywania, wdrazania, monitorowania, sprawozdawczosci,
ewaluacji, promogji i kontroli projektéw wdrazanych w ramach LSR.

4) cele sg realizowane zgodnie z celem wspierania zréwnowazonego rozwoju, okreslonym w art. 11 TFUE, oraz z
uwzglednieniem celéw ONZ dotyczacych zréwnowazonego rozwoju, a takze porozumienia paryskiego i zasady , nie
czyn powaznych szkéd”.

Ocena projektow inwestycyjnych wdrazanych w ramach LSR pod katem zasady ,nie czyi powaznych szkéd” ma na
celu nie udzielanie wsparcia projektom, ktére mogg czynic¢ szkody w nastepujgcych celach srodowiskowych.

Co wiecej we wszystkich celach LSR sg uwzgledniane cele ONZ dotyczgce zrownowazonego rozwoju, poniewaz cata
idea LSR opiera sie dazeniu do zapewnienia rownowagi pomiedzy potrzebami ludzi w zakresie warunkow zycia,
rozwoju, pracy, aktywnosci spotecznej i zawodowej a prawem do funkcjonowania w zgodzie z naturg i
odpowiedzialnosci za nature. Zréwnowazony rozwdj to takze  dazenie do zwiekszania s$wiadomosci i
odpowiedzialnosci wspodtczesnych pokolent, ze nalezy znajdowac takie rozwigzania rozwojowe, ktore bedg
gwarantowac dalszy wzrost spoteczno-gospodarczy, a jednoczesnie wtgczaé w procesy rozwojowe wszystkie grupy
spoteczne, dajgc im mozliwosé czerpania korzysci ze wzrostu gospodarczego. To takze odpowiedzialno$é spoteczna
za stan srodowiska naturalnego jakie zostawimy przysztym pokoleniom. LSR zdecydowanie podkresla te cele i dazy
do rozwoju inicjatyw wigczajgcych spotecznie i podnoszgcych swiadomosé srodowiskows, zaréwno w Planie
komunikacji jak i w planowanej operacji wtasne;j.

IV.1. Analiza potrzeb rozwojowych

IV.1.1 Uwarunkowania spoteczne

W wymiarze spotecznym obszar objety realizacjg LSR rozwija sie stabilnie. Dobrze ksztattuje sie przede wszystkim
sytuacja demograficzna.
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Wykres nr 1. Liczba ludnosci LSR.

Liczba ludnosé na obszarze LSR
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS.

Na przedstawionym wykresie liczba mieszkaricéw obszaru LSR nie ulegta praktycznie zadnym znaczgcym zmianom
we wskazanym zakresie. Biorgc pod uwage wszechobecny trend depopulacji, dane przedstawione na wykresie
mozna uznac za korzystne oraz wyrdzniajgce na tle innych LGD.

Wykres nr 2. Udziat ludnosci wedtug ekonomicznych grup spotecznych w % ludnosci ogotem.

Udziat ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku w % ludnosci ogétem
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS.

Przedstawione dane w przeciwienstwie do danych liczby ludnosci budzg niepokdj dotyczacy starzenia sie
spotecznosci lokalnej. Przejawia sie to sukcesywnym powiekszaniem sie udziatu ludnosci w wieku poprodukcyjnym
w odniesieniu do ludnos$ci ogétem widac to na przestrzeni lat 2014-2020 wartos$¢ ta wzrosta z 16,7% do 19,6% przy
jednoczesnym braku wzrostu grupy w wieku przedprodukcyjnym.
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Pod wzgledem funkcjonalnych grup wieku, na obszarze LGD wedtug stanu na rok 2020 mieszkato 1 744 dzieci w
wieku ztobkowym (0-2 lat), 2 527 dzieci w wieku przedszkolnym (3-6 lat) oraz 5 723 dzieci w wieku szkolnym (7-15
lat). Biorgc pod uwage zmiany, jakie zaszty w okresie 2016-2020, wéwczas poza grupg dzieci w wieku ztobkowym (w
ktérej nastgpit spadek), w pozostatych grupach nastgpit wzrost liczby dzieci przy czym byt on umiarkowany. W takiej
sytuacji mozna oczekiwa¢, iz generalnie potrzeby w zakresie wszelkich dziatarh opiekunczo-edukacyjnych
dedykowanych tym grupom nie powinny wykraczac¢ poza obecnie diagnozowane. Analizujgc starsze grup wiekowe,
mtodziez w wieku 16-19 lat liczyta 2 327 osdb, natomiast mtode osoby doroste w wieku 20-24 lat liczyty 3158 osdb
w roku 2020. W obydwu grupach nastgpit spadek liczby oséb (przy czym w grupie 20-24 lat byt on wyraznie
wiekszy). taczna populacja mtodych mieszkancéw do 24 lat, wynosita w 2020 roku 15 479 osdb (stanowigc 27,4 %
ludnosci obszaru LGD) i wzrosta wzgledem roku 2016. Liczba mieszkanicéw w grupach starszych wynosita w grupie
65+ 9206 w roku 2020 i znaczaco wzrosta w poréwnaniu do roku 2016. Moze sie to wigzaé¢ z rosngcymi
oczekiwaniami zaréwno w zakresie dziatan aktywizacyjno-integracyjnych dla ludzi mtodych i senioréw oraz ustug
opiekunczych dla senioréw.

IV.1.2 Rynek pracy

Wykres nr 3. Stopa bezrobocia rejestrowanego.

Stopa bezrobocia rejestrowanego i stopa naptywu bezrobotnych
zarejestrowanych w latach 2014-2020
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS.

Stopa bezrobocia na obszarze LGD w 2021 w stosunku do wojewddztwa Wielkopolskiego byta o potowe nizsza.
Niski poziom bezrobocia na terenie LSR jest spowodowany duzg iloscig zaktadéw produkcyjnych oraz wysoka
przedsiebiorczoscig spoteczenstwa. Niekorzystnym jednak trendem jest rozwdj tak zwanej ,szarej strefy”, czesto
pracodawcy obnizajg koszty zatrudnienia.
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Tabela nr 4. Stopa bezrobocia rejestrowanego w LGD, Wielkopolsce i Polsce.

LATA Stopa Stopa Stopa Liczba bezrobotnych Liczba
bezrobocia | bezrobocia w | bezrobocia na pozostajgca bez pracy bezrobotnych
w Polsce | Wielkopolsce terenie LGD dtuzej niz 1 rok na pozostajaca bez
obszarze LGD Wrota pracy dtuzej niz 1
Wielkopolski rok na obszarze
Wielkopolski
2019 5,20% 2,80% 1,60% 183 12 739
2020 6,30 % 3,70% 1,90% 235 19 084
2021 5,80 % 3,20% 1,70 % 255 19 026

Wykres nr 4. Kobiety i mezczyZzni zarejestrowani jako bezrobotny.

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS.

Kobiety i mezczyZni zarejestrowani jako bezrobotni w latach
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS.
Tabela nr 5. Bezrobocie kobiet z obszaru LSR w stosunku do wojewddztwa
Liczba Liczba Udziat % kobiet w
bezrobotnych ogdle Udziat % kobiet
. bezrobotnych ,
LATA kobiet na Kobiet w bezrobotnych na w ogdle
obszarze LGD L . obszarze LGD bezrobotnych w
wojewddztwie .
Wrota wielkopolskim Wrota Wielkopolsce
Wielkopolski P Wielkopolski
2018 363 31452 62,05 61,83
2019 322 27986 61,57 60,43
2020 396 35548 59,64 58,32
2021 332 29 600 58,66 59,38

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS.
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Na obszarze LGD wystepuje bardzo wysoki udziat kobiet w ogdle bezrobotnych. Widac to na wykresie 3, oraz tabeli
nr 5. Wykres prezentuje liczbe bezrobotnych kobiet w stosunku do mezczyzn. Na przestrzeni lat wida¢ wyraznie, ze
to kobiety czesciej rejestrujg sie jako bezrobotne. Jest to miedzy innymi spowodowane dominacjg sektora
meblowego w strukturze gospodarki naszego regionu. Sektor ten zatrudnia gtéwnie mezczyzn. Ponadto kobiety
czesciej niz mezczyzni pozostajg w domu i sprawujg opieke nad dzieémi i wnukami po dfugotrwatym wykluczeniu z
aktywnego zycia w spoteczenstwie trudno im jest wrdci¢ na rynek pracy. Kwestia bezrobocia kobiet zostata dos¢
mocno zasygnalizowana na spotkaniach konsultacyjnych, ponadto podczas dyskusji mieszkancy wskazali réwniez, iz
brakuje dobrych ofert pracy dla ludzi z wyzszym wyksztatceniem, co sprzyja emigracji ludzi mtodych za granice w
celu poszukiwania lepiej ptatnej pracy.

Aktywng formg przeciwdziatania bezrobociu w urzedach pracy jest przede wszystkim kierowanie bezrobotnych na
staze, prace interwencyjne oraz roboty publiczne, kierowanie na szkolenia i kursy zawodowe a takze realizacja
projektow unijnych, refundowanie pracodawcom kosztéw doposazenia stanowiska pracy. Jednakze obecny system
o$wiaty w Polsce nie jest kompatybilny z rynkiem pracy. Osoby mtode, ktére wchodzg na rynek pracy nie posiadaja
odpowiedniego przygotowania zawodowego. Brakuje wykwalifikowanych pracownikow specjalizujgcych sie w
okreslonych dziedzinach. Biorgc pod uwage powyzsze wazna jest elastycznos¢ na rynku pracy oraz mozliwosé
ciggtego doksztatcania sie oraz przekwalifikowania.

IV.1.3. Uwarunkowania gospodarcze

Na terenie LGD Wrota Wielkopolski funkcjonuje wiele matych i duzych przedsiebiorstw. Wedtug struktury wtasnosci
w powiecie kepinskim przewaza sektor prywatny, w roku 2021 liczba przedsiebiorstw w sektorze prywatnym
wynosita 7012 i w poréwnaniu do roku 2014 gdzie warto$¢ ta wynosita 5584, obserwujemy znaczny wzrost.

Wykres nr 5. Podmioty gospodarki narodowej wg sektoréw.
Podmioty gospodarki narodowej wg sektorow
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS.

Liczba nowo rejestrowanych podmiotéw gospodarczych zgodnie z wykresem ponizej utrzymuje sie na podobnym
poziomie cho¢ w roku 2020 obserwujemy spadek w stosunku do lat 2018 i 2019 by¢é moze wptyw na trend
spadkowy miat wybuch epidemii COVID-19.
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Wykres nr 6. Liczba nowo rejestrowanych podmiotow gospodarczych na terenie LSR.

Liczba nowo rejestrowanych podmiotdw gospodarczych na terenie LSR
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS.

Obszar powiatu kepinskiego jest specyficzny pod wzgledem przedsiebiorczosci. Ludzi na wskazywanym obszarze
charakteryzuje pomystowos$¢ oraz odwaga w tworzeniu nowych przedsiebiorstw co ma pozytywny wptyw na
tworzenie nowych miejsc pracy. W kolejnym okresie programowania planuje sie wspieraé przysztych
przedsiebiorcow poprzez mozliwosé pozyskania srodkéw na otwarcie jak i rozwdj przedsiebiorcow.

Tabela nr 6. Podmioty wg sekcji i dziatdw PKD 2007 oraz sektorow wtasnosciowych dane na grudziert 2021r.

Liczba podmiotéw Obszar LSR Wielkopolska Polska
Sekcja C dziat 31
) . 724 5108 36351
(Produkcja mebli)
Ogodtem 7012 477 444 4836214
Sekcja C/Ogdtem 1426 41874 394 186

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS.

Na obszarze LGD Wrota Wielkopolski znajduje sie ponad osmiokrotnie wiecej firm sektora meblowego w stosunku
do ogodlnej liczby dziatajgcych firm niz statystycznie na obszarze catego wojewddztwa i kraju. Dzieki wskazaniu
odpowiednych grup, ktore bedg wspieranie w ramach LSR obszar powiatu kepinskiego bedzie rozwijat sie nie tylko
w branzy meblowej, co przyczyni sie do dywersyfikacji sektora gospodarczego oraz sktoni beneficjentow do
innowacyjnych pomystéw. Obszar LSR nie wyrdznia sie na tle Wielkopolski jesli chodzi i innowacyjnos¢. Brak na
obszarze innowacyjnych pomystow wsrdd przedsiebiorcow. W zwigzku z rewolucjg przemystowg 4.0, ktérg
generujg postep naukowy, robotyzacja, sztuczna inteligencja, gospodarka cyfrowa. Obszar LSR wymaga dgzenia do
nowych trwatych przewag konkurencyjnych wsrdd istniejgcych przedsiebiorstw. Konieczne jest selektywne i
skoncentrowane wspieranie konkretnych sektorow gospodarczych z wykorzystaniem narzedzi innowacji. Mozliwosé
pozyskania srodkow przez beneficjentdw na wtasng dziatalnos¢ i kryterium preferencyjnosci dla kobiet na pewno
przyczyni sie do redukcji bezrobocia wséréd grupy kobiet. Wypracowane w LSR cele nie zamykajg a wrecz promujg
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wzmacnianie na obszarze kapitatu intelektualnego, wpierajg dziatania sprzyjajace ochronie $rodowiska, dziatania
prozdrowotne, gingce rzemiosta. Powstawanie nowych firm oraz rozwdj obecnych bedzie sprzyjat promoc;i
nowoczesnych i innowacyjnych rozwigzan projektowych powodujgcych rozwdéj gospodarczy regionu.

IV.1.4. Rolnictwo na obszarze LSR

Wykres nr 7. Stan indywidulanych gospodarstw rolnych na rok 2020.
Indywidualne gospodarstwa rolne stan na rok 2020
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Zrédto: Bank Danych Ludowych GUS.
Na diagnozowanym obszarze najwiekszg wartos$¢ stanowig gospodarstwa indywidualne o powierzchni od 1 do 5 ha.
Gospodarstwa te stanowig prawie 1/3 wszystkich gospodarstw w powiecie. Nastepnie plasujg sie gospodarstwa o
powierzchni od 5 do 10 ha. Najmniejszy udziat w ogdle gospodarstw majg te o powierzchni do 1 ha. Analizujac
powyzszy wykres nalezy uznac ze rolnictwo na obszarze opiera sie gdwnie na matych gospodarstwach rolnych.

IV.1.5. Przedsiebiorczo$¢ spoteczna

Wyzwaniem w kolejnych latach jest tworzenie warunkdw rozwoju partycypacji spotecznej i aktywnosci
obywatelskiej oraz stymulowanie wzrostu zaufania spotecznego, stuzace integracji spotecznej oraz wzmacnianiu
tozsamosci regionalnej. Kluczowe w tym aspekcie jest wsparcie obszaru ekonomii spofecznej i solidarnej, ktorej
narzedzia mogg by¢ odpowiedzig na potrzebe budowania odpowiedzialnych wspdlnot lokalnych. Podmioty
ekonomii spotecznej moga by¢ nie tylko lokalnym realizatorem ustug publicznych, ale tez partnerem samorzaddéw
lokalnych w tworzeniu warunkéw do spotecznej partycypacji i odpowiedzialnosci. Podmioty ekonomii spoteczne;j
stanowig doskonate uzupetnienie gospodarki publiczno-prywatnej. Dzieki swoim zatozeniom mogg skutecznie
rozwigzywac problemy spoteczne, a zwtaszcza przeciwdziataé wykluczeniu spotecznemu.

IV.1.6. Dziatalnosc¢ sektora spotecznego

Duze znaczenie dla regionu ma istnienie stowarzyszen, ktére zaktadajg dziatalno$¢ na rzecz okreslonej gminy lub
miejscowosci. To one przejety na siebie obowigzki zwigzane scisle z dziatalnoscig kulturalng, w tym wydawniczg,
krzewienia wiedzy historycznej, organizowanie wystaw, konkursow i aktywnych form wypoczynku dla dzieci,
mtodziezy i senioréw. Ponizsza tabela obrazuje aktywnos$¢ spoteczng na obszarze LSR.



Wykres nr 8. Organizacje pozarzgdowe na obszarze LSR
ORGANIZACJE DZIALAJACE NA OBSZARZE LSR
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rejestru ARIMR;
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS.

Z diagramu wynika, ze na diagnozowanym obszarze szczegdlnie liczne sg Stowarzyszenia nastepnie, Kota Gospodyn
Wiejskich a dalej Ochotnicze Straze Pozarne oraz Ludowe Zespoty Sportowe. W przypadku pierwszej organizacji to
rola KGW na diagnozowanym obszarze znaczgco sie zmienita od ostatniej perspektywy finansowej, bowiem ze
wzgledu na uregulowanie przepiséow prawnych, KGW mogto by¢ beneficientem PROW 2014-2020. W kolejnej
perspektywie warto nadal wspiera¢ Kota Gospodyn, tym bardziej, ze w tego rodzaju organizacji cztonkami sg osoby
powyzej 60 roku zycia a grupa ta zostata zdiagnozowana jako jedna z grup wymagajgca wsparcia. Drugg pod
wzgledem liczebnosci cztonkdw organizacjg szczegdlnie aktywng na diagnozowanym terenie jest Ochotnicza Straz
Pozarna.

Wg stanu na marzec 2021 roku na terenie objetym LSR dziatato :

- 93 stowarzyszenia

-59 OSP

- 8 fundacji

- 12 stowarzyszen zwyktych

- 38 klubdw sportowych.

Wiekszos¢ organizacji lokalnych charakteryzuje niewielki potencjat finansowy i organizacyjny, co znacznie ogranicza
ich dziatania. Problemy te podnoszone byty podczas spotkarn konsultacyjnych oraz w pracach zespotu
partycypacyjnego. Mimo rosngcej aktywnosci spotecznej mieszkancoéw, nadal obserwuje sie braki wsparcia
finansowego dla organizacji spotecznych. Wiele inicjatyw lokalnych, poszerzajgcych oferte kulturalng obszaru nie
jest realizowanych ze wzgledu na brak srodkéw i wsparcia merytorycznego. Oferta kulturalna i rekreacyjna jest
niewystarczajgca, na co szczegdlng uwage wskazywali mieszkancy biorgcy udziat w spotkaniach w poszczegdlnych
gminach. Ponadto innym problemem z ktérym borykajg sie dziatajgce organizacje jest brak wzajemnej wspdtpracy i
dobrej komunikacji. Podczas spotkan wskazano ze na obszarze jest wiele zmodernizowanych s$wietlic wiejskich
jednak nie sg one dostatecznie wykorzystywane. Wazne jest aby wykorzystal istniejgcg infrastrukture i
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zaproponowac odpowiedng oferte kulturalno-rekreacyjng odpowiedng do wieku. Istniejgce Swietlice mozna
zaanektowac na Kluby Seniora lub Kluby Mtodziezowe. Podczas spotkan zwrdcono uwage na niski udziat ludzi
miodych w organizacjach pozarzagdowych. W obecnych czasach szybkos$¢ zycia i ciggta pogon za dobrami
materialnymi powoduje obnizenie aktywnosci w dziedzinie dziatalnosci spotecznej oraz wspoétpracy i wiezi
miedzyludzkich. Wsrdd spotecznosci obserwuje sie zjawisko zamykania sie w waskim gronie i niechec¢ do pracy na
rzecz miejscowosci czy kraju. Dlatego bardzo wazne jest zachecanie spoteczenstwa do wspdlnych dziatan i oraz
nacisk na budowanie i rozwoj spofeczeristwa obywatelskiego. Rozwigzaniem dla problemow z biurokracjg i ciggtymi
zmianami przepiséw mogtyby by¢ dziatania zwigzane z podniesieniem kompetencji i aktywizacji liderow organizacji
pozarzgdowych, w tym poprzez organizacje szkolen, warsztatow, konferencji, wizyt studyjnych oraz w szczegdlnosci
dziatania integracyjne, stuzace inicjowaniu wspoétpracy miedzy NGO.

IV.1.7. Problemy spoteczne

Na terenie LGD funkcjonuje siedem gminnych Osrodkéw Pomocy Spotecznej, ktdre maja za zadanie zapobiegac
problemom bezrobocia, ubdstwa i patologiom. Ponadto na obszarze LSR dziata osrodek pobytu dziennego dla
niepetnosprawnych tak zwane Warsztaty Terapii Zajeciowej, do ktérego codziennie dowozonych jest kilkudziesieciu
podopiecznych. Uczestnikami sg osoby niepetnosprawne intelektualnie, badz fizycznie, o umiarkowanym i
znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Wykres nr 9. Osoby korzystajqce ze srodowiskowej pomocy spotecznej (ogotem i grupy wiekowe)
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS.

Na obszarze LSR odnotowuje sie wyrazny spadek osdb korzystajgcych ze srodowiskowej pomocy spotecznej co
posrednio $wiadczy o poprawie jakosci zycia, lepszej sytuacji materialnej gospodarstw domowych.
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Wykres nr 10. Najczestsze przyczyny, na podstawie ktorych przyznano rodzinom pomoc spofeczng
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS.

Wsrdd najczestszych przyczyn przyznawania pomocy spotecznej w ostatnich latach znalazty sie gdwnie: dtugotrwata
lub ciezka choroba i niepetnosprawnosé. Ogdlnoswiatowy trend starzejgcego sie spoteczenstwa przektada sie na
wiele aspektow zycia spotecznego. Wprowadzenie promocji zdrowego stylu zycia ma uswiadomic¢ spoteczenstwo,
ze jest to jedna z form profilaktyki przed chorobami cywilizacyjnymi, ktore czesto wytgczajg z aktywnosci
zawodowej. W krajach, tzw. rozwinietych najczestszg przyczyng zachorowan na obecne choroby cywilizacyjne, do
ktorych zalicza sie choroby uktadu krazenia, nowotwory, otytos¢, cukrzyce typu Il, wypadki i urazy oraz choroby
psychiczne jest niewtasciwy styl zycia spowodowanym ztymi nawykami zdrowotnymi.

Na terenie powiatu kepinskiego funkcjonuje 19 przychodni ambulatoryjnej opieki zdrowotnej, w tym w Kepnie
znajduje sie Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej z pogotowiem ratunkowym i Szpitalnym Oddziatem
Ratunkowym. W kazdej gminie dziatajg prywatne gabinety i poradnie. Najwiecej jest skupionych w miescie i gminie
Kepno oraz gminie Barandw. Brakuje natomiast placéwek oferujgcych ustugi specjalistéw, a przede wszystkim takze
os$rodkéw opieki dla seniordw i wsparcia mtodziezy. Podczas konsultacji spotecznych oraz w trakcie prac zespotu do
pisania LSR wskazano wzrost problemoéw natury psychologiczno - psychicznych wsréd ludzi mtodych, warto zatem
poza zaopiekowaniem od strony medycznej stworzy¢ ludziom mtodym oferte zaje¢ pozaformalnych o réznej
tematyce dostosowanej do aktualnych potrzeb, podczas ktdrych mtodziez bedzie sig mogta realizowac.

IV.1.8. Obszar edukacji formalnej i pozaformalnej

System oswiatowy diagnozowanego obszaru tworzy: 29 szkét podstawowych, 4 licea ogdlnoksztatcgce, szkota
muzyczna, zasadnicza szkota zawodowa i szkota branzowa 2, Centrum ksztatcenia ustawicznego, Uniwersytet
Trzeciego Wieku, szkota specjalna oraz 32 przedszkola, 9 ztobkéw. Pomimo dobrego dostepu do szkolnictwa i
dobrze rozwinietej sieci szkolnej mieszkancy wskazuja, iz brak jest na obszarze oferty edukacji pozaformalnej dla
dzieci i mtodziezy. Podczas spotkan wyraznie zaznaczono ze dostep oraz ilos¢ przedszkoli i ztobkéw wyraznie
wzrosta jednak brak jest oferty zaje¢ dodatkowych juz poza obszarem szkoty. Wielkopolska jak i obszar LSR na tle
krajow UE zajmuje niskg pozycje pod wzgledem udziatu w ksztatceniu oséb w wieku od 25 do 64 lat. Odsetek osdb
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dorostych uczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu z roku na rok maleje. W ostatnich latach jest on nizszy niz
prawie dwie dekady temu, pomimo rozwoju i poprawy jakosci ksztatcenia w tym czasie. Wskazany trend zostat
potwierdzony wsrdd ankiet i podczas konsultacji. Na obszarze LSR niski udziat ksztatcenia oséb dorostych jest
spowodowany brakiem dostepu do szerokiej oferty ksztatcenia dla dorostych aktywnych zawodowo,
ukierunkowanych gospodarczo na branze meblarska. W obszarze szkolnictwa zawodowego zasadniczym
problemem jest niedostateczna wspdtpraca miedzy szkotami a Srodowiskiem pracodawcow. Szczegdlnie wazne jest
zapewnienie udziatu lokalnych firm w procesie ksztatcenia umiejetnosci zawodowych. Kolejnym problemem na
styku edukacji i rynku pracy jest niedostatecznie rozwiniete doradztwo zawodowe w szkotach, skutkujgce czesto
przypadkowym, opartym na pozamerytorycznych przestankach, wyborem kierunku dalszego ksztatcenia. Wskazany
problem mogg rozwigza¢ dziatania zwigzane ze wsparciem na rzecz ksztatcenia dorostych, na bazie istniejacej
infrastruktury edukacyjnej, kulturowej itp. jako punktéw animowania pozaformalnej edukacji oséb dorostych w
Srodowisku lokalnym - na przyktadzie Lokalnych Osrodkéw Wiedzy i Edukacji (LOWE), (z wytaczeniem
infrastruktury) m.in. z zakresu zdrowia, ustug opiekuriczych i rehabilitacyjnych.

1V.1.9. Uwarunkowania kulturowe

Podczas spotkan i konsultacji poruszono réwniez aspekt walorow kulturowych i historycznych regionu. Obszar
objety LSR historycznie znajdowat sie na pograniczu dwdch wojewddztw Wielkopolski i Slaska, co miato swéj wptyw
na tutejszg kulture i tradycje — w stroju ludowym, jezyku, a szczegdlnie w kuchni regionalnej, odnalez¢ mozna
wptywy obu krain. Dlatego trudno odnalez¢ charakterystyczne tylko dla tego regionu elementy kultury i tradycji.
Najwspanialszg czescig kultury - sg zabytki architektury. Sposrdd lokalnych zasobdw wyrdzni¢ mozna:

- Kosciot na Pélku w Bralinie, Synagoge w Kepnie, Ratusz w Kepnie, Rzadcéwke w tece Opatowskiej, Dworek w
Donaborowie, Kosciét poewangelicki w Bralinie, Kosciét Parafialny pw. sw. Marcina w Kepnie

Diagnozowany obszar charakteryzujg tez dworki i patace, swiadczace o Swietnosci zamieszkujgcych tutaj rodéw
oraz liczne zabytki sakralne. Podczas konsultacji wyraZznie zwrdcono uwage na brak wsréd ludzi mtodych wiedzy na
temat regionu, w ktérym mieszkajg co z czasem moze doprowadzi¢ do zaniku tozsamosci kulturowej. Aby wyjsc
naprzeciw braku wiedzy na temat regionu, szczegdlnie wséréd ludzi mtodych, LGD planuje podjgé dziatania, ktore
beda stuzy¢ uatrakcyjnieniu oferty kulturalnej oraz unowoczesnieniu istniejgcych instytucji kultury tak aby staty sie
bardziej dostepne i swojg ofertg zachecaty do poznania dziedzictwa kulturowego obszaru LSR.

IV.1.10. Uwarunkowania przyrodnicze

Warunki srodowiskowe diagnozowanego obszaru uzaleznione sg od potozenia geograficznego. Ze wzgledu na
bliskie potozenie wzgledem siebie i stosunkowo niewielkie powierzchnie wszystkich gmin uwarunkowania
klimatyczne sg jednakowe. Miejsko-wiejski charakter obszaru podkreslajg wystepujace gleby - w gminach Barandw i
Trzcinica ok. % terenu stanowig uzytki rolne, w tym wiekszos$¢ grunty orne. Sytuacja podobnie ksztattuje sie w
gminach Bralin, Kepno, teka Opatowska, Perzéow oraz Rychtal z tym, ze w tym wypadku wystepuje wieksza
réznorodnosé glebowa. Istotne znaczenie dla catego obszaru majg lasy. Duzy kompleks lesny potozony jest w
gminach: Rychtal, teka Opatowska, Perzow i Trzcinica.

Analizujac zasoby przyrodnicze podkresli¢ trzeba, iz diagnozowany obszar jest bogaty w obszary chronione i
rezerwaty przyrody. Na terenie objetym LSR zlokalizowane sg 4 rezerwaty przyrody:

- Las tegowy w Dolinie Pomianki o powierzchni 6,05 ha, Rezerwat ,Stara Buczyna w Rakowie" o powierzchni 3,50
ha, Rezerwat ,,Oles w dolinie Pomianki" o powierzchni 3,09 ha, Rezerwat ,Studnica” o powierzchni 5,78 ha.
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Obszary chronione:

- ,Dolina rzeki Prosny", Obszar chronionego krajobrazu Wzgérz Ostrzeszowskich i Kotliny Odolanowskie;.

Ponadto w powiecie istniejg 22 pomniki przyrody — sg to przede wszystkim okazy pojedynczych drzew lub ich
skupisk np. ,Aleja debowa w Mikorzynie” oraz Deby Bralinskie. Istotnym atutem przyrodniczym jest Arboretum
Laski, usytuowane przy Lesnym Osrodku Naukowo — Edukacyjnym Laski. Obecnie na powierzchni prawie siedmiu
hektaréw rosnie ponad 220 gatunkdéw, odmian i form drzew oraz krzewdw ozdobnych i lesnych. Dodatkowo, duze
znaczenie dla Srodowiska przedmiotowego terenu ma utworzenie w 1996 roku , Lesnego Kompleksu Promocyjnego
Lasy Rychtalskie” na ogdlnej powierzchni 47 643 ha. Na terenie LGD Wrota Wielkopolski wystepuje znany coraz
szerzej w kraju ekotyp sosny rychtalskiej.

IV.1.11. Zasady zrownowazonego rozwoju oraz podejscie do ochrony $rodowiska na obszarze LSR

Podczas konsultacji i spotkan wskazano iz na obszarze LSR wzrasta cheé dbatosci i ochrony srodowiska, szczegdlnie
ze diagnozowany obszar narazony jest na zanieczyszczenie powietrza atmosferycznego gtéwnie z emisji punktowej,
powierzchniowej i liniowej. Innym zrédtem zagrozenia srodowiska a doktadnie wod gruntowych na diagnozowanym
obszarze sg $cieki komunalne. Nalezy podjgé¢ prébe upowszechniania ochrony srodowiska w tym odnawialnych
zrodet energii, monitoringu klimatu, podnoszenia wiedzy i swiadomosci lokalnej spotecznosci w zakresie ochrony
przyrody i zmian klimatu. Przez obszar LSR przebiega droga szybkiego ruchu S 11 w zwigzku z budowg drogi wiele
ekosystemow lesnych zostato zniszczonych. Na ponizszym wykresie wida¢ trend spadkowy zalesiania.

Wykres nr 11. Liczba nasadzen i ubytkow drzew na obszarze LSR
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS.

Waznym jest aby zwiekszaé¢ $wiadomosé wsrdd ludzi, iz dbato$¢ o Srodowisko jest waznym aspektem naszej
codziennosci, drobne dziatania takie jak oszczedzanie wody, segregacja Smieci lub ograniczenie konsumpcjonizmu
w sferze lokalnej ma przetozenie na sfere globalng. Wyzwaniem jest korzystanie z zasobdw przyrody w taki sposéb,
aby zwiekszajacy sie poziom zamoznosci spoteczenistwa nie powodowat dalszego obcigzenia Srodowiska, w tym
przede wszystkim przekraczania norm jakosci powietrza, nieakceptowalnego poziomu zanieczyszczenia wod
powierzchniowych czy zmniejszania poziomu réznorodnosci biologicznej. Konieczne jest podejmowanie dziatan
zapobiegawczych, w tym edukacyjnych oraz naprawczych w obszarze srodowiska. Duze znaczenie w tym wzgledzie
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bedzie odgrywaé wspieranie i rozwdj innowacyjnych technologii i wdrazanie modelu gospodarki o obiegu
zamknietym.

IV.1.12. Podejscie LGD do kwestii przestrzegania zasad rownosci szans i niedyskryminacji

Tworzac cele Strategii, brano pod uwage grupy w niekorzystnej sytuacji (kobiety, senioréw, mtodziez),
dyskryminacje, istniejgce bariery na obszarze LSR w odniesieniu do aktywnych dziatan i planowaniem rozwigzan
przyczyniajacych sie do ich zmniejszania. Dziatania w ramach poszczegdlnych celéw Strategii uwzgledniajg réownosé
szans zatrudnienia, ksztatcenia, swobodnego korzystania z dobr i ustug, poszanowanie praw cztowieka (w tym
réwnos¢ bez wzgledu na wiek, pte¢, pochodzenie etniczne, orientacje seksualng, wyznawang religie i $wiatopoglad),
dazenie do spojnosci spotecznej, poszanowanie réznorodnosci kulturowej oraz dziedzictwa kulturowego regionu,
zaangazowane spoteczenstwo i aktywnos$¢ obywatelsky. Szczegdlnie wskazano problem na podtozu dostepu do
specjalistéw wsrdd oséb niepetnosprawnych oraz dzieci z rodzin dysfunkcyjnych czy dzieci z niepetnosprawnoscia
intelektualna.

Wykres nr 12.Liczba ucznidw w szkotach podstawowych — specjalnych

Uczniowie szkét podstawowych - specjalnych
. 75
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Liczba uczniow w szkotach specjalnych
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS.

Dane przedstawione na wykresie ponizej wskazujg iz na przestrzeni lat 2017-2021 obserwuje sie wzrost uczniow w
szkole specjalnej na terenie LSR z 62 w 2017 do 72 w 2020 roku. Patrzac na powyzszy trend nalezy wprowadzi¢
dziatania zwiekszajagce dostep do specjalistébw oraz dziatania majacych na celu walke ze stereotypami i
zapobieganie dyskryminacji, m.in. wobec ucznidow z niepetnosprawnosciami.

IV.2. Okreslenie grup docelowych

Na podstawie diagnozy obszaru LGD zidentyfikowano nastepujgce grupy szczegdlnie istotne z punktu widzenia
realizacji LSR:

Kobiety

Na obszarze dziatania Stowarzyszenia Wrota Wielkopolski stanowig wiekszos¢ wsrdd bezrobotnych. Kobiety rzadziej
niz mezczyzni podejmujy i prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg, s3 mniej chetnie zatrudniane i gorzej optacane
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pomimo czesto lepszego wyksztatcenia. Podczas konsultacji spotecznych uczestnicy badania ankietowego wskazali
ze kobiety stanowig grupe w niekorzystnej sytuacji. Dane statystyczne, jak i odczucia spoteczefistwa sg zbiezne w
zwigzku z powyzszym nalezy podja¢ dziatania, ktorych celem bedzie zapewnienie wsparcia bezposrednio dla kobiet
lub posrednio dla podmiotdéw, ktére zatrudnig kobiety i wspierajg kobiety co jest zgodne z celem nr 5 Agendy na
rzecz rozwoju zréwnowazonego 2030, ktory wskazuje na osiggniecie réwnosci ptci oraz wzmocnienie pozycji kobiet
i dziewczat. ,Nie jest mozliwe wykorzystanie petnego potencjatu ludzkiego i osiggniecie zrownowazonego rozwoju w
sytuacji, gdy pofowa ludzkosci nadal nie moze w petni korzysta¢ z praw czfowieka i rozwija¢ w petni swoich
mozliwosci. Kobiety i dziewczeta muszqg mie¢ rowny dostep do wysokiej jakosci edukacji, zasobow gospodarczych i
udziatu w Zyciu politycznym, jak i rowne szanse z mezczyznami i chtopcami w odniesieniu do mozliwosci
zatrudnienia, sprawowania przywodztwa, jak i podejmowania decyzji na wszystkich szczeblach”. Na wskazane
powyzej problemy kobiet bedg odpowiadaty wszystkie cele LSR ze szczegdlnym uwzglednianiem celu 1 Rozwdj
aktywnych i przedsiebiorczych spotecznosci lokalnych Wrét Wielkopolski P.1.3

Ludzie mtodzi (do 25 roku Zycia)

Podczas spotkan, konsultacji i ankiet zidentyfikowano ludzi mtodych do 25 roku zycia jako grupe docelowa. Na
obszarze LSR brakuje oferty edukacji pozaformalnej, animacji, warsztatéw, miejsc gdzie mogtyby funkcjonowacd
kluby mtodziezowe. W ramach dziatan planuje sie zwiekszy¢ liczbe mtodziezy, ktéra posiada odpowiednie
umiejetnosci, w tym techniczne i zawodowe, potrzebne do uzyskania zatrudnienia, znalezienia godziwej pracy i
rozwoju przedsiebiorczosci. Na wskazane w analizie potrzeby bedzie w szczegdlnosci odpowiadat Cel 2: Rozwdj
oferty edukacyjnej na obszarze LSR P.2.1, oraz Cel 1 P.1.1.

Seniorzy (osoby starsze, ktore ukonczyty 60 lat)

Starzejgce sie spofeczenstwo jest aktualnym ogdlnoswiatowym problemem szczegdlnie na terenach rozwinietych
gospodarczo. Trend ten znaczgco obcigza system opieki zdrowotnej i spotecznej. Jednoczesne dysfunkcje w
obszarach spotecznych dla grupy senioréw dajg duze mozliwosci ze strony realizacji rdoznego rodzaju inicjatyw
kierowanych szczegdlnie do oséb starszych. Podczas konsultacji sygnalizowano koniecznos¢ kontynuowania
inicjatyw dla seniorow.

Na wskazane w analizie potrzeby bedzie w szczegdlnosci odpowiadat cel 1 Rozwdj aktywnych i przedsiebiorczych
spotecznosci lokalnych Wrot Wielkopolski P.1.1

Lokalna Grupa Dziatania bedzie uwzglednia¢ powyzsze grupy w swoich dziataniach realizujgc zatozone cele i
przedsiewziecia.

IV.3. Analiza wsparcia

LGD wspiera aktywnie lokalne i ponadlokalne inicjatywy, zaréwno wtgczajac sie w dziatania lokalnych samorzadow,
instytucji kultury, instytucji pomocy spotfecznej, a takze wspierajac inicjatywy lokalnych organizacji spotecznych.

Na przyktad, odpowiadajgc na lokalne potrzeby zaaktywizowania mieszkancéw w oparciu o baze Swietlic wiejskich
LGD przygotowata i zrealizowata projekt partnerski RPO 2014-2020 pn. POMYK, organizujgc szkolenia z obstugi
komputera dla seniordw, oraz dla oséb powyzej 25 roku zycia z niskim wyksztatceniem.

LGD wspiera ludzi mtodych fundujgc stypendia dla ludzi mtodych, absolwentéw szkdt srednich na czas | roku
studiow. Ponadlokalnie LGD wspdtpracuje z innymi podmiotami, w ramach Wielkopolskiej i Polskiej Sieci Lokalnych
Grup Dziatania, oraz w Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich aktywnie uczestniczac w wydarzeniach o wymiarze
krajowym i miedzynarodowym wtgczajgc w te aktywnosci innych mieszkancow obszaru LSR.
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LGD bedzie takze wspotpracowa¢ w ramach instrumentu terytorialnego programu CWD Plus, jakim jest
Partnerstwo na 307, ktére ma na celu wzmocnienie wspotpracy rozwojowej obszardow z pogranicza wojewodztw
wielkopolskiego oraz opolskiego, lezgcych w powiatach kepifskim i namystowskim.

W okresie realizacji LSR, LGD bedzie kontynuowaé wsparcie w wyzej wymienionym zakresie, elastycznie reagujac
na lokalne potrzeby.

ROZDZIAL V. SPOINOSC, KOMPLEMENTARNOSC | SYNERGIA

V.1. Opis zgodnosci i komplementarnosci LSR

Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Wrota Wielkopolski na lata 2023-2027 jest spdjna i komplementarna z
Planem Strategicznym Wspdlnej Polityki Rolnej, Strategia Wielkopolska 2030, Programem Funduszy Europejskich
dla Wielkopolski 2021-2027, Strategiag Rozwoju Powiatu Kepinskiego oraz strategiami rozwoju gmin cztonkowskich.

Tabela nr 7. Powigzanie celdw Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Wrota Wielkopolski z celami Planu
Strategicznego Wspdinej Polityki Rolnej.

1. Rozwdj aktywnych i EFRROW 1. rozwdj przedsiebiorczosci, w
przedsiebiorczych spotecznosci tym rozwdj biogospodarki lub
lokalnych Wrot Wielkopolski zielonej gospodarki poprzez: a.

podejmowanie pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej przez
osoby fizyczne b. rozwijanie
pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej

7. ksztattowanie swiadomosci
obywatelskiej o znaczeniu
zréwnowazonego rolnictwa,
gospodarki rolno-spozywczej,
zielonej gospodarki,
biogospodarki oraz ochrony
dziedzictwa kulturowego i
przyrodniczego polskiej wsi a
takze wzmacnianie programéw
i edukacji liderow zycia
publicznego i spotecznego, z
wytgczeniem inwestycji
infrastrukturalnych

8. Wtgczenie spoteczne oséb w
niekorzystnej sytuacji

3. Wspieranie EFRROW 6. poprawa dostepu do matej
zréwnowazonego rozwoju infrastruktury publicznej
obszaru LSR opartego na

8. Wtgczenie spoteczne oséb w
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lokalnych zasobach niekorzystnej sytuacji

9. Ochrona dziedzictwa
kulturowego i przyrodniczego
polskiej wsi

Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 to dokument opracowany na podstawie analizy
potrzeb polskiego rolnictwa, wykorzystujgcy mozliwosci, jakie oferuje zreformowana Wspdlna Polityka Rolna
(WPR). Takie podejscie daje szanse m.in. na rozwdj obszaréw wiejskich. PS WPR bedzie realizowat 9 celow
szczegdtowych Wspdlnej Polityki Rolnej, z czego Strategia LGD wpisuje sie w 8. cel szczegdtowy: promowanie
zatrudnienia, wzrostu, wtgczenia spotecznego i rozwoju lokalnego na obszarach wiejskich, w tym biogospodarki i
zrownowazonego lednictwa. Strategia LGD bedzie realizowata w ramach Wspdlnej Polityki Rolnej nastepujaca
interwencje: 1. 13. 1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spoteczno$é (RLKS). Interwencja LEADER
ukierunkowana bedzie na budowanie lokalnej tozsamosci bazujacej na aktywizacji spotecznej i przy wykorzystaniu
miejscowych zasobdw w sposdb zapewniajgcy najlepsze zaspokojenie potrzeb spotecznosci wiejskich, w tym przez
wykorzystanie wiedzy, innowacji i rozwigzan cyfrowych. W ramach interwencji planowane sg 2 komponenty: 1.
Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju (projekty realizowane przez beneficjentow w ramach LSR) oraz 2.
Zarzadzanie lokalnymi strategiami rozwoju i animacji (koszty funkcjonowania LGD). Cele interwencji beda
osiggniete przez LGD przez realizacje operacji w nastepujgcych zakresach wsparcia: 1. Rozwdj przedsiebiorczosci, w
tym rozwdj biogospodarki lub zielonej gospodarki w szczegdlnosci: a) podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej przez osoby fizyczne oraz b) rozwijanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej. 6. Poprawa dostepu
do matej infrastruktury publicznej. 7. Ksztattowanie Swiadomosci obywatelskiej o znaczeniu zréwnowazonego
rolnictwa, gospodarki rolno - spozywczej, zielonej gospodarki, biogospodarki oraz ochrony dziedzictwa kulturowego
i przyrodniczego polskiej wsi, a takze wzmacnianie programow edukacji lideréw zycia publicznego i spotecznego. 8.
Witgczenie spoteczne osdb w niekorzystnej sytuacji. 9. Ochrona dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego polskiej
WSi.

Tabela nr 8. Komplementarnosc LSR ze Strategiq Wielkopolska 2030

Cele operacyjne Podstawowe zatozenia Komplementarne

cele i przedsiewziecia LSR

1.1. Zwiekszenie | - reorientacja gospodarki z gospodarki C1
innowacyjnosci i materiatochtonnej do gospodarki opartej na P13,
konkurencyjnosci | wiedzy i nowoczesnych technologiach;

gospodarki - mobilizacja kapitatu prywatnego;

regionu - sieciowanie i wymiana wiedzy;

- cyfryzacja i robotyzacja;

- specjalizacja;

- reindustrializacja gospodarki;

- rozwoj gospodarki neutralnej dla klimatu, opartej
na alternatywnych Zzrdodtach energii;

1.2. Wzrost - utrzymania wysokiego poziomu zatrudnienia; C1
aktywnosci - oferowanie wysokiej jakosci miejsc pracy; P13
zawodowe]j - promowanie przedsiebiorstw stosujgcych normy

i utrzymanie zarzadzania i odpowiedzialnych spotecznie;

wysokiej jakosci - aktywizacja zawodowa rezerw
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zatrudnienia

kapitatu ludzkiego (np. kobiet, oséb mtodych, oséb
Z niepetnosprawnosciami)

1.3. Wzrost i - poprawy jakosci edukacji i ksztatcenia na C2
poprawa wszystkich jego etapach; P21
wykorzystania - dopasowanie edukacji i ksztatcenia do wymagan
kapitatu ludzkiego | stawianych przez wspdtczesny rynek pracy;
na rynku pracy - budowanie motywacji w procesie
uczenia sig;
- wsparcie edukacji i ksztatcenia w zakresie
dostepnosci do technologii TIK,
2.1 Rozwdj - dziatania pronatalistyczne i wspierajgce rodzine; | C1
Wielkopolski - wsparcie pieczy zastepczej; P11
swiadomy - rozwdj srebrnej gospodarki; o
demograficznie - tworzenia jak najlepszego $rodowiska do C3
osiedlania sie; P31
- zwiekszenie dostepnosci profilaktyki, wczesne;j
diagnostyki oraz kompleksowego leczenia; P.3.2.
- upowszechnianie zasad zdrowego stylu zycia;
- profilaktyka zdrowia psychicznego i poprawa
dostepu do ochrony zdrowia psychicznego.
2.2. - wsparcie w dostepie do ustug i infrastruktury C1
Przeciwdziatanie | spotecznej; 11
marginalizacji - wykorzystanie istniejgcych zasobow; o
i wykluczeniom - wyréwnywanie szans edukacyjnych; C2
- wpieranie podmiotdw ekonomii spotecznej i P21
solidarnej;
- rozwijanie sektora organizacji
2.3. Rozwdj - wspieranie dziatan stuzacych Cc1
kapitatu ksztattowaniu, wartosci i zachowan na rzecz 511
spotecznego budowania wspdlnoty, zaufania spotecznego, B
i kulturowego kooperacji, kreatywnosci, innowacyjnosci, P.1.2.
regionu otwartosci oraz komunikacji;
- wsparcie dla realizacji inicjatyw oddolnych;
- wsparcie dla innowacji spotecznych, c3
przyczyniajgcych sie do rozwoju ustug
spotecznych; P.3.1.
- Rozwodj infrastruktury kultury i towarzyszgcych P32
temu rozwojowi ustug;
i P.3.3.

- tworzenie przestrzeni do poszukiwan i inspiracji,
miejsc spotkan dla réznych grup spotecznych;

- zwiekszenie udziatu mieszkancéw w ofercie
spedzania czasu wolnego i wspotdecydowaniu o
przestrzeni publicznej;

- tworzenie miejsc integracji spotecznej;

- organizacja czasu wolnego dzieci i mtodziezy;
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- wsparcie przemystu czasu wolnego;

3.2. Poprawa
stanu oraz
ochrona
Srodowiska
przyrodniczego
Wielkopolski

- zwiekszenie retencji wodnej;

- ochrona zasobdéw wdd podziemnych, naturalnych
powierzchni retencjonujgcych wode

- rozwoj infrastruktury zielonej i btekitnej;

- rozwdj i utrzymanie infrastruktury wodno-
kanalizacyjnej;

- zintensyfikowanie dziatan antysmogowych;

- przyrost trwatych powierzchni biologicznie
czynnych;

- wykorzystanie potencjatu rodzinnych ogrodéw
Dziatkowych;

- wdrazanie modelu gospodarczego opartego na
obiegu zamknietym;

- wydtuzenie zycia produktéw;

- dazenie do spdjnosci przestrzennej krajobrazu i
jego ochrony;

- utrzymanie biordéznorodnosci;

C3

P.3.1.

P.3.2.

Tabela nr 9. Komplementarnosc LSR ze Strategiq Rozwoju Powiatu Kepiriskiego na lata 2022-2030, zgodne z
zafozeniami LSR

Cele strategiczne

Podstawowe zatozenia

Zgodnos¢ ze strategia

Cel strategiczny 1. | Rozwdj bezpieczenstwa zdrowotnego Cl1.P.1.1.P.1.2.
Wspieranie L. ) , ) . o

. Rozwdj bezpieczenstwa socjalnego i polityki | C2.P.2.1.
rozwoju sfery } _

. senioralnej
spotecznej,
ochrona zdrowia, | Rozwdj poziomu edukacji
ekologia, N ) .
edukacja Rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego opartego na
wiedzy
Cel strategiczny 2. | Rozwdj infrastruktury stuzgcej ochronie srodowiska | C3. P.3.1.
Rozwdj naturalnego
infrastruktury
technicznej
Cel strategiczny 3. | Wspieranie i dywersyfikacja przedsiebiorczosci C1.P.1.3.
Wspieranie . . .
. Wspieranie ksztatcenia zawodowego
lokalnej
przedsigbiorczosci | Przedsiebiorczo$é przyjazna $rodowisku
Cel strategiczny 4. | Rozwdj wspotpracy na rzecz promocji powiatu Cl.P.1.1.
Promocja powiatu ) ) ) ) )
Wspieranie turystyki rodzinnej C3.P.3.1.P.3.3.

oraz rozwdj
funkgcji
turystycznych

Ochrona i promocja zabytkéw i obszaréw cennych
pod wzgledem przyrodniczym zlokalizowanych na
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terenie powiatu

V.2. Opis sposobdw integrowania

Komplementarnos¢ i synergie identyfikujemy formie funkcjonalnej, w obszarze problemowym — gdy dziatania i
projekty majg na celu rozwigzanie tego samego problemu. Zaplanowane w ramach przedsiewzie¢ dziatania
realizowane przez rézne podmioty w ramach osobnych operacji bedg naktada¢ sie przestrzennie, wzmacniajgc
efekt oddziatywania. Bedg przyczyniac sie takze do rozwoju wspotpracy w rozwigzywaniu wspélnych problemow,
wypracowywaniu dobrych praktyk, wzajemnemu uczeniu sie i inspirowaniu, a co za tym wzajemnym uzupetnianiu
podejmowanych interwencji. Przedsiewziecia zostaty tak zaplanowane, aby z jednej strony stanowity baze do
realizacji kolejnych dziatan, a z drugiej, by wykorzystywaty efekty tych juz zrealizowanych.

W zakresie celu C.1. planowane jest podjecie dziatar uzupetniajgcych w zakresie aktywizacji mtodziezy oraz oséb
dorostych. Planowane sg wymiany mtodziezowe w ramach edukacji mtodych liderow ERASMUS oraz senioréw w
formie wspodtpracy miedzynarodowej oraz kreowanie i wdrazanie innowacji spotecznych w ramach programow na
poziomie ogdlnopolskim.

Natomiast w zakresie celéw LSR celu C3., przedsiewziecia P.3.3., zwigzanego z WPR bedg preferowane za pomocga
kryteriow operacje w partnerstwie (partnerstwa lokalne) w realizacji grantéw (C.3.), ale takze przewiduje sie
konkurs na projekty partnerskie (partneréw z obszardéw rdznych LSR z Polski i miedzynarodowe) w ramach tego
samego dziatania C3.P.3.3.

Cel C.3. sam w sobie jest zintegrowany, poniewaz zaktada zrownowazony rozwdj obszaru LSR we wzajemnie sie
przenikajacych i oddziatywujgcych na siebie gatezi kultury, rekreacji i zielonej infrastruktury, ze szczegdlnym
naciskiem na dbato$¢ o Srodowisko naturalne jako podstawowy kontekst zycia spotecznosci lokalne;.

Komplementarnos¢ i synergia przedsiewzie¢ w LSR

P.1.1. Aktywna i zintegrowana spotecznos$¢ lokalna ¢ P.1.2. Liderki i liderzy motorem rozwoju spotecznosci Wrét
Wielkopolski <> P.1.3. Dobrej jakosci ustugi lokalne

Przedsiewziecie P.1.2., gdzie zaplanowano m.in. edukacje lokalnych lideréw, uzupetnione poprzez wsparcie
organizacji pozarzagdowych w ramach przedsiewziecia P.1.1. oraz rozwdj aktywnosci przedsiebiorcow w zakresie
ustug lokalnych poprzez realizacje przedsiewziecia P.1.3,. ma stuzy¢ realizacji celu C.1. Rozwdj aktywnych i
przedsiebiorczych spotecznosci lokalnych Wrét Wielkopolski, oraz lepszemu planowaniu i wdrazaniu
podejmowanych dziata zaréwno w zakresie tzw. projektow twardych, jak i miekkich.

P.3.1. Lokalna infrastruktura prosrodowiskowa i rekreacyjna <> P.3.2. Nowoczesna infrastruktura i atrakcyjna
oferta kulturalna < P.3.3. Dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze Wrét Wielkopolski

Inwestycje w szerokorozumiang infrastrukture w ramach Przedsiewzie¢ P.3.1 i P.3.2 majg umozliwi¢ lub utatwic
realizacje operacji i zadan w ramach przedsiewziecia P.3.3. stuzgcego inwestycji w samych mieszkancéw, oraz
przyczyni¢ sie do realizacji celu C.3. Wspieranie zrownowazonego rozwoju obszaru LSR opartego na lokalnych
zasobach. Inwestycje zarowno w infrastrukture, jak i inwestycje w kapitat ludzki i spoteczny powodujg uzupetnianie
sie interwencji, prowadzgce do osiggania wartosci dodanej, réwniez doprowadzi do efektu synergii, a wiec
wiekszego oddziatywania powigzanych ze sobg projektdw, niz prosta suma efektdéw poszczegdlnych przedsiewzied.

Warto$¢ dodana podejscia Leader w realizacji LSR
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Podejscie LEADER powstato w odpowiedzi na niezdolnos¢ tradycyjnej, odgdrnej polityki do rozwigzywania
problemow trapigcych liczne obszary wiejskie Europy. Jest to metodologia rozwoju lokalnego, ktdéra w Polsce jest
stosowana od 2004 r., w celu angazowania lokalnych liderow w tworzenie i dostarczanie strategii, podejmowanie
decyzji oraz alokacje zasobdéw na rzecz rozwoju poszczegdlnych obszarow wiejskich. Do kluczowych aspektéw
podejscia LEADER zalicza sie: oddolnosé, terytorialnosé, zintegrowanie, partnerstwo, sieciowanie, decentralizacje i
innowacyjnos¢ (w skali regionu), ktére stanowig wartos¢ dodana:

LEADER jest w stanie wspiera¢ innowacyjne i alternatywne projekty, ktére mogg wykracza¢ poza
standardowe formy wsparcia finansowego. Dzieki temu grupy beneficjentdw, ktdre nie spetniajg wymogow
tradycyjnych instrumentéw wsparcia, mogg otrzymaé¢ pomoc finansowg i techniczng — innowacyjnos¢,
oddolnos¢

Koncentracja koncepcji LEADER na wspieraniu lokalnych inicjatyw i projektéow umozliwia wspieranie
réznorodnych grup, takich jak rolnicy, MSP, organizacje pozarzadowe, grupy spoteczne i kulturowe. Takie
podejscie pozwala na elastycznos¢ w celu wspierania indywidualnych potrzeb i specyfiki kazdej
spotecznosci — oddolnosé, zintegrowanie

Dzieki LEADER mozliwa jest realizacja projektow ponad gminnych, dzieki czemu dziatania mogg by¢
koordynowane na szerszg skale i osiggac wieksze efekty, aby rozwdj wsi i ich okolic mogt byé prowadzony w
sposdb zintegrowany i spéjny — partnerstwo, terytorialnos¢, decentralizacja, sieciowanie i wspotpraca

w podejsciu LEADER brak dominacji sektora publicznego, w tym decyzje o wykorzystaniu funduszy
podejmowane sg przez lokalne grupy dziatania, ktére sktadajg sie z przedstawicieli réznych sektoréow
(sektora publicznego, sektora gospodarczego i spotecznego), dzieki czemu istnieje mozliwos¢ zadbania o
potrzeby réznych grup i unikniecia dominacji jednego sektora; - decentralizacja, sieciowanie;

wspotpraca z lokalnymi podmiotami gospodarczymi przyczynia sie do rozwoju sektora prywatnego i
zwiekszenia zatrudnienia w danej lokalizacji, co moze wptyngé na poprawe jakosci zycia mieszkancow;

wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi pomaga w budowaniu wiezi spofecznych i wtgczaniu
mieszkancéw w dziatania na rzecz rozwoju lokalnego.

W zwigzku z niewystarczajgcg iloscig Srodkow na wdrazanie LSR z dotychczasowego programu (PS WPR),

Stowarzyszenie Wrota Wielkopolski zamierza wdraza¢ nowg LSR dodatkowo w oparciu o nowe fundusze: Fundusze

Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, zaréwno w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR)

jak i Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Wielofunduszowy RLKS uzupetnia LEADERA w nastepujgcych aspektach:

Umozliwia rzeczywiste podejscie oddolne, oferujgc szerszy zakres tematow, kwalifikujgcych sie do

dofinansowania, dzieki uzyciu réznych Funduszy o réznym przeznaczeniu.

Pozwala na zajecie sie takze obszarami miejskimi, co nie byto mozliwe we wczesniejszych okresach

programowania, gdy LGD finansowane przez EFRROW i EFMR mogty by¢ zaktadane jedynie na wiejskich lub
morskich obszarach.

Synchronizuje rézne obszary réznych polityk, utatwiajgc tgczenie réznych zrodet finansowania u podstaw.
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e Wprowadza uproszczenia — wprawdzie gtdwnie dla beneficjentéw — robigc z LGD punkty kompleksowej
obstugi dla wnioskdw na rdozne projekty.

e Tworzy ekonomie skali, np. w odniesieniu do wysitkdw komunikacyjnych lub marketingowych, gdzie jeden
zarzad LGD pokrywa szeroki zakres dziedzin.

e  Pozwala na czerpanie korzysci finansowych z dotychczasowych doswiadczert LEADERa, ktory byt w stanie
zbudowac potencjat i sieci w przeciggu prawie 30 lat w niektorych miejscach i wykorzystuje takze wiedze i
doswiadczenie nabyte przez inne podmioty przy pozostatych Funduszach EFSI.

¢ Daje LGD zwiekszong alokacje dofinansowan, co jest raczej kwestig formalng, ale moze by¢ kluczowe dla
LGD by dac im szanse zwiekszy¢ ich wydajnosc i skutecznosé.

W Ramach realizacji LSR, LGD zamierza zarzgdzac procesem, animowac oraz korzysta¢ z nastepujgcego sposobu
wdrazania LSR: konkursy (PS WPR - EFRROW, FEW - EFRR, FEW - EFS+) projekty grantowe (PS WPR - EFRROW) ,
operacje wtasne (PS WPR - EFRROW). Dodatkowo planuje sie promowac za pomocg kryteriéw realizacje operacji w
partnerstwie w ramach przedsiewziecia: P.3.3. Dziedzictwo przyrodnicze i kulturowe Wrét Wielkopolski. W ramach
przedsiewziecia P.3.3. Dziedzictwo przyrodnicze i kulturowe Wrét Wielkopolski. Planuje sie takze konkurs na
projekty partnerskie w ramach tego samego przedsiewziecia. Doswiadczenie mijajgcego okresu programowania,
spowodowato, iz LGD zdecydowato sie kontynuowac idee realizacji projektéw grantowych, ktére przyczynity sie do
jeszcze wiekszego zaciesnienia wspdtpracy z lokalnymi organizacjami pozarzgdowymi, poznania ich problemow,
wymiany doswiadczen, aktywizacji lokalnych liderdw, pogtebienia wiedzy z zakresu mozliwosci pozyskiwania
srodkéw unijnych. Realizacja grantéw urzeczywistnia koncepcje oddolnosci programu LEADER. Natomiast
planowane projekty w partnerstwie zarobwno wewnetrznym i zewnetrznym stuzy¢ bedg naszym beneficjentom w
poszerzaniu horyzontdw, wymianie doswiadczen, wymianie dobrych praktyk, a takze rozwojowi obszaréw wiejskich
poza obszarem LSR. Uzasadnieniem planu realizacji operacji wiasnej jest potrzeba wsparcia dziatarn edukacyjnych
skierowanych do lokalnych lideréw ukierunkowany na wzmocnienie wiezi ze swojg ,matg ojczyzng” i aktywne
uczestnictwo w zyciu spotecznym oraz aktywizacja lokalnej spotecznosci w zakresie ochrony przyrody i zasobdw
kulturowych obszaru.
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Wizja LSR to: ,,Obszar LGD Wrota Wielkopolski miejscem przyjaznym dla aktywnych i zintegrowanych spotecznosci
lokalnych, wspierajgcych przedsiebiorczos¢, dbajacych o kulture, tradycje i Srodowisko naturalne”.

Tabela nr 10. Cele i przedsiewziecia Lokalnej Strategii Rozwoju

Cele LSR

C.1. Rozwdj aktywnych
i przedsiebiorczych spotecznosci
lokalnych Wrét Wielkopolski

C.2. Rozwdj oferty edukacyjnej na
obszarze LSR

C.3. Wspieranie zréwnowazonego
rozwoju obszaru LSR opartego na
lokalnych zasobach

Przedsiewziecia

P.1.1. Aktywna i zintegrowana
spoteczno$¢ lokalna

P.2.1. Programy wparcia edukac;ji
dzieci i mtodziezy

P.3.1. Lokalna infrastruktura
prosrodowiskowa i rekreacyjna

P.1.2. Liderki i liderzy motorem - P.3.2. Nowoczesna infrastruktura
rozwoju spofecznosci Wrot

Wielkopolski

i atrakcyjna oferta kulturalna

P.1.3. Dobrej jakosci ustugi lokalne - P.3.3. Dziedzictwo przyrodnicze i

kulturowe Wrét Wielkopolski

Opis celéw:
1. Rozwdj aktywnych i przedsiebiorczych spotecznosci lokalnych Wrét Wielkopolski:

Cel ukierunkowany jest na budowanie aktywnych i przedsiebiorczych postaw mieszkancow obszaru LSR poprzez
kompleksowe dziatania w zakresie aktywizacji, integracji spotecznej oraz zwiekszania dostepu do dobrej jakosci
ustug stuzgcych mieszkaricom oraz aktywizujgcych zawodowo osoby w niekorzystnej sytuacji na lokalnym rynku
pracy, w szczegélnosci kobiety (ze wzgledu na ubogg oferte miejsc pracy oraz duzy udziat kobiet wsrdod oséb
bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo). W ramach celu zostanie wykorzystana lokalna infrastruktura do
tworzenia i wspierania miejsc integracji dla mieszkancéw, w tym istniejgcych swietlic wiejskich, w szczegdlnosci dla
takich grup jak dzieci i mtodziez oraz seniorzy.

Cel finansowany bedzie ze srodkéw: Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 (EFS+), Plan Strategiczny dla
Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2029 (EFRROW)

Cel zostat sformutowany na podstawie diagnozy obszaru podczas procesu partycypacji spotecznej z wykorzystaniem
ankiet, spotkan informacyjno-konsultacyjnych w poszczegdlnych gminach oraz podczas prac zespotu do spraw
pisania lokalnej strategii rozwoju.

Ponizsze potrzeby ktére postuzyty do sformutowania celu 1 :
e wzrost zaangazowania mieszkancow w zycie spoteczne
e aktywizacja i integracja seniorow;
e aktywnos$¢ mieszkancow
e aktywizacja obszaréw wiejskich
e rozwdj inicjatyw lokalnych i integracji spoteczne;j
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e organizowanie czasu wolnego dla ludzi starszych oraz mtodziezy — Swietlice
e wsparcie kobiet

e potrzeba rozwoju oferty dla dzieci i mtodziezy;

e integracja spoteczna,

e wsparcie liderow i liderek lokalnych

e poprawa aktywnosci spoteczenstwa wiejskiego, wszelkiej wspodtpracy i checi pomagania sottysom i radzie
e -wzrost zaangazowania lokalnej spotecznosci w zycie spoteczne gminy,

e aktywizacja kobiet — mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia

e dotacje na zatozenie dziatalnosSci gospodarczej

e pomoc w zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej, szczegdlnie dla mtodych

e potrzeba dalszego rozwoju przedsiebiorczosci.

Potencjat / lokalne zasoby stuzace do realizacji celu 1:
e duzo Swietlic wiejskich i sal do spotkan dla mieszkancow udostepnianych przez JST;
e |okalne organizacje, stowarzyszenia i grupy nieformalne, Klub Seniora w Kepnie, Uniwersytet Trzeciego
Wieku;
e przedsiebiorcza spotecznosé lokalna.

2. Rozwdj oferty edukacyjnej na obszarze LSR:

Wyrdwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy poprzez programy w zakresie edukacji pozaformalnej
i wigczajacej, programow rozwojowych szkot.

Cel finansowany bedzie ze Srodkéw: Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 (EFS+)

Cel zostat sformutowany w odpowiedzi na potrzeby zdiagnozowane w procesie partycypacji spotecznej podczas
spotkan informacyjno-konsultacyjnych, ankiet, spotkan z seniorami.

Ponizsze potrzeby ktdre postuzyty do sformutowania celu 2:
e poprawa jakosci oferty zaje¢ pozalekcyjnych w szkotach
e pomoc miodziezy w podnoszeniu wiedzy
e rozwdj zainteresowan dzieci, mtodziezy i senioréw,
e promowanie osiggnie¢ dzieci i mtodziezy na miare ich mozliwosci,
e poprawa warunkéw edukacji (zajecia rozwijajace)
e poprawa oferty zaje¢ pozalekcyjnych dla szkot i przedszkoli
e rowne szanse dla wszystkich dzieci mtodziezy
e wsparcia dla dzieci niepetnosprawnych- rozwdj oferty edukacyjnej szkot
e pomoc mtodziezy w podnoszeniu wiedzy

e rozwdj zainteresowan mieszkancow

Potencjat / lokalne zasoby stuzace do realizacji celu 2:
e szkoty podstawowe, ponadpodstawowe oraz szkotfa specjalna na obszarze LSR;
e \Warsztaty Terapii Zajeciowej;
o Powiatowy Urzad Pracy, Centrum Ksztatcenia Ustawicznego.
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3. Wspieranie zrOownowazonego rozwoju obszaru LSR opartego na lokalnych zasobach:

Cel ukierunkowany jest na wykorzystanie zasobow Wrét Wielkopolski w kreowaniu postaw stuzgcych ochronie
srodowiska, zdrowego stylu zycia, dbaniu o historie regionu. W ramach celu planuje sie operacje infrastrukturalne,
ktére juz na etapie projektowania bedg uwzglednia¢ zasoby lokalne a ich realizacja nie bedzie negatywnie wptywac
na $rodowisko. Planuje sie réwniez pobudzi¢ wsrdd spotecznosci tozsamosé regionalng poprzez rdznego typu
aktywizacje oraz projekty inwestycyjne ktorych celem bedzie wykorzystanie nowoczesnych technologii, tak aby
historia regionu stata sie bardziej przystepna dla mtodego pokolenia. Ponad to dopetnieniem zréwnowazonego
rozwoju obszaru beda operacje majgce na celu wskazanie Sciezki do zdrowego stylu Zzycia w oparciu o
wykorzystanie zasobow przyrodniczych regionu, aby ich wykorzystanie nie wptywato negatywnie na
bioréznorodnos¢ regionu.

Cel finansowany bedzie ze srodkéw: Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2029 (EFRROW),
Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 (EFRR)

Cel zostat sformutowany w odpowiedzi na problem zdiagnozowany w procesie partycypacji spotecznej z
zastosowaniem metod opisanych w rozdziale Ill. Potrzeba wzrostu funkcji rekreacyjnych i kulturowych obszaru LSR
w oparciu o istniejgce zasoby lokalne ze szczegdlnym naciskiem na ochrone zasobdw przyrody i natury, potrzeba
dziatan edukacyjnych podnoszacych $wiadomosé $rodowiskowa, prozdrowotng oraz tozsamo$é regionalng
mieszkancédw obszaru LSR.

Ponizsze potrzeby, ktdre postuzyty do sformutowania celu 3:
e poprawa estetyki sotectw
e rozwdj infrastruktury matej (parki, skwery, sciezki, taki kwietne)
e zazielenianie przestrzeni publicznej
e poprawa bazy sportowej
e poprawa warunkdéw do spedzania wolnego czasu i sportu
e aktywizacja spotecznosci w kierunku aktywnosci fizycznej;
e rozbudowa bazy rekreacyjnej, boiska plazowe
e poprawa jakosci spedzania czasu na Swiezym powietrzu poprzez budowe stref rekreacji
e poprawa jakosci powietrza poprzez budowe $ciezek rowerowych
e wzrost dostepnosci do obiektéw rekreacyjnych
e poprawa jakosci zycia poprzez budowe obiektdw sportowych i rekreacyjnych
e upowszechnianie aktywnosci sportowej jako prozdrowotnej funkcji integracji miedzypokoleniowej;
e rozbudowa i poprawa infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej, bazy kulturalnej i oswiatowej,
e poprawa dostepnosci do obiektdw kulturalno-sportowych;
e rozwdj bazy kulturalno-edukacyjno-rekreacyjnej dla mtodziezy
e budowa infrastruktury do aktywnosci dzieci i mtodziezy,
e wzrost zaangazowania mieszkancéw w zycie kulturalne,
e ochrona dziedzictwa kulturowego poprzez modernizacje obiektéw zabytkowych oraz jego promocja
poprzez publikacje i imprezy lokalne
e remont zabytkow

e poprawa infrastruktury zabytkéw i wykorzystanie jej na cele spoteczne, kulturalne, rekreacyjne.
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e poprawa dostepnosci obiektow uzytecznosci publicznej oraz sal wiejskich (dla niepetnosprawnych)
e dbatosé o zachowanie dziedzictwa kulturowego,

e rozwdj inicjatyw lokalnej spotecznosci

e wsparcie dla bibliotek w zakresie zachowania dziedzictwa lokalnego

e rozwdj roznorodnosci biologicznej

e wzmacnianie tozsamosci lokalnej

o dbatos¢ o srodowisko i przyrode, walka o czyste powietrze

o dbatos¢ o pszczoty i pszczelarstwo

e kultywowanie tradycji

e poprawa jakosci oferty kulturalnej niespotykanej na terenach wiejskich

Potencjat / lokalne zasoby stuzace do realizacji celu 3:
e zabytki, w tym koscioty, Synagoga;
e Gminne Biblioteki Publiczne, Muzeum Ziemi Kepinskiej, Gminne Osrodki Kultury;
e sciezkiiszlaki rowerowe;

e rosngca wrazliwos¢ spoteczna na zmiany klimatu i ochrone srodowiska.

Opis przedsiewzied

P.1.1: Aktywna i zintegrowana spotecznos¢ lokalna

Przedsiewziecie bedzie realizowane w formie konkursu w zakresie wsparcia FEW EFS+ na lata 2021 — 2027,
dziatanie: Aktywizacja spoteczna oséb najbardziej zagrozonych wykluczeniem spotecznym, budowanie lokalnego
potencjatu spoteczeristwa obywatelskiego i zarzgdzanie strategig LSR.

W ramach przedsiewziecie planuje sie nastepujace dziatania:

- tworzenie i rozwijanie miejsc integracji spotecznej, umozliwiajgcych wspdlne spedzanie wolnego czasu w
przestrzeni publicznej, zachecajgcych mieszkaricéw do uczestnictwa w sgsiedzkich spotkaniach i wspdlnym
dziataniu na rzecz ozywiania przestrzeni publicznej m.in. klubéw seniora, klubéw mtodziezowych, klubdw rodzica,
Swietlic;

- aktywizacje spotecznosci na rzecz rozwoju lokalnego poprzez podejmowanie wspdlnych inicjatyw na rzecz
rozwigzywania problemoéw, odkrywanie i wyzwalanie lokalnego potencjatu

- wsparcie partneréw spotecznych i organizacji spoteczeristwa obywatelskiego, w szczegdlnosci organizacji
pozarzgdowych poprzez projekty z zakresu edukacji obywatelskiej; upowszechnianie form wolontariatu; rozwdj
inicjatyw budujacych swiadome i aktywne spoteczernstwo, wzmocnienie kadr NGO.

Potencjalni beneficjenci - administracja publiczna, Instytucje nauki i edukacji, organizacje spoteczne

Wskaznik produktu:
PROG-FEWA4I-P1 Liczba inicjatyw w zakresie aktywizacji spotecznosci na rzecz rozwoju Lokalnego.

Wskazniki rezultatu:

PROG-FEWA4I-R1 - Liczba gmin, ktdre zostaty objete inicjatywg w zakresie aktywizacji spotecznosci na rzecz rozwoju
lokalnego
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Grupa docelowa to wszyscy mieszkancy obszaru LSR, a szczegdlnie mtodziez, seniorzy i osoby w niekorzystnej

sytuacji czyli kobiety.
Dziatanie FEWP.09.06 Aktywizacja spoteczna osdb najbardziej zagrozonych wykluczeniem spotecznym, budowanie
lokalnego potencjatu spoteczeristwa obywatelskiego.

Zrédfo finansowania: Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 (EFS+)

P.1.2. Liderki i liderzy motorem rozwoju spotecznosci Wrat Wielkopolski

W ramach przedsiewziecia planowane sg projekty wtasne w zakresie okreslonym w PS WPR na lata 2023-2027
wzmacnianie programoéw edukacji lideréw Zzycia publicznego i spotecznego, z wytgczeniem inwestycji
infrastrukturalnych. Przewiduje sie wsparcie dziatan edukacyjnych skierowanych do lokalnych liderow
ukierunkowany na wzmocnienie wiezi ze swojg ,matg ojczyzng” i aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym, w
szczegolnosci mtodych mieszkancdw obszaru. Beda to projekty spoteczne stuzgce wzmacnianiu lokalnych lideréw
oraz organizacji, w szczegdlnosci poprzez dziatania edukacyjne, w tym cyfryzacji i przedsiebiorczosci, dziatania
promocyjne, miedzypokoleniowe, partnerskie, budujgce silne spoteczenstwo obywatelskie, w tym m.in. warsztaty,
szkolenia, wizyty studyjne, konkursy i inne dziatania ukierunkowane szczegdlnie na wzrost aktywnosci ludzi mtodych
i ich udziatu w zyciu publicznym (promowanie aktywnego uczestnictwa mtodziezy w zyciu spotecznym).

Potencjalni beneficjenci — LGD (operacja wtasna)

Wskaznik produktu:
- liczba inicjatyw lokalnych w zakresie edukacji lideréw zycia publicznego i spotecznego oraz budowania

spoteczenstwa obywatelskiego
Wskaznik rezultatu:

R.1PR Poprawa realizacji celéw dzieki wiedzy i innowacjom: liczba osdb korzystajgcych z doradztwa, szkolen,
wymiany wiedzy lub biorgcych udziat w grupach operacyjnych europejskiego partnerstwa innowacyjnego (EPI)
wspieranych w ramach WPR, by zwiekszy¢ zréwnowazong efektywnos¢ gospodarczg, spoteczng, srodowiskows,
klimatyczng i w zakresie gospodarowania zasobami

Zrédto finansowania: Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2029 (EFRROW)

P.1.3. Dobrej jakosci ustugi lokalne

Przedsiewziecie bedzie realizowane w formie konkursow w zakresie okreslonym w PS WPR na lata 2023-2027:
rozwdéj przedsiebiorczosci, w tym rozwdj biogospodarki lub zielonej gospodarki poprzez: - podejmowania
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne, -rozwijania pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej,

W ramach przedsiewziecia planowane sg konkursy na podejmowanie i rozwijanie dziatalnosci gospodarczej w
zakresie ustug pozgdanych wsrdd lokalnej spotecznosci, dywersyfikujgcych lokalny rynek pracy, wspierajgcych
aktywizacje zawodowag w szczegdlnosci kobiet oraz osdb mtodych do 25 roku Zycia oraz odpowiadajgce na
zapotrzebowanie na zawody deficytowe w powiecie kepinskim, w tym: ustugi w zakresie edukacji, rekreacji,
zdrowia, ustugi wptywajgce pozytywnie na Srodowisko (wzmocnienie pozycji kobiet na lokalnym rynku pracy).
Przedsiewziecie to bedzie szczegdlnie nastawione na innowacje, czyli poszukiwanie nowych rozwigzan, nowych
ustug w odniesieniu do potrzeb lokalnych. W zakresie przedsiewziecia planuje sie preferencje dla operac;ji
innowacyjnych: przez innowacyjno$¢ rozumie sie zmiane majgcg na celu wdrozenie nowego na obszarze objetym
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LSR lub znaczaco udoskonalonego produktu, ustugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub
zmobilizowania istniejgcych lokalnych zasobdw przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych
(kontekst lokalny).

Potencjalni beneficjenci - osoby fizyczne z obszaru LSR, podmioty prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg na obszarze
LSR, osoby z grup w niekorzystnej sytuacji

Wskaznik produktu:
- liczba operacji w zakresie podejmowania dziatalnosci gospodarczej

- liczba operacji w zakresie rozwijania dziatalnosci gospodarcze;.
Wskaznik rezultatu:

R.37 Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na obszarach wiejskich: nowe miejsca pracy objete wsparciem w ramach
projektu WPR.

R.39 Rozwdj gospodarki wiejskiej: liczba przedsiebiorstw rolnych, w tym przedsiebiorstw zajmujgcych sie
biogospodarka, rozwinietych dzieki wsparciu w ramach WPR.

1.rozwdj przedsiebiorczosci, w tym rozwdj biogospodarki lub zielonej gospodarki w szczegdlnosci:
a. podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne
b. rozwijanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej

Zrédto finansowania: Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2029 (EFRROW)

P.2.1. Programy wsparcia edukacji dzieci i mtodziezy

Przedsiewziecie bedzie realizowane w formie konkurséw w zakresie wsparcia FEW EFS+ na lata 2021 — 2027,
dziatanie: Edukacja przedszkolna, ogdlna oraz ksztatcenie zawodowe w ramach rozwoju lokalnego.
Przedsiewziecie bedzie ukierunkowane na wsparcie dzieci i mtodziezy w zakresie:

- poprawy dostepnosci i jakosci edukacji przedszkolnej, w tym wsparcie polegajgce na oferowaniu zajec

dodatkowych, zaje¢ kompensacyjnych i wyréwnujgcych szanse dzieci, rozwijanie kompetencji kadr, zwiekszenie
dostepu do specjalistow w zakresie wczesnej diagnozy (w tym psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej,
zaburzen SI).

- edukacji pozaformalnej, w tym organizacja zaje¢ pozalekcyjnych stuzgcych rozwojowi kompetencji, umiejetnosci,

uzdolnien, zainteresowan uczniéw w tym m.in.: zgodnych z potrzebami rynku pracy, proinnowacyjnych, cyfrowych,
pobudzajgcych kreatywnosc itp.
- edukacja wigczajgca, w tym wsparcie zaje¢ specjalistycznych dla dzieci, uczniéw z niepetnosprawnosciami w

Srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym (wsparciem specjalistycznym zostang objete takze osoby z
otoczenia ucznidw), wsparcie prowadzenia dziatan majacych na celu walke ze stereotypami i zapobieganie
dyskryminacji, m.in. wobec uczniéw z niepetnosprawnosciami.

- realizacja kompleksowych programdéw rozwojowych obejmujgcych m.in.:

a) wsparcie ucznidw w rozwijaniu kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy, spotecznych i spoteczno-
emocjonalnych, w tym innowacyjnych, kreatywnych przedsiebiorczych, cyfrowych, w obszarze sztucznej inteligencji
b) realizacje dziatan spoteczno-wychowawczych (w tym eko-edukacja oraz dziatania antydyskryminacyjne)

c) dziatania wieziotwdrcze szkoty polegajgce na wzmocnienie relacji szkota-nauczyciele-rodzice-uczniowie

d) wsparcie w zakresie indywidualizacji pracy z uczniem. Istotne jest wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci, w
tym zamieszkatych na obszarach wiejskich i o zréznicowanych kompetencjach jezykowych (jez. ang.).
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Potencjalni beneficjenci - administracja publiczna, instytucje nauki i edukacji, organizacje spoteczne

Wskazniki produktu:
WLWK-PLFCOO1 - Liczba dzieci objetych dodatkowymi zajeciami w edukacji przedszkolnej

WLWK-PLFCOO3 - Liczba uczniow szkét i placowek systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie ogdlne objetych
wsparciem.

WLWK-PLFCO12 - Liczba ogdlnodostepnych szkdt i placdwek systemu oswiaty objetych wsparciem w zakresie
edukacji wiaczajacej

Wskazniki rezultatu:

WLWK-PLFCRO1 Liczba ucznidw, ktorzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu programu.

Grupa docelowa to dzieci i mtodziez uczgce sie z obszaru objetego LSR. Przedsiewziecie dedykowane jest ludziom

mtodym w zwigzku ze zdiagnozowanymi problemami tej grupy wiekowej, w szczegdlnosci zakresie jakosci oferty
zajec¢ pozalekcyjnych w szkotach i przedszkolach, pomocy mtodziezy w podnoszeniu wiedzy, rozwoju zainteresowan
dziecii mtodziezy, poprawy warunkéw edukacji (zajecia rozwijajace), poprawa oferty zaje¢ pozalekcyjnych dla szkot
i przedszkoli, rownych szanse dla wszystkich dzieci i mfodziezy, wsparcia dla dzieci niepetnosprawnych, oraz
rozwoju oferty edukacyjnej szkét. Zaktada sie, ze wsparcie ma by¢ Swiadczone w lokalnym Srodowisku grupy
docelowej, w szkole i poza szkotg.

Zrédto finansowania: Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 (EFS+)
Dziatanie FEWP.09.02 Edukacja przedszkolna, ogdlna oraz ksztatcenie zawodowe w ramach rozwoju lokalnego.

P.3.1. Lokalna infrastruktura prosrodowiskowa i rekreacyjna

Przedsiewziecie bedzie realizowane w formie konkurséw w zakresie wsparcia okreslonym w PS WPR na lata 2023 -
2029 poprawa dostepu do matej infrastruktury publicznej. Przedsiewziecie obejmuje inwestycje stuzgce tworzeniu
lub rozwijaniu ogdlnodostepnej, niekomercyjnej infrastruktury rekreacyjnej i prosrodowiskowej, umozliwiajgcej
lepsze wykorzystanie lokalnych zasobdw, w tym zwigzane takze z poprawg bezpieczeristwa i dostepnoscia dla oséb
z niepetnosprawnosciami np. zagospodarowanie istniejgcych parkdw, w tym mata architektura i nasadzenie,
tworzenie terendw zielonych, w szczegdlnosci w centrach wsi, zazielenianie przestrzeni publicznej poprzez zielona
infrastrukture np. zielone fasady budynkdéw, nawierzchnie czynne biologicznie, oraz btekitnej infrastruktury np.
ogrody deszczowe, zbiorniki matej retencji, stawy (stuzgce ochronie srodowiska naturalnego i przeciwdziatajgce
zmianom klimatu). W odniesieniu do analizy obszaru wykazano iz na obszarze jest potrzeba dbatosci o Srodowisko
naturalne i tworzenie takiej infrastruktury ktéra nie bedzie ingerowac i niszczy¢ lokalnych zasobéw dlatego
preferowane bedg inwestycje wprowadzajgce innowacyjne rozwigzania w zakresie btekitno-zielonej infrastruktury.
Ponadto preferowane bedg projekty realizowane w partnerstwie lokalnym obszarze LSR i poza obszarem.

Potencjalni beneficienci — jednostki samorzadu terytorialnego, instytucje kultury

Wskazniki produktu:
- Liczba operacji w zakresie infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i matej infrastruktury stuzgcej ochronie

elementdéw dziedzictwa lokalnego.
- Liczba obiektow proekologicznej infrastruktury publicznej.
Wskazniki rezultatu:
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R.41PR tgczenie obszarow wiejskich w Europie: odsetek ludnosci wiejskiej korzystajacej z lepszego dostepu do
ustug i infrastruktury dzieki wsparciu z WPR.

R.27 Realizacja celéw Srodowiskowych lub klimatycznych poprzez inwestycje na obszarach wiejskich: liczba operacji
przyczyniajacych sie do realizacji na obszarach wiejskich celéw w zakresie zrownowazenia srodowiskowego oraz
osiggniecia celéw w dziedzinie tagodzenia zmiany klimatu i przystosowywania do niej.

Zrédto finansowania: Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2029 (EFRROW)

P.3.2. Nowoczesna infrastruktura i atrakcyjna oferta kulturalna

W ramach przedsiewziecia planowane sg inwestycje i dziatania miekkie realizowane w oparciu o istniejgca bad?
rozwijang infrastrukture, w tym projekty dot. dziedzictwa kulturowego i infrastruktury kultury, w tym ustug w
dziedzinie kultury, np. organizacji wydarzen kulturalnych dla mieszkaricow obszaru LSR, promujgcych lokalng
kreatywnosé,

Bedg realizowane dziatania takie jak:

1. Inwestycje w infrastrukture stuzaca rozwojowi i zwiekszaniu dostepnosci infrastruktury do prowadzenia waznej
dla edukacji i aktywnosci dziatalnosci kulturalnej (m.in. teatry, zespoty artystyczne, galerie, biblioteki, centra
kultury).

2. Zachowanie i modernizacja obiektéw dziedzictwa kulturowego obejmujgca m.in. renowacje, modernizacje,
ochrone i rozwdj infrastruktury zabytkowej w celu podniesienia jej atrakcyjnosci turystycznej i/lub kulturalne;j.

3. Konserwacja zabytkéw ruchomych oraz zabytkowych muzealidow, starodrukéw, ksiegozbioréw, materiatéw
bibliotecznych, archiwalnych i zbiorow audiowizualnych (w tym filmowych) oraz ich ochrona i digitalizacja.

4. Inwestycje w rozwoj turystycznych szlakow tematycznych oraz produktow turystycznych (projekty odwotujace sie
do waloréw historycznych, kulturowych, przyrodniczych).

Elementem inwestycji bedzie dgzenie do osiggniecia neutralnosci klimatycznej projektowanej infrastruktury.
Zwiekszony zostanie nacisk na wykorzystanie zielonych technologii, materiaty i technologie umozliwiajgce
maksymalne obnizenie zapotrzebowania energetycznego, przy czym w przypadku zabytkow z uwzglednieniem
wymogow konserwatorskich. Realizowane projekty bedg musiaty wykaza¢ wptyw na efektywnos¢ energetyczng
oraz przyczynia¢ sie do osiggniecia celdw polityki srodowiskowej w zakresie zmian klimatu. Zastosowane
rozwigzania powinny przyczynia¢ sie do zmniejszenia energochtonnosci obiektéw, co wptynie na zmniejszenie
kosztéw utrzymania instytucji kultury.

Projekty powinny wskazywac dazenie do zgodnosci z zatozeniami wynikajacymi z Europejskiego Zielonego tadu
oraz Nowego Europejskiego Bauhausu.

W ramach projektdw nie beda wspierane inwestycje w elementy infrastruktury drogowej (w tym w parkingi), chyba
ze stanowig one nieodfgczny element wiekszego projektu, (nie sg one dominujgcym elementem tego projektu), a
ich koszt nie przekracza 15% kosztéw kwalifikowalnych projektu. Mozliwe bedzie wsparcie budowy nowych drég
rowerowych, ciggéw pieszych lub pieszo-rowerowych (réwniez na obszarach miejskich) - wytgcznie jako element
projektu inwestycyjnego.

Potencjalni beneficjenci - jednostki organizacyjne dziatajgce w imieniu jednostek samorzadu terytorialnego,

jednostki samorzadu terytorialnego,

Wskazniki produktu:
WLWK-RCOQ77 Liczba obiektow kulturalnych i turystycznych objetych wsparciem.
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Wskazniki rezultatu:

WLWK-RCRO77 Liczba oséb odwiedzajgcych obiekty kulturalne i turystyczne objete wsparciem

Zrédto finansowania: Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 (EFRR)

P.3.3. Dziedzictwo przyrodnicze i kulturowe Wroét Wielkopolski

Operacje zaktadajgce podejmowanie lokalnych inicjatyw spotecznych, ktére stuzyé beda stuzyé ochronie oraz
promocji lokalnego dziedzictwa przyrodniczego, kulturowego, historycznego i atrakcji turystycznych, w tym m.in.:
warsztaty, konkursy, szkolenia, a takze dziatania o charakterze promocyjnym np. festyny, koncerty, plenery, rajdy
rowerowe, warsztaty zdrowego odzywiania, sposoby na zmniejszenie konsumpcjonizmu, sgsiedzkie wyprzedaze
nieuzywanych przedmiotéw, zaktadanie minimalistycznych ogrodéw warzywnych, warsztaty zdrowia dla senioréow
itp.

- materiaty promocyjne np. aplikacje, portale internetowe, itp. wyposazenie wzmacniajgce lokalne organizacje i
grupy artystyczne (np. stroje, instrumenty, akcesoria, eksponaty). W ramach przedsiewziecia premiowane beda
operacje realizowane w partnerstwie. Na operacje realizowane przez lokalne organizacje wraz z podmiotami spoza
obszaru LGD ogtoszony bedzie odrebny konkurs. Przedsiewziecie to bedzie szczegdlnie nastawione na innowacje,
czyli poszukiwanie nowych rozwigzan w odniesieniu do potrzeb lokalnych w oparciu o lokalne zasoby przyrodnicze i
kulturowe.

Przedsiewziecie obejmuje zakresy PS WPR na lata 2023-2027:

- ksztattowanie swiadomosci obywatelskiej o znaczeniu zréwnowazonego rolnictwa, gospodarki rolno-spozywczej,
zielonej gospodarki, biogospodarki, wsparcie rozwoju wiedzy i umiejetnosci w zakresie innowacyjnosci, cyfryzacji i
przedsiebiorczosci, a takze wzmacnianie programéw edukacji lideréw zycia publicznego i spotecznego, z
wyfagczeniem inwestycji infrastrukturalnych

- ochrona dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego polskiej wsi (np. mata infrastruktura typu $ciezka przyrodnicza,
kulturowa, oznakowanie, podswietlenie obiektéw cennych przyrodniczo lub kulturowo).

Planowane sg takze operacja/e wtasne, ktdre sg niezbedne do organizacji dziatan edukacyjnych na catym obszarze
LSR, a wiec kompleksowe, zapewniajgce rowny dostep dla wszystkich grup docelowych oraz promocji catego
obszaru LSR.

Partnerstwo — w grantach preferowane bedg operacje realizowane w partnerstwie (miedzy podmiotami z obszaru
LGD). Przewiduje sie konkurs na projekty partnerskie (miedzy podmiotami spoza obszaru LGD).

Potencjalni beneficjenci - jednostki samorzadu terytorialnego, instytucje kultury, organizacje pozarzadowe.

Wskazniki produktu:
- liczba inicjatyw w zakresie ochrony i promocji lokalnych zasobdédw przyrodniczych i kulturowych

- liczba inicjatyw lokalnych stuzgcych ochronie Srodowiska i przeciwdziataniu zmianom klimatu.
Wskazniki rezultatu:

R.1PR - Poprawa realizacji celdw dzieki wiedzy i innowacjom: liczba oséb korzystajgcych z doradztwa, szkolen,
wymiany wiedzy lub biorgcych udziat w grupach operacyjnych europejskiego partnerstwa innowacyjnego (EPI)
wspieranych w ramach WPR, by zwiekszy¢ zrownowazong efektywnos$é gospodarczg, spoteczng, Srodowiskowa,
klimatyczng i w zakresie gospodarowania zasobami.
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Zrédto finansowania: Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2029 (EFRROW)

UWAGA: Szczegdtowe zasady wsparcia w ramach Przedsiewzie¢, w tym forma i poziom dofinansowania zostang
kazdorazowo dookreslone w Regulaminie konkursu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa krajowego i
unijnego regulujgcego zasady wdrazania poszczegdlnych EFSI, oraz na podstawie analizy dotyczacej poziomu
osiggniecia wskaznikéw i aktualnej sytuacji gospodarcze;j.
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VII.1 Ogdlna charakterystyka wewnetrznej organizacji pracy LGD

Najwazniejszym organem stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdw, ktére uchwala Statut oraz kryteria wyboru

operacji. Do zadan Zarzadu naleza: opracowanie i uchwalenie regulaminu Biura LGD, regulaminu Zarzadu, Rady i

Komisji Rewizyjnej oraz innych regulaminéw poza Regulaminem Walnego Zebrania Cztonkdéw. Dodatkowo do

kompetencji Zarzadu zalicza sie opracowanie, uchwalenie oraz wprowadzanie zmian do LSR oraz innych

wymaganych przepisami dokumentéw. Organem decyzyjnym w stowarzyszeniu jest Rada, ktérej wyfgczng

kompetencjg jest ocena i wybodr operacji ztozonych do LGD w ramach wdrazania LSR lub projektow wtasnych LGD

oraz ustalanie kwoty wsparcia dla wybranych operacji, proponowanie koniecznych zmian w LSR i jej zatgcznikach

oraz w innych dokumentach LGD w kontekscie osiggania wyznaczonych w LSR wskaZnikdw, opiniowanie zmian w

operacji wybranej wczesniej przez Rade do realizacji w ramach LSR, na wniosek beneficjenta tej operacji.

Tabela nr 11. Zadania organdw LGD Wrota Wielkopolski

BIURO

ZARZAD

RADA

OGtOSZENIE NABORU

e sporzadza, aktualizuje i ogfasza
harmonogram naboru

e przygotowuje dokumenty do
naboru, zamieszcza informacje na
oficjalnej stronie LGD, wysyta
maile do gmin, publikuje
ogtoszenie na swoich portalach
spotecznosciowych oraz w
mediach o zasiegu lokalnym

e ustala termin naboru oraz
wysokos¢ dostepnych srodkow

NABOR

e Swiadczy bezptatne doradztwo,
prowadzi rejestr ztozonych
whnioskéw

e nadzoruje prace biura LGD

e ustala termin posiedzenia
dotyczgcego oceny i wyboru
whnioskéw

OCENA | WYBOR WNIOSKOW

e dokonuje wstepnej oceny
formalnej wniosku o przyznanie
pomocy; dokonuje wstepnej
oceny merytorycznej wniosku o
przyznanie pomocy w zakresie

spetniania warunkéw przyznania

e nadzoruje prace biura LGD

e dokonuje oceny formalnej i
merytorycznej wniosku o
przyznanie pomocy w zakresie
spetniania warunkdéw przyznania
pomocy oraz spefniania kryteriow
wyboru operacji, w tym
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pomocy i ewentualnie wzywa
whnioskodawcéw do
wyjasnien/uzupetnien

zapewnia obstuge stacjonarnych
posiedzen rady; przygotowuje
dokumenty niezbedne do
przeprowadzenia oceny i wyboru
whnioskéw; przeprowadza
weryfikacje powigzan osobowych
i kapitatowych cztonkdw rady z
whnioskodawcami przy uzyciu
ogodlnodostepnych baz danych
osobowych; wspomaga rade w
wykonywaniu zadan; ma prawo
uczestniczy¢ w posiedzeniach
rady; udostepnia SW dokumenty
potwierdzajgce dokonanie
wyboru operacji

minimalnej liczby punktow
umozliwiajgcej przyznanie
pomocy; ustalg kolejnos¢
przystugiwania pomocy na
podstawie wynikéw oceny w
zakresie spetniania kryteriow
wyboru; cztonkowie zachowujg

bezstronnosé sktadajac deklaracje

bezstronnosci i wytagczajac sie z
oceny we wskazanych w
procedurze sytuacjach oraz
podpisujg rejestr intereséw
cztonkéw rady, pozwalajgcy na
identyfikacje charakteru
powigzan z wnioskodawcami/
poszczegdlnymi wnioskami w
stosunku do kazdego wniosku;
dokonuje wyboru wnioskéw,
ustalenia kwoty pomocy oraz
ustalenia, czy dany wniosek
miesci sie w limicie srodkow
przeznaczonych na dany nabér

OGtOSZENIE WYNIKOW OCENY

pracownik biura sporzadza
protokdt wraz z zatgcznikami
przekazuje SW wybrane wnioski,
uchwaty i pozostafg
dokumentacje; publikuje
wtasciwe dokumenty dotyczace
oceny i wyboru wnioskdw na
stronie internetowej LGD
archiwizuje dokumenty

cztonek zarzadu informuje
whnioskodawcow o wynikach
oceny i prawie do wniesienia
protestu; przekazuje sw wybrane
whnioski, uchwaty i pozostata
dokumentacje

ROZPATRYWANIE PROTESTOW

przyjmuje protesty i informuje
rade i zarzad o wyptynieciu
protestu

cztonek zarzadu informuje SW o
wptynieciu protestu; monitoruje
przebieg procesu rozpatrywania
protestu; wzywa do
ewentualnego usuniecia brakéw
formalnych w protescie

cztonek zarzadu informuje SW i
whnioskodawcéw o wynikach
protestu

e rozpatruje protest

OPINIA RADY WS. ZMIANY UMOWY PRZEZ BENEFICJENTA
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e informuje przewodniczacy lub
wiceprzewodniczgcego o
wyptynieciu wniosku

e cztonek zarzadu LGD przekazuje
opinie rady do beneficjenta lub
SW

e przewodniczacy lub
wiceprzewodniczgcy dokonuje
analizy wnioskowanej zmiany pod
katem koniecznosci dokonania
ponownej oceny wniosku i w
zaleznosci od zakresu
whnioskowanej zmiany w umowie
albo zwotuje posiedzenie rady,
podczas ktérego dokonuje sie
ponownej oceny wniosku i
podejmuje uchwate albo wydaje
opinie samodzielnie

UNIEWAZNIENIE NABORU

e podaje informacje o
uniewaznieniu do publicznej
wiadomosci na stronie
internetowej LGD

e po akceptacji SW uniewaznia
nabor w przypadku zaistnienia
okreslonych okolicznosci

DODATKOWE DZIAtANIA W PROJEKTACH GRAN

TOWYCH

e kontroluje grantobiorcow;
prowadzi monitoring realizacji
umowy o powierzenie grantu;
weryfikuje wnioski o ptatnos¢

e wskazuje zadania do realizacji w
ramach projektu grantowego;
wyptaca srodki grantobiorcom;
nadzoruje prace biura LGD

VII.2 Sposéb ustanawiania i zmiany kryteridow

Projekty wskazane w LSR bedg wybierane zgodnie z zasadami i warunkami obowigzujgcymi dla EFS+ i EFRR. Kryteria

oceny wnioskéw bedg opracowane w zgodnosci z kryteriami wyboru projektéw ustanowionych dla danego

programu regionalnego w odniesieniu do danego typu projektu i wtasciwego funduszu (EFRR lub EFS+). Dodatkowo
przewiduje sie promowanie projektéw wpisujgcych sie w inicjatywe Nowy Europejski Bauhaus (NEB), tj. majgcych
na celu przeksztatcenie istniejgcej infrastruktury lub przestrzeni publicznej oraz uwzgledniajgcych podstawowe

wartosci NEB (zrownowazony rozwoj, estetyka, wigczenie spoteczne), w nastepujgcych przedsiewzieciach:

P.3.2. Nowoczesna infrastruktura i atrakcyjna oferta kulturalna

Procedury oceny i wyboru operacji oraz kryteria wyboru operacji zostang utworzone zgodnie z m.in. nastepujgcymi

dokumentami:

1) Wytycznymi podstawowymi w zakresie pomocy finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki

Rolnej na lata 2023-2027,

2) Wytycznymi dotyczgcymi realizacji projektéw z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w regionalnych programach na lata 2021-2027,
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3) Wytycznymi szczegdtowymi w zakresie przyznawania wyptaty i zwrotu pomocy finansowej w ramach Planu
Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 dla interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny
Kierowany przez Spoteczno$¢ (RLKS) — komponent Wdrazanie LSR.

Na poszczegdlnych etapach prac nad procedurami, LGD zadba by byty niedyskryminujace i przejrzyste. Procedury
bedg zawierad regulacje zapewniajgce zachowanie parytetu sektorowego — badanie sektorowosci planuje sie przed
kazdg decyzjg i nie bedzie mozliwa bez jego zachowania. Procedura wyboru operacji bedzie uwzgledniata
mozliwos¢ wykorzystania narzedzi elektronicznych do przeprowadzenia oceny.

Kryteria beda odzwierciedla¢ preferencje wynikajgce z konsultacji przeprowadzonych réznymi metodami
partycypacyjnymi, bedg jednoznaczne, mierzalne lub bedg posiadaty metodologie wyliczenia, w wiekszosci oparta
na zasadzie zero-jedynkowej, nie bedg pozwala¢ na watpliwosci interpretacyjne lub beda posiada¢ dodatkowe
opisy/definicje. Kryteria nie beda réwniez dyskryminujgce a jezeli premiujg okreslong grupe (np. kobiety, seniorzy,
osoby do 25 roku zycia), to wynika to z diagnozy obszaru. Ustanawianie i zmiana kryteriow bedg nastepowaty w
powigzaniu z kierunkami rozwoju przyjetymi przez LGD, diagnozg obszaru, w szczegdlnosci z celami,
przedsiewzieciami i wskaZnikami okreslonymi w LSR, a takze w zgodzie w wymogami okreslonymi dla programow, w
ramach ktorych planowane jest finansowanie LSR. Projekt kryteriéw oraz procedur zostanie opracowany przez
zespot powotany przez Zarzad, poddany konsultacjom i przekazany Zarzgdowi do przyjecia w drodze uchwaty.
Whniosek o zmiane kryteridw, wraz z uzasadnieniem i wskazaniem uzasadnionej propozycji wtasnej bedzie sktadany
do Zarzadu. Propozycja bedzie rozpatrywana przez Walne Zebranie na najblizszym posiedzeniu i podejmowana w
trybie uchwaty. Zmiana kryteriéw wyboru nie bedzie mozliwa od momentu ogtoszenia o naborze wnioskéw, do
czasu zakonczenia procedury oceny i wyboru wnioskéw. Procedury wyboru operacji, w tym kryteria beda
upublicznione, dostepne bez ograniczen na stronie internetowej LGD oraz w Biurze LGD przez caty okres realizacji
LSR.

VII.3 Innowacyjno$¢ i partnerstwo

Innowacyjnos¢

LGD planuje ocene operacji zgodnie z definicja zawartg w zat. 3 Struktura i wymagania dot. LSR do Regulaminu
konkursu na wybdr LSR. LGD przez innowacyjno$¢ rozumie zmiane majgcg na celu wdrozenie nowego na obszarze
objetym LSR lub znaczaco udoskonalonego produktu, ustugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu
wykorzystania istniejgcych lokalnych zasobdw przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych
(kontekst lokalny). Stopien oryginalnosci zmian:

- kreatywne — powstajg w wyniku autorskiego pomystu, dotyczg nowych produktéw, ustug, procesow lub
organizacji;

- imitujgce — wzorowane na wczes$niej powstatych produktach, ustugach, procesach lub organizacji, dotyczace
nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejgcych lokalnych zasobow przyrodniczych, historycznych,
kulturowych czy spotecznych;

-pozorne — w rzeczywistosci nie sg to innowacje w skali LSR; sg to jedynie drobne zmiany oferujgce rzekome
nNowosci.

Innowacyjno$¢ w ramach LSR zostanie zastosowana w nastepujgcych przedsiewzieciach:

- P.1.3. Dobrej jakosci ustugi lokalne — operacje wspierajgce aktywizacje zawodowg w szczegdlnosci kobiet oraz
0s6b mtodych do 25 roku zycia (wzmocnienie pozycji kobiet na lokalnym rynku pracy)

- P.3.1. Lokalna infrastruktura prosrodowiskowa i rekreacyjna

- P.3.3. Dziedzictwo przyrodnicze i kulturowe Wrot Wielkopolski
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Punkty nie zostang przyznane za innowacyjno$¢ pozorng, czyli za drobne zmiany oferujgce rzekome nowosci.
Punkty zostang przyznane za zmiany imitujgce tzn. wzorowane na wczesniej powstatych produktach, ustugach,
procesach lub organizacji, jednak wykorzystujgce na nowo istniejgce zasoby. Najwyzej oceniona zostanie
innowacyjno$¢ kreatywna, zatem powstata w wyniku autorskiego pomystu, dotyczgca nowych produktéw, ustug,
procesow lub organizacji.

Partnerstwo.

Poprzez partnerstwo LGD rozumie statg wspotprace z podmiotami z obszaru objetego LSR i przewiduje mozliwosé
zgtaszania pomystéw na realizacje nowych projektéw przez LGD i podmioty inne niz LGD. LGD bedzie przyjmowato
inicjatywy oraz pomysty réwniez wykraczajgce poza LSR. Skutecznym narzedziem do komunikowania sie z
odbiorcami bedg formularze kontaktowe na stronie internetowej LGD oraz zapytania zamieszczane w mediach
spofecznosciowych.

Dodatkowa forma partnerstwa realizowang na obszarze LSR bedzie animowanie i wspieranie partnerstw miedzy
innymi podmiotami (nie tylko z LGD), ktére nie ograniczajg sie tylko do terytorium LGD, poprzez mozliwosc¢
premiowania, w ramach kryteriow oceny wnioskéw, projektow realizowanych w partnerstwie przez lokalne NGO
lub JSFP obejmujgcym co najmniej 2 partnerédw uprawnionych do ztozenia wniosku i zaktadajgcych projektowanie
przez nich wspdlnych dziatai, wymiane doswiadczen, aktywizacje oraz znajdowanie wspodlnych rozwigzan
problemow zidentyfikowanych na obszarze objetym LSR.

Lokalna Grupa Dziatania przewiduje realizacje projektéw w partnerstwie (partnerzy z obszaru LGD) w nastepujgcych
przedsiewzieciu:

- P.3.3. Dziedzictwo przyrodnicze i kulturowe Wrot Wielkopolski - operacje kierowane do ogétu spotecznosci
Lokalna Grupa Dziatania przewiduje w formie konkursu realizacje projektow partnerskich (z podmiotami spoza
obszaru LGD) w nastepujgcym przedsiewzieciu:

- P.3.3. Dziedzictwo przyrodnicze i kulturowe Wrot Wielkopolski - operacje kierowane do ogétu spotecznosci

VIL.4 Projekty grantowe i operacje wifasne.

Lokalna Grupa Dziatania przewiduje realizacje projektéw grantowych w nastepujgcym przedsiewzieciu:

- P.3.3. Dziedzictwo przyrodnicze i kulturowe Wrot Wielkopolski - premiowane bedg granty zaktadajgce
podejmowanie lokalnych inicjatyw spotecznych, ktére stuzy¢ beda ochronie oraz promocji lokalnego dziedzictwa
przyrodniczego, kulturowego, historycznego i atrakcji turystycznych, a takze operacje realizowane w partnerstwie
oraz operacje realizowane przez lokalne organizacje.

Planowane sg rowniez projekty wtasne w ramach nastepujgcego przedsiewziecia

- P.1.2. Liderki i liderzy motorem rozwoju spotecznosci Wrot Wielkopolski — operacja wifasna w zakresie
wzmacniania programoéw edukacji liderow zZycia publicznego i spotecznego, z wytgczeniem inwestycji
infrastrukturalnych kierowana do senioréw oraz ludzi mtodych do 25 roku zycia

- P.3.3. Dziedzictwo przyrodnicze i kulturowe Wrdét Wielkopolski — operacje wtasne zaktadajgce podejmowanie
lokalnych inicjatyw spotecznych, ktére stuzyé beda ochronie oraz promocji lokalnego dziedzictwa przyrodniczego,
kulturowego, historycznego i atrakcji turystycznych.

52



VIII.1 Zwiezta charakterystyka przyjetego harmonogramu osiggania poszczegdlnych celéw i wskaznikow
wskazujgca czas realizacji kluczowych efektéw wdrazania LSR.

Plan dziatania zawiera szczegétowe wskazanie harmonogramu osiggania poszczegdlnych wskaznikéw produktow i
rezultatéw dla wszystkich przedsiewzie¢ zaplanowanych w ramach LSR. Szczegdtowy harmonogram realizacji planu
dziatania stanowi zatgcznik do LSR, tj. Formularz nr 2: Plan dziatania.

Dokument odnosi sie do produktow i odpowiadajgcych im rezultatow planowanych do osiggniecia w ramach
wdrazania LSR przez Wnioskodawcéw i Grantobiorcow, poszczegdlnych przedsiewzie¢ zaplanowanych w ramach
LSR, ale réwniez efektow realizacji przez LGD operacji wtasnych.

Planujgc harmonogram osiggania poszczegdlnych wskaznikéw produktu i rezultatu w kolejnych latach wdrazania
LSR, oparto sie na analizie potrzeb mieszkancéw, konsultacji z poszczegdlnymi zespotami tematycznymi oraz
analizie ztozonych do LGD fiszek projektowych oraz opiséw projektdw, oraz ankiet online. Zatgczony Plan Dziatania
uwzglednia zgtoszone pomysty, ale takze wstepne zatozenia dotyczgce harmonogramu konkurséw ogtaszanych
przez Zarzgd Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Zaktada sie, ze | etap (do korica 2026) wdrazania LSR w zakresie srodkéw PROW 2021-2027 (2023-2029), bedzie sie
charakteryzowat zwiekszong intensywnoscig. W kolejnych etapach wydatkowanie srodkdw LGD nastepowac bedzie
sukcesywnie. W zakresie $rodkéw PROW 2021-2027 (2023-2029) planuje sie osiggniecie poziomu wykonania,
zgodnie z opisanymi etapami realizacji LSR, w tym z dwoma okreslonymi kamieniami milowymi. Efektem koricowym
bedzie realizacja przewidzianych wskaznikow, jak rowniez celow i przedsiewzie¢ LSR.

Plan dziatania powstat z uwzglednieniem rekomendacji, uwag oraz opinii mieszkancow.

W pierwszej kolejnosci bedg prowadzone nabory w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci ze wzgledu na zgtaszane
potrzeby w zakresie zwiekszenia dostepu do ustug pozadanych przez lokalna spoteczno$¢ oraz zapotrzebowanie
zgtoszone przez osoby ktdre zamierzajg podjgé lub rozwijaé dziatalno$¢ gospodarcza, zaplanowane zaréwno w celu
1 w ramach przedsiewziecia P.1.3. DOBREJ JAKOSCI UStUGI LOKALNE.

Do skutecznej realizacji LSR przyczynig sie planowane przez LGD dziatania animacyjne i aktywizacyjne, dziatania
doradcze i szkoleniowe stuzgce przygotowaniu potencjalnych wnioskodawcéw i grantobiorcéw do opracowania i
realizacji dobrej jakosci projektéw spetniajgcych wymogi przepiséw prawnych oraz odpowiadajgcych na potrzeby
lokalne zdiagnozowane w LSR. Dziatania LGD bede realizowane w ramach Planu komunikacji.

VIIl.2 Wyszczegdlnienie kamieni milowych realizacji LSR

W szczegdtowym Planie dziatania (patrz: Formularz nr 2) oraz Planie wykorzystania budzetu LSR (patrz: Formularz
nr 4), uwzgledniono kamienie milowe realizacji LSR, ktdre okreslone zostang w Umowie o warunkach i sposobie
realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$é¢ zgodnie z §9 Kamienie milowe i korekty
finansowe, w tym w odniesieniu do przedsiewzie¢ wspdtfinansowanych w ramach PS WPR 2023-2027:

a) do 30.06.2026 r. — udzielenie wsparcia w wysokosci odpowiadajgcej min. 40% wartosci Srodkéw zaplanowanych
w ramach programu,
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b) do 31.12.2027 r. — udzielenie wsparcia w wysokos$ci odpowiadajgcej min. 80% wartosci Srodkéw zaplanowanych
w ramach programu.

Poszczegdlne etapy wynikajg z wymogow unijnych nowej perspektywy finansowej na lata 2021-2027 (2023-2029).
Szczegbétowa informacja o planie dziafania LSR obejmujgca harmonogram osiggania poszczegdlnych wskaznikéw
LSR znajduje sie w formularzu nr 2 tabela Plan dziatania, stanowigcym zatgcznik do LSR. Harmonogram osiggania
wskaznikéw zostat sporzgdzony w sposdb umozliwiajgcy wywigzanie sie LGD z obowigzkdw wynikajagcych z § 6
projektu umowy o warunkach i sposobie realizacji LSR. Etapy wdrazania LSR beda podobne co do sposobu,
sekwencji i intensywnosci dziatan, wzajemnie ze sobg powigzanych.

Zgodnie z art. 32 ust. 1 rozporzgdzenia UE nr 1303/2013 rozwdj lokalny kierowany przez spotecznosé¢ (RLKS) jest
wspierany ze srodkow EFRROW, w ramach inicjatywy LEADER. RLKS moze by¢ wspierany ze srodkdw EFRR, EFS lub
EFMR, zwanych tacznie wtasciwymi EFSI. W mysl art. 32 ust. 2 lit. a i ¢ rozporzadzenia UE nr 1303/2013 RLKS jest
kierowany przez LGD i prowadzony na podstawie LSR.

Stowarzyszenie Wrota Wielkopolski realizuje Lokalng Strategie Rozwoju w oparciu o trzy fundusze w ramach EFSI, tj
EFRROW i EFS+ i EFRR. Maksymalne kwoty srodkdw dziatania LEADER w ramach PROW 2023-2027 przewidzianych
w poszczegdlnych LSR na wsparcie operacji realizowanych w ramach LSR sg uzaleznione od liczby ludnosci wiejskie]
zamieszkatej na obszarze objetym LSR, a w przypadku LGD Wrota Wielkopolski wynosi to 1 750 000 EURO. Srodki z
tych funduszy zostang wykorzystane w ramach dwdch komponentdw - wdrazanie LSR oraz zarzgdzanie LSR.

W ramach komponentu ,Wdrazanie LSR” wsparcie udzielane bedzie w zakresie konkurséw, w tym konkursu na
projekty partnerskie, projektow wtasnych oraz projektéw grantowych.

W ramach komponentu ,Zarzadzanie LSR” wsparcie bedzie udzielane w zakresie zarzadzania i animacji. Animacja
bedzie realizowana w ramach przedsiewziecia P.1.1 AKTYWNA | ZINTEGROWANA SPOtECZNOSC LOKALNA

Szczegodtowy budzet zostat wykazany jako zatacznik nr 3 do LSR.
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Tabela nr 12. LGD planuje wsparcie na przedsiewziecia wynikajgce z LSR rowniez z innych zrddet:

L.p. | Fundusz | program Dziatanie Potrzeby Zakres
wsparcia w
LSR (cele i
przedsiewzie
cia)
1 Europejski Fundusz FEWP.02.10 Wzmacnianie ochrony i zachowania C.3.P.3.1.
Rozwoju Ochronai przyrody, réznorodnosci biologicznej oraz
Regionalnego zachowanie zielonej infrastruktury, w tym na obszarach
przyrody wraz z miejskich, oraz ograniczanie wszelkich
rozwojem zielonej rodzajéw zanieczyszczenia
Fundusze infrastruktury oraz
Europejskie dla ograniczeniem
Wielkopolski 2021- zanieczyszczen
2027 - —
2 FEWP.05.01 Poprawa rownego dostepu do wysokiej C.2.
Poprawa rownego | jakosci ustug sprzyjajgcych wiaczeniu 591
_ dostepu do spofecznemu w zakresie ksztatcenia, o
https://wrpo.wielkop o, L. . .
, . wysokiej jakosci szkolen i uczenia sie przez cate zycie
olskie.pl/system/file _ . .
ksztatcenia, poprzez rozwoj tatwo dostepnej
resources/attachmen o . _ . .
— | szkolenia i uczenia infrastruktury, w tym poprzez wspieranie
ts/000/021/408/origi | . . , . . o
sie przez cate zycie | odpornosci w zakresie ksztatcenia i
nal/SZOP.FEWP.003. . . . .
poprzez wsparcie szkolenia na odlegtos¢ oraz online
pdf?1682686059 ,
infrastruktury
edukacyjnej
3 FEWP.05.04 Kultura | Wzmacnianie roli kultury i zréwnowazonej C.3.P.3.2.
i zrbwnowazona turystyki w rozwoju gospodarczym,
turystyka wigczeniu spotecznym i innowacjach
spotecznych
4 Europejski Fundusz FEWP.06.06 Poprawa jakosci, poziomu wtaczenia C.2.p.2.1.
Spoteczny Wsparcie systemu spotecznego i skutecznos$ci systemow
szkolnictwa ksztatcenia i szkolenia oraz ich powigzania z
ogdlnego oraz rynkiem pracy — w tym przez walidacje
Fundusze systemu uczenia sie pozaformalnego i
Europejskie dla szkolnictwa nieformalnego, w celu wspierania
Wielkopolski 2021- zawodowego nabywania kompetencji kluczowych, w tym
2027 umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i
kompetencji cyfrowych, oraz przez
wspieranie wprowadzania dualnych
https://wrpo.wielkop systemdw szkolenia i przygotowania
olskie.pl/system/file zawodowego
resources/attachmen , , — —
5 — | FEWP.06.09 Wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w C.2.p.2.1.
ts/000/021/408/origi

Wspieranie uczenia

szczegdlnosci elastycznych mozliwosci
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https://wrpo.wielkopolskie.pl/system/file_resources/attachments/000/021/408/original/SZOP.FEWP.003.pdf?1682686059
https://wrpo.wielkopolskie.pl/system/file_resources/attachments/000/021/408/original/SZOP.FEWP.003.pdf?1682686059
https://wrpo.wielkopolskie.pl/system/file_resources/attachments/000/021/408/original/SZOP.FEWP.003.pdf?1682686059
https://wrpo.wielkopolskie.pl/system/file_resources/attachments/000/021/408/original/SZOP.FEWP.003.pdf?1682686059
https://wrpo.wielkopolskie.pl/system/file_resources/attachments/000/021/408/original/SZOP.FEWP.003.pdf?1682686059
https://wrpo.wielkopolskie.pl/system/file_resources/attachments/000/021/408/original/SZOP.FEWP.003.pdf?1682686059
https://wrpo.wielkopolskie.pl/system/file_resources/attachments/000/021/408/original/SZOP.FEWP.003.pdf?1682686059
https://wrpo.wielkopolskie.pl/system/file_resources/attachments/000/021/408/original/SZOP.FEWP.003.pdf?1682686059
https://wrpo.wielkopolskie.pl/system/file_resources/attachments/000/021/408/original/SZOP.FEWP.003.pdf?1682686059
https://wrpo.wielkopolskie.pl/system/file_resources/attachments/000/021/408/original/SZOP.FEWP.003.pdf?1682686059

nal/SZOP.FEWP.003.
pdf?1682686059

sie przez cate zycie

podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla
wszystkich, z uwzglednieniem

256

umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i
kompetencji cyfrowych, lepsze
przewidywanie zmian i zapotrzebowania na
nowe umiejetnosci na podstawie potrzeb
rynku pracy, utatwianie zmian sciezki
kariery zawodowej i wspieranie mobilnosci
zawodowe]j

Program Fundusz
Inicjatyw

Obywatelskich
NOWEFIO

na lata 2021-2030

https://niw.gov.pl/na

Priorytet 1.: Mikro-
inicjatywy

Dziatania majg na celu przede wszystkim
pomac zaistnie¢ niewielkim, nowym
przedsiewzieciom realizowanym dla
wspolnot lokalnych. Wykorzystanie
mechanizmu regrantingu i wspieranie
inicjatyw lokalnych w formule

matych grantow

C.1.pP.1.1.

sze-
programy/nowefio

Priorytet 2.:
Organizacje
obywatelskie na
rzecz dobra
wspolnego

Projekty wspierajgce aktywne formy
integracji spotecznej, wtgczajgce
przedstawicieli grup wykluczonych w zycie
spoteczne i obywatelskie. Ich efektem
powinno by¢ zwiekszenie aktywnosci
spotecznej i obywatelskiej grup
wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

C.1.p.1.1.

Polsko-Amerykanska
Fundacja Wolnosci

https://pafw.pl

Zielony Lider

Program wspiera lokalnych liderow w
pozyskiwaniu wiedzy i kompetencji na rzecz
prowadzenia w swoich spotecznosciach
dziatan zwigzanych z ochrong srodowiska i
klimatu, a takze skutecznego pozyskiwania
funduszy Unii Europejskiej na ich realizacje.

C.1.p.1.2.

Dziataj Lokalnie

Wspieranie i aktywizowanie lokalnych
spotecznosci na terenach wiejskich i w
matych miastach poprzez projekty
obywatelskie, ktdre stuzg pobudzaniu
aspiracji rozwojowych i poprawie jakosci
Zycia oraz przyczyniajg sie do budowy
kapitatu spotecznego. W ramach programu
oferowane jest wsparcie dla aktywnych
spotecznosci lokalnych, ktérych cztonkowie
sami definiujg wtasne potrzeby i podejmujg

C.1.p.1.1.
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https://wrpo.wielkopolskie.pl/system/file_resources/attachments/000/021/408/original/SZOP.FEWP.003.pdf?1682686059
https://wrpo.wielkopolskie.pl/system/file_resources/attachments/000/021/408/original/SZOP.FEWP.003.pdf?1682686059
https://niw.gov.pl/nasze-programy/nowefio
https://niw.gov.pl/nasze-programy/nowefio
https://niw.gov.pl/nasze-programy/nowefio
https://pafw.pl/

wspolne dziatania.

10 | Narodowe Centrum Kultura — W ramach programu mozna ubiegac sie o C.3.P.3.3.
Kultury Interwencje dofinansowanie realizacji projektéw
https://www.nck.pl/ poprz’ez p.okr?/cie czesci kosztow realizacji

zadan takich jak:

e organizacja wydarzen kulturalnych o
charakterze lokalnym lub
ogolnokrajowym, kursoéw, szkolen,
spotkan, warsztatéw, pleneréw, wystaw
(wraz z katalogami), konkursoéw,
przegladow, festiwali, koncertéw,
widowisk muzycznych, happeningdw,
spektakli teatralnych, realizacja dziatan
edukacyjno-animacyjnych
wspomagajacych lokalne spotecznosci w
dziataniach twérczych, dziatania
interdyscyplinarne, réwniez on-line;

e organizacja konferencji, seminariow,
paneli dyskusyjnych, przeprowadzenie
badan praktyk kulturalnych/uczestnictwa
w kulturze, rowniez on-line;

e organizacja rekonstrukcji historycznych,
uroczystosci upamietniajgcych postacie,
wydarzenia, rocznice o charakterze
patriotycznym, rowniez on-line.

11 | Ministerstwo Programy Dofinansowanie zadan kulturalnych o C.3.P.3.3.

. artystyczne, edukac | charakterze projektowym z wytaczeniem
Kultury i Dziedzictwa . . - L . S
yjne, promujace statej dziatalnosci kulturalnej podmiotéw
Narodowego .
czytelnictwo,
programy z zakresu
dziedzictwa
kulturowego i
historycznego,
programy
infrastrukturalne i
inne
12. | FRSE (Fundacja Mtodziez Akcja 1. spotkania edukacyjne dla co najmnie;j C.1.P.1.1.

Rozwoju Systemu
Edukacji)- Program
ERASMUS+

Mobilnos¢
edukacyjna

dwodch grup mtodziezy (wysytajacej i
przyjmujacej), o dowolnej tematyce —
wybranej przez mtodziez (zgodnej z
priorytetami Programu Erasmus+ i danej
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https://www.gov.pl/web/kultura/programy-artystyczne
https://www.gov.pl/web/kultura/programy-artystyczne
https://www.gov.pl/web/kultura/programy-edukacyjne
https://www.gov.pl/web/kultura/programy-edukacyjne
https://www.gov.pl/web/kultura/programy-promujace-czytelnictwo
https://www.gov.pl/web/kultura/programy-promujace-czytelnictwo
https://www.gov.pl/web/kultura/programy-z-zakresu-dziedzictwa-kulturowego-i-historycznego
https://www.gov.pl/web/kultura/programy-z-zakresu-dziedzictwa-kulturowego-i-historycznego
https://www.gov.pl/web/kultura/programy-z-zakresu-dziedzictwa-kulturowego-i-historycznego
https://www.gov.pl/web/kultura/programy-z-zakresu-dziedzictwa-kulturowego-i-historycznego
https://www.gov.pl/web/kultura/programy-infrastrukturalne-i-inne
https://www.gov.pl/web/kultura/programy-infrastrukturalne-i-inne
https://www.gov.pl/web/kultura/programy-infrastrukturalne-i-inne

akcji), gdzie wzmacniane bedg
pozaformalne i nieformalne procesy
uczenia sie wsrdod mtodych ludzi. W tego
typu projektach edukacyjnych szczegdlny
nacisk kfadzie sie na aktywne i swiadome
uczestnictwo mtodziezy w wieku 13-30 lat.

13 Edukacja dorostych | Partnerstwa na matg skale —wspétpraca i C.1.p.1.1.
Akcja 2. wymiana doswiadczen organizacji C3p33
. dziatajgcych na mniejsza skale, czesto | T
Wspodtpraca ) .
o nowych w programie, mniej
organizacji i
, & ..J doswiadczonych, dziatajgcych na rzecz
instytucji

lokalnych spotecznosci, np. osdéb z
mniejszymi mozliwosciami, w trudnej
sytuacji — wymagajgcych wsparcia
edukacyjnego (w tym seniorzy).

Monitoring i ewaluacja zostaty opracowane przez Zespét ds. LSR na podstawie doswiadczenia z wdrazania przez
Stowarzyszenie Wrota Wielkopolski Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2016-2024 oraz w konsultacji z lokalng
spotecznoscia.

Wdrazanie LSR planowane jest w okresie 2023-2027, podczas ktorego istnieje prawdopodobienstwo
wystgpienia nieprzewidzianych zdarzen majgcych bezposrednie oddziatywanie na realizacje zatozonych celow,
przedsiewzie¢ i odpowiadajgcym im wskaznikom. W celu eliminacji ewentualnych zagrozen i zapewnienia wysokie]
skutecznosci i efektywnosci podejmowanych dziatan przygotowano procedure dokonywania monitoringu oraz
ewaluacji wskazujac gtéwne elementy podlegajgce badaniom oraz wskazujgc podmioty jg przeprowadzajgce.
Najwazniejszym celem monitoringu i ewaluacji jest zebranie informacji przydatnych do skuteczniejszego
zarzadzania i wdrazania LSR oraz poprawnego dziatania LGD. Staty monitoring oraz aktualizacja danych (w
uzasadnionych przypadkach) zapewnia zdolno$¢ LGD do sprawnego i skutecznego wdrazania strategii wraz z
zatozonymi celami. Proces ten sktada sie z dwdch elementéw:

e Monitoringu - czyli procesu statego kontrolowania przebiegu realizacji strategii zgodnie z jej zatozeniami,
poprzez systematyczne zbieranie oraz analizowanie danych dotyczacych funkcjonowania LGD oraz stanu
realizacji strategii, a takze sposob ich pomiaru. Poza samym gromadzeniem informacji, procedura zaktada
sposob ich wykorzystania.

e Ewaluacji — czyli oceny zgromadzonych w ramach monitoringu wartosci. Przeprowadzenie analizy pomiedzy
podejmowanymi inicjatywami, a rezultatami korcowymi, pozwala sformutowa¢ rekomendacje na dalsze
dziatania.

Procedura realizowana bedzie przede wszystkim przez Zarzad oraz pracownikdéw Biura LGD, jednak w okreslonych

przypadkach dopuszcza sie realizacje pewnych zadan przez organy zewnetrzne. Aby poprawnie wykona¢ procedure

nalezy w jej przebiegu uwzgledni¢ udziat mieszkancow obszaru, wnioskodawcéw, beneficjentéw a takze osoby

uczestniczace w dziataniach aktywizacyjnych. Wigze sie to tez z realng wspdtpracg osdb uczestniczacych w

przeprowadzanych badaniach, szczegdlnie poprzez udostepnianie danych oraz odpowiadanie na pytania w sposéb

zgodny z rzeczywisto$cig. Procedura zaktada wykorzystanie odpowiednich metod oraz narzedzi dobranych w taki
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sposdb, aby ich stosowanie byto realne i mozliwe do przeprowadzenia przez wyznaczonych wykonawcow z
uwzglednieniem pozyskania informacji jakosciowych i ilosciowych. Wszystkie pozyskane informacje zostang
uwzglednione w rekomendacjach, ktérych wprowadzenie i stosowanie zapewni aktualizacje dziatan, ktére mogtyby
negatywnie oddziatywaé na wdrazanie LSR. Takie rozwigzanie zostato zastosowane juz podczas wdrazania LSR na
lata 2016-2024 w ramach PROW 2014-2020 wobec czego mozna stwierdzi¢, ze sg to przydatne narzedzia, realnie
wptywajgce na skuteczne wdrazanie, przeprowadzenie badan, weryfikacje informacji oraz wprowadzenia
ewentualnych zmian. Informacje pozyskiwane w ramach monitoringu byty szczegdlnie przydatne przy tworzeniu
sprawozdan, ktére LGD miata obowigzek przygotowywad i sktada¢ do Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Procedura monitoringu:

W ramach procesu monitoringu planuje sie systematyczne zbieranie danych i Sciste analizowanie informacji
ilosciowych i jakoSciowych na temat stanu wdrazania LSR oraz funkcjonowania LGD w aspekcie finansowym i
rzeczowym. Pozyskane dane pozwolg sprawdzi¢ czy podejmowane poszczegdlne dziatania nie odbiegajg od
wczesniej zatozonych celéw. Monitoring bedzie prowadzony na biezaco, a jego gtéwnym wykonawcg bedzie Zarzad
oraz pracownicy Biura LGD. Dane bedg pozyskiwane m.in. ze sprawozdan beneficjentéw, rejestréw danych
prowadzonych przez Biuro LGD, rejestru doradztwa, list obecnosci, z analizy danych dotyczgcej odwiedzin strony
internetowe]. Zebrane informacje bedg analizowane w stosunku do zatozonych wartosci oraz poddane ocenie.
Zgormadzone dane bedg podstawg do przygotowania sprawozdan lub innych wymaganych raportow.

Tabela nr 13. Monitoring — Funkcjonowanie LGD

Elemer.1ty Wykonawca Zrédta i metody Czas i okres dokonania Analiza i ocena
podlegajace o : ) . pozyskanych danych:
. . monitoringu | zbierania danych pomiaru .
monitorowaniu wskazniki
Dziatania Biuro LGD - lista obecnosci czas pomiaru: - stopien frekwenc;ji
animacyjno- - ankieta - na biezgco uczestnikow dziatan
promocyjne LGD: - odbiorcy dziatan - po realizacji w stosunku do
czy jest - portal poszczegdlnych dziatan zaplanowanej
zainteresowanie spotecznosciowy - przed planowang
takimi dziataniami LGD ewaluacjg - wskaznik: liczba
oraz czy tematy s3 - strona okres pomiaru: obejmuje interesantow
odpowiednio internetowa czas od ostatniego korzystajacych z
dobrane? monitoringu dziatania
Dziatania Biuro LGD - lista obecnosci Czas pomiaru: - stopien frekwenc;ji
aktywizacyjne LGD - ankieta - na biezgco uczestnikow dziatan
w ramach animacji: - odbiorcy dziatan - po realizacji w stosunku do
czy jest - portal poszczegdlnych dziatan zaplanowanej
zainteresowanie spotecznosciowy - przed planowang
takimi dziataniami LGD ewaluacjg - wskaznik: liczba
oraz czy tematy sg - strona okres pomiaru: obejmuje interesantow
odpowiednio internetowa czas od ostatniego korzystajgcych z
dobrane? monitoringu dziatania
Doradztwo w Biuro LGD - karta doradztwa czas pomiaru: - liczba
Biurze LGD: czy jest - rejestr doradztwa | - na biezgco interesantow
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zainteresowanie
doradztwem

w Biurze LGD
podczas
naboréw
whioskéw?

- po realizacji
poszczegdlnych dziatan
- przed planowang
ewaluacja

okres pomiaru:
obejmuje czas

trwania naboru

w stosunku do
zaplanowanej

- wskaznik: liczba
interesantow

whnioskéw
strona internetowa | Biuro LGD - strona Czas pomiaru: - wzrost liczby
LGD: czy jest wzrost internetowa LGD - przed sprawozdaniem do | wyswietlen strony
wyswietlen strony - weryfikacja liczby | instytucji wdrazajace;j internetowej LGD
internetowej? wyswietlen strony (UMWW)
internetowej LGD - przed planowang
ewaluacja - wskaznik: Liczba
okres pomiaru: obejmuje wyswietlen strony
czas od ostatniego internetowej LGD
monitoringu
Rada LGD: czy sktad | Biuro LGD - weryfikacja sktadu | czas pomiaru: - zgodnos¢ sktadu Rady

Rady LGD spetnia

wymogi
obowigzujgcych
przepisow?

Rady LGD
- uchwata WzC

- na biezgco

- przed oceng wniosku
podczas konkursu (naboru)
LGD

- przed planowang
ewaluacjg

okres pomiaru: obejmuje
czas od ostatniego
monitoringu

LGD w stosunku do
wymaganego

- wskaznik: prawidtowy
sktad Rady LGD

Zrédto: Opracowanie wtasne

Tabela nr 14. Monitoring — Wdrazanie LSR

Elemen . Analiza i ocena
.ty Wykonawca | Zrddta i metody Czas i okres dokonania
podlegajace L ) . . pozyskanych danych:
) ) monitoringu | zbierania danych pomiaru L
monitorowaniu wskazniki
Realizacja Biuro LGD - ankiety/ Czas pomiaru: - stopien realizacji

zatozonych

wskaznikdw: czy w
ramach rozliczonych

operacji
realizowane sg
wskazniki?

sprawozdania
beneficjentow
- analiza
dokumentéw
wewnetrznych
LGD

- na biezgco

- po wptynieciu ankiety od
beneficjenta

- przed planowang
ewaluacjg

okres pomiaru: obejmuje
czas od ostatniego
monitoringu

wskaznikéw w ramach
rozliczonych operacji
w stosunku do
zaplanowanego

- wskaznik: liczba
zrealizowanych
wskaznikdw w ramach
rozliczonych operacji
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Realizacja Biuro LGD - dokumenty LGD czas pomiaru: - stopien wydatkowania
wykorzystania Instytucja - dokumenty - na biezgco srodkéw z budzetu
budzetu LGD: czy wdrazajgca | instytucji - po wptynieciu ankiety od w stosunku do
srodki przewidziane | (UMWW) wdrazajacej beneficjenta zaplanowanego
w ramach budzetu (UMWW) - po wptynieciu danych
zostaja - ankieta z instytucji wdrazajacej - wskaznik: ilos¢
przekazywane beneficjenta (UMWW) wydatkowanych
whnioskodawcom? - przed planowang srodkow
ewaluacja z budzetu
okres pomiaru:
obejmuje czas od
ostatniego monitoringu
Konkursy (nabory) Biuro LGD - rejestr ztozonych | czas pomiaru: - stopien wykorzystania
LGD: czy ztozone whnioskéw, - po kazdym naborze kwoty z naboru
whnioski pozwalaja - lista operacji - przed planowang
na wykorzystanie wybranych ewaluacja - wskaznik: suma
petnej kwoty z okres pomiaru: obejmuje whnioskowanych kwot
naboru ogtoszonego czas od ostatniego pomocy
przez LGD? monitoringu
Realizacja Planu Biuro LGD - liczba czas pomiaru: - stopien realizacji
Komunikacji: osiggnietych - na biezgco wykonania Planu
wskaznikéw, - po realizacji Komunikacji
- listy obecnosci, poszczegdlnych dziatan
- karty doradztwa, | - przed planowang - wskaznik: liczba
- rejestr ewaluacja zrealizowanych dziatan
doradztwa, okres pomiaru: obejmuje zaplanowanych w
- artykuty na czas od ostatniego ramach Planu
stronach www, monitoringu Komunikacji
- wystane maile

Zrédto: Opracowanie wtasne
W przypadku odstepstw od zatozonego planu funkcjonowania LGD i wdrazania LSR zweryfikowanego na podstawie
analizy i oceny pozyskanych danych, nalezy przygotowac i zastosowaé program naprawczy w celu uzyskania

zatozonych wskaznikéw i rezultatéw.

Procedura ewaluacji:

Procedura ewaluacji ma przede wszystkim pomdc w uzyskaniu odpowiedzi na pytanie czy realizacja zaplanowanych

dziatann przyniosta zaktadane efekty. Ewaluacja pozwoli na zweryfikowanie rzeczywistych i oczekiwanych efektéw

funkcjonowania LGD oraz wdrazania LSR. Badania ewaluacyjne bedg prowadzone z zachowaniem standardow

takich jak:

e trafnos¢ — pozwala oceni¢, w jakim stopniu cele programu odpowiadajg potrzebom i priorytetom danego
sektora czy obszaru,

o efektywnos$¢ — pozwala oceni¢ poziom ekonomicznosci programu, czyli stosunek poniesionych naktadow do
uzyskanych produktéw,
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skutecznosc¢ — pozwala ocenic, do jakiego stopnia cele i przedsiewziecia zdefiniowane na etapie programowania
zostaty osiggniete,

uzyteczno$é — pozwala oceni¢, do jakiego stopnia produkty, rezultaty i oddziatywania programu odpowiadajg
potrzebom grupy docelowej,

trwatos¢ — pozwala ocenié, na ile mozna sie spodziewad, ze pozytywne zmiany wywotane oddziatywaniem
projektu beda trwaty po jego zakornczeniu.

Uwzgledniajgc moment kiedy ewaluacja bedzie przeprowadzona mozna wskazac kilka jej rodzajow:

Ewaluacja ex-ante (przeprowadzona przed rozpoczeciem realizacji interwencji) — celem badania jest poprawa
jakosci planowanej do uruchomienia interwencji.

Ewaluacja on-going (prowadzona w trakcie wdrazania interwencji) — celem jest oszacowanie stopnia osiggniecia
zaktadanych celéw, w Swietle wczesniej przeprowadzanej ewaluacji wstepnej, zwtaszcza pod wzgledem
dostarczanych produktéw i osiggnietych rezultatéw oraz okreSlenie trafnosci zamierzen w stosunku do
aktualnych trendéw spoteczno-gospodarczych.

Ewaluacja ex-post (prowadzona po zakonczeniu realizacji interwencji) — celem jest okreslenie jej dtugotrwatych
efektéw, w tym wielkos$ci zaangazowanych srodkoéw, skutecznosci i efektywnosci.

Ewaluacja bedzie prowadzona w wyznaczonym terminie, uzaleznionym od potrzeby uzyskania informacji do
weryfikacji danych. Gtéwnym organem do realizacji procedury jest Zarzad LGD, jednak nie wyklucza sie
delegowania zadan na pracownikéw Biura LGD. Zarzad moze takze zleci¢ wykonanie ewaluacji podmiotom

zewnetrznym. Obejmowac bedzie ona przede wszystkim ocene dziatalnosci LGD, pracownikéw i funkcjonowanie

biura, skutecznos¢ dziatan animacyjno-promocyjnych, realizacji celéw LSR, funkcjonowanie procedur.

Tabela nr 15. Ewaluacja — Funkcjonowanie LGD

Elementy oL ) ) Analiza i ocena
. Wykonawca | Zrddta i metody Czas i okres dokonania
podlegajace . . . . pozyskanych danych:
. ewaluacji zbierania danych pomiaru .
ewaluacji wskazniki
Praca biura LGD: Zarzad LGD | - regulamin Biura €zas pomiaru: - rzetelne i terminowe
jaka jest jakos¢ LGD po rozliczeniu kazdego wypetnianie
pracy Biura LGD? - wyniki ankiet etapu w ramach obowigzkéw

- raporty z funkcjonowania Biura LGD wskazanych w umowie
Czynnosci okres pomiaru:

kontrolnych

obejmuje czas od ostatniej

- wskazniki: ilo$¢

przeprowadzanych | ewaluacji poprawnie wykonanych
przez organy obowigzkéw
zewnetrzne
Skutecznosé Biuro LGD - ankieta Czas pomiaru: - stopient zadowolenia
animacji - portal po zakonczeniu kazdego odbiorcéw z jakosci
i promocji LGD: jaka spotecznosciowy etapu w ramach dziatarh animacyjno-
jest jakos¢ dziatan LGD funkcjonowania promocyjnych w
animacyjno- okres pomiaru: stosunku do
promocyjnych LGD? obejmuje czas od ostatniej | pozgdanego
ewaluacji - wskazniki: pozytywna
opinia odbiorcéw na
temat jakosci dziatania
Doradztwo w Biurze | Zarzad LGD | - analiza danych Czas pomiaru: - stopien

LGD: jaka jest jakos¢

z ankiet

po zakonczeniu kazdego

zadowolenia

62




doradztwa w Biurze
LGD?

- analiza kart
doradztwa

- analiza danych z
planu komunikacji

konkursu (naboru) LGD
okres pomiaru:

obejmuje czas od ostatniej
ewaluacji

interesantow

z doradztwa w Biurze
LGD w stosunku do
pozadanego

- wskazniki: jakos¢
doradztwa
w Biurze LGD

Realizacja planu

komunikacji: czy
Plan Komunikacji

jest realizowany
zgodnie
z zatozeniami?

Biuro LGD
/podmiot
zewnetrzny

- listy obecnosci,

- karty doradztwa,
- rejestr
doradztwa,

- artykuty na
stronach www,

- wystane maile

Czas pomiaru:
raz w roku

okres pomiaru:
obejmuje czas od ostatniej
ewaluacji

- stopien realizacji planu
komunikacji w stosunku
do zatozonego

- wskazniki:

plan komunikacji jest
realizowany zgodnie
z zatozeniami

Zrédto: Opracowanie wtasne

Tabela nr 16. Ewaluacja —wdrazanie LSR

Elementy L . . Analiza i ocena
. Wykonawca | Zrddta i metody Czas i okres dokonania
podlegajace . . _ pozyskanych danych:
. ewaluacji zbierania danych pomiaru .
ewaluacji wskazniki
cele i wskazniki LSR: | Biuro LGD - ankieta czas pomiaru: - stopien realizacji
jaki jest stopien /podmiot beneficjenta - przed kamieniami wskaznikéw i celow

realizacji celow zewnetrzny | - dane milowymi w stosunku do
i wskaznikow? Z monitoringu - przed sprawozdaniem zatozonego
LGD do instytucji wdrazajacej
- plan dziatania (UMWW) - wskazniki: postep w
- informacje - na koniec okresu realizacji wskaznikéw i
udostepniane realizacji LSR celdw LSR
przez instytucje okres pomiaru:
wdrazajgca obejmuje czas od
(UMWW) ostatniej ewaluacji
Procedury i kryteria | Biuro LGD - ankiety Czas pomiaru: - stopien skutecznosci
wyboru operaciji: /podmiot beneficjentow, - po zakoriczeniu naboru procedury i kryteriow
jaka jest jakos¢ zewnetrzny | - informacje wnioskow wyboru operacji
stosowanych pozyskane okres pomiaru: w stosunku do
procedur oraz z weryfikacji obejmuje czas od pozgdanego
kryteriow wyboru naboru przez ostatniej ewaluacji
operacji? instytucje - wskazniki:
wdrazajaca skuteczna jakos¢
(UMWW) procedury
i kryteriow wyboru
operacji przez Rade LGD
Realizacja budzetu Biuro LGD - dokumenty Czas pomiaru: - stopien wykorzystania
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LGD: jaki jest /podmiot instytucji - przed kamieniami budzetu w stosunku do
stopien realizacji zewnetrzny | nadrzednych milowymi pozadanego
wykorzystania (UMWW) - przed sprawozdaniem
budzetu? - dokumenty LGD | do instytucji wdrazajacej - wskazniki:
-danez - na koniec okresu zaktadany postep
monitoringu LGD | realizacji LSR w wykorzystaniu budzetu
- plan okres pomiaru: LSR
wykorzystania obejmuje czas od
budzetu LSR ostatniej ewaluacji
Realizacja Biuro LGD - dokumenty czas pomiaru: - ocena zgodnosci
harmonogramu /podmiot instytucji - przed kamieniami ogtoszonych i
LGD: jaki jest zewnetrzny | nadrzednych milowymi realizowanych projektéw

stopien realizacji
harmonogramu
LSR?

- dokumenty LGD
-danez
monitoringu LGD
- plan dziatania

- plan
wykorzystania
budzetu LSR

- przed sprawozdaniem
do instytucji wdrazajacej
- na koniec okresu
realizacji LSR

okres pomiaru:
obejmuje czas od
ostatniej ewaluacji

z harmonogramem

- wskazniki:
wykorzystanie budzetu
LSR

Zrédto: Opracowanie wtasne
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Zatacznik nr 1 Cele i przedsiewziecia

Budzet (w | Przedsiewziecia w ramach C.1 Grupy docelowe Sposdb realizacji
EUR) Rozwaj aktywnych i (konkurs, projekt
przedsiebiorczych spotecznosci grantowy, operacja
lokalnych Wrét Wielkopolski wiasna, animacja, itp.)
P.1.1. AKTYWNA | wszyscy mieszkancy Konkurs (EFS+)
ZINTEGROWANA SPOtECZNOSC | obszaru objetego LSR o
274 776,00 LOKALNA Animacja LGD
45 000,00 | P.1.2. LIDERKI I LIDERZY lokalni liderzy dziatajgcy | Operacja wtasna LGD
MOTOREM ROZWOJU w lokalnych
) . o (EFROWW)
SPOLECZNOSCI WROT organizacjach np. KGW,
WIELKOPOLSKI OSP, harcerze i grupach
nieformalnych np. kluby
seniora, sottysi
cztonkowie rad
soteckich
500 000,00 | P.1.3. DOBREJ JAKOSCI UStUGI | osoby fizyczne z Konkurs
LOKALNE obszaru LSR
(EFROWW)
Podmioty prowadzace
dziatalnos$¢ gospodarcza
na obszarze LSR
osoby z grup w
niekorzystnej sytuacji
Przedsiewziecia w ramach C.2
Rozwdj oferty edukacyjnej na
obszarze LSR
398 224,00 | P.2.1. PROGRAMY WSPARCIA dzieci i mtodziez z Konkurs (EFS+)
EDUKACJI DZIECI | MtODZIEZY obszaru objetego LSR
Przedsiewziecia w ramach C.3
Wspieranie  zréwnowazonego
rozwoju obszaru LSR opartego
na lokalnych zasobach
700 000,00 | P.3.1. LOKALNA mieszkancy obszaru Konkurs (EFROWW)
INFRASTRUKTURA LSR, turysci
PROSRODOWISKOWA | odwiedzajacych obszar
REKREACYINA LSR
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448 000,00

P.3.2. NOWOCZESNA
INFRASTRUKTURA |
ATRAKCYJNA OFERTA
KULTURALNA

mieszkancy obszaru
objetego LSR

Konkurs (EFRR)

505 000,00

P.3.3. DZIEDZICTWO
PRZYRODNICZE | KULTUROWE
WROT WIELKOPOLSKI

mieszkancy obszaru LSR

turysci odwiedzajacy
obszar LSR

Projekty grantowe /
operacja wtasna LGD /

Konkurs na projekty
partnerskie

(EFROWW)
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Zatacznik nr 2 Plan dziatania

weussold

do 31.12.2029

ookfeiseleu
BYlUZeySMm
Ioeziesl 9

Aseiw Byasoupsf
Z 2S01BAN

do 31.12.2028

ookfeiseleu
BYlUZEYSM
Ioezijeal 9

Aseiw Byasoupaf
Z 2S01BAN

do 31.12.2027

ookfejseleu
BYIUZeYSM
Ibeziead 9

Aserw Byasoupsf
Z 2S0MEBMN

do 31.12.2026

ookfejseleu
BYIUZeYSM
Ioeziead 9

Aseiw Byasoupaf
Z 2S01EBMN

do 31.12.2025

ookfeiseleu

BYIUZeYSM
1lbezijead o

Aseiw eyasoupsl|
Z 250LIBAN

do 31.12.2024

odklejseleu
BYIUZe)SM
Ibezieal 9

Aseiw Bxasoupaf
ZJ50HEM

LATA

BYIUZEYSM
emzeN

Rozwdj aktywnych i przedsiebiorczych spotecznosci lokalnych Wrét Wielkopolski

FEW
(EFS+)

100%

100%

100%

5

50,00 %

4

0,00 %

0

0,00 %

0

PROG-FEWA4I-P1
Liczba inicjatyw w
zakresie aktywizacji
spotecznosci na
rzecz rozwoju
lokalnego

CEL

C1

eu[e)o| Jsouzoajods
euemoJ3ajuiz | euMADY “T'T'd
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liczba inicjatyw
lokalnych w zakresie

3
o
[
3]
()
s
&
3
<)
S .
2 2 | edukacji lideréw 3
§ 8 | zycia publicznego 100,00 100,00 WPR
S 3 | 0,00 % 0,00 % 1 szt. % y 100% 100%
5 S spotecznego oraz b b (EFRRO
= 5 budowania W
> 0
g = spoteczenstwa
2 obywatelskiego
2
(]
8
—
~
—
o
<]
[t
I
o
E_,D liczba operacji w PS
3 zakresie
g . . 100,00 WPR
‘2 podejmowania 0,00 % 0% 8 50,00 % % 100% 100%
E dziatalnosci ° (EFRRO
= . W
£ gospodarcze] )
O
s
™
i
o
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liczba operacji w
zakresie rozwijania
dziatalnosci
gospodarcze;.

0,00 %

0%

5 50,00 %

100,00
%

100%

100%

PS
WPR

(EFRRO
W)

C. 2.

Rozwdj oferty edukacyjnej na obszarze LSR

P.2.1. Programy wsparcia edukacji dzieci i

miodziezy

WLWK-PLFCOO01
Liczba dzieci
objetych
dodatkowymi

zajeciami w edukacji
przedszkolnej

0,00%

0,00 %

400 100,00
0sob %

100,00
%

0,00 %

100,00
%

WLWK-PLFCOQ03
Liczba uczniéw szkot
i placowek systemu
o$wiaty
prowadzacych
ksztatcenie ogdlne
objetych wsparciem

0 sztuk

0,00%

0,00 %

400 100,00
o0sob %

100,00
%

0,00 %

100,00
%

FEW
(EFS+)
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WLWK-PLFCO12 -
Liczba
ogélnodostepnych
szkot i placéwek
systemu oswiaty
objetych wsparciem
w zakresie edukacji
wigczajacej

0 sztuk

0,00%

0,00 %

3 szt.

100,00
%

100,00
%

0,00 %

100,00
%

(@]

3.

Wspieranie zrGwnowazonego rozwoju obsz

aru LSR opartego na lokalnych zasobach

P.3.1. Lokalna infrastruktura prosrodowiskowa i

rekreacyjna

liczba operacji w
zakresie
infrastruktury
turystycznej,
rekreacyjnej i matej
infrastruktury
stuzgcej ochronie
elementow
dziedzictwa
lokalnego

0 sztuk

0,00%

0 sztuk

0,00%

5 szt.

100%

0 sztuk

100,00
%

0 sztuk

100,00
%

0 sztuk

100,00
%

liczba obiektow
proekologicznej
infrastruktury
publicznej

0 sztuk

0,00%

0 sztuk

0,00%

3 szt.

100,00
%

0 sztuk

100,00
%

0 sztuk

100,00
%

0 sztuk

100,00
%

PS
WPR

(EFRRO
W)
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18]
[
® $ @ | WLWK-RCO077
& © = . s
N & O | Liczba obiektow FEW
s 2 2 . 100,00 100,00 100,00
= ‘© 5 | kulturalnychii 0 sztuk 0,00% 0 sztuk 0,00% 4 szt. 50% 4 szt % 0 szt. o 0 szt. o
5 & =
Z 2 @ | turystycznych 0 0 6 (EFRR)
AN 3 - . .
s E @ | objetych wsparciem
2 2 5 ety P
=
k=
)]
2
o
2 liczba inicjatyw w
% zakresie ochrony i
g % | promocji lokalnych PS
% _8_ zasobow WPR
S 9 , ) 100,00 100,00 100,00
= = przyrodniczych i 0 sztuk 0,00% 0 sztuk 0,00% | 25sztuk | 50,00% | 25 szt. 0 sztuk 0 sztuk
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8 2 | kulturowych
ER- w)
L=
Ne
Q
N
[a)
o
o
o

72




liczba inicjatyw

Wskaznik rezultatu w 1.1.1

lokalnych stuzgcych PS
ochronie 100,00 100,00 | WPR

, , ) 0 sztuk 0,00% 0 sztuk 0,00% | 25sztuk | 50,00% | 25 szt. Osztuk | 10,00% | O sztuk

Srodowiska i % % (EFRRO
przeciwdziatania W)
zmianom klimatu

PROG-FEW4I-R1 -

Liczba gmin, ktére

zostaty objete

inicjatywa w 0 0 4 szt. 3 szt. 0 0 FEW

zakresie aktywizacji
spotecznosci na
rzecz rozwoju
lokalnego
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Wskaznik rezultatu 1.2.1

R.1PR Poprawa
realizacji celéw
dzieki wiedzy i
innowacjom: liczba
0s6b korzystajgcych
z doradztwa,
szkolen, wymiany
wiedzy lub
biorgcych udziat w
grupach
operacyjnych
europejskiego
partnerstwa
innowacyjnego (EPI)
wspieranych w
ramach WPR, by
zwiekszy¢
zrownowazong
efektywnosc
gospodarczg,
spoteczng,
srodowiskowsg,
klimatyczng i w
zakresie
gospodarowania
zasobami

50

o0s6b

50

oséb

PS
WPR
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Wskaznik rezultatu 1.3.1

R.37 Wzrost
gospodarczy i
zatrudnienie na
obszarach wiejskich:
nowe miejsca pracy
objete wsparciem w
ramach projektu
WPR

8
miejsc
pracy

8
miejsc
pracy

0 szt.

PS
WPR

Wskaznik rezultatu W 1.3.2

R.39 Rozwdj
gospodarki
wiejskiej: liczba
przedsiebiorstw
rolnych, w tym
przedsiebiorstw
zajmujgcych sie
biogospodarkg,
rozwinietych dzieki
wsparciu w ramach
WPR

5

przedsi
ebiorco
W

5

przedsi
ebiorcod
w

PS
WPR

Wskaznik rezultatu

W21.1

WLWK-PLFCRO1
Liczba ucznidw,
ktérzy nabyli
kwalifikacje po
opuszczeniu
programu

400

o0sob

FEW
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Wskaznik rezultatu W.3.1.1

R.41PR taczenie
obszaréw wiejskich
w Europie: odsetek
ludnosci wiejskiej
korzystajacej z
lepszego dostepu
do ustug i
infrastruktury dzieki
wsparciu z WPR

500
0sob

PS
WPR
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Wskaznik rezultatu W 3.1.2

R.27 Realizacja
celow
Srodowiskowych lub
klimatycznych
poprzez inwestycje
na obszarach
wiejskich: liczba
operacji
przyczyniajgcych sie
do realizacji na
obszarach wiejskich
celéw w zakresie
zrbwnowazenia
Srodowiskowego
oraz osiggniecia
celéw w dziedzinie
tagodzenia zmiany
klimatu i
przystosowywania
do niej

3

operacj

e

PS
WPR

Wskaznik rezultatu

W3.2.1

WLWK-RCRO77
Liczba osob
odwiedzajgcych
obiekty kulturalne i
turystyczne objete
wsparciem

800

o0sob

PS
WPR

77




Wskaznik rezultatu W 3.3.1

R.1PR - Poprawa
realizacji celéw
dzieki wiedzy i
innowacjom: liczba
0s6b korzystajgcych
z doradztwa,
szkolen, wymiany
wiedzy lub
biorgcych udziat w
grupach
operacyjnych
europejskiego
partnerstwa
innowacyjnego (EPI)
wspieranych w
ramach WPR, by
zwiekszy¢
zrownowazong
efektywnosc
gospodarczg,
spoteczng,
srodowiskowsg,
klimatyczng i w
zakresie
gospodarowania
zasobami.

200

0sob

200

oséb

PS
WPR
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Zatacznik nr 3 Budzet LSR

W(drazanie LSR 1750 000,00 448 000,00 673 000,00 2 871 000,00
(art.34 ust. 1lit. b
rozporzadzenia nr
2021/1060)

Zarzadzanie LSR 412 500,00 105 593,60 158 626,10 676 719,70
(art. 34 ust. 1 lit. ¢
rozporzadzenia nr
2021/1060)
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Zatacznik nr 4 Plan wykorzystania budzetu LSR
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