Zatgcznik nr 7
Plan wiaczenia spotecznosci

1. Opis przygotowania LSR

Planowany jest udzial lokalnej spotecznosci w przygotowaniu LSR, w tym przeprowadzeniu konsultacji
spotecznych obejmujgcych zorganizowanie co najmniej jednego spotkania, na obszarze kazdej z gmin
planowanej do objecia LSR, ktére sa poswiecone w szczegdlnosci analizie mocnych i stabych stron, szans i
zagrozen, a takze celow LSR. Lokalna Strategia Rozwoju bedzie wspélfinansowana, w szczegélnosci ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 2020. Stowarzyszenie LGD Wrota Wielkopolski planuje
przygotowac¢ Lokalng Strategie Rozwoju na lata 2014-2020 w oparciu o zasady, reguly i metody planowania
strategicznego zakladajgce uczestnictwo przedstawicieli spotecznosci lokalnej na kazdym etapie tworzenia i
realizacji dokumentu. Opierajac sie na doswiadczeniach zdobytych przy budowie i realizacji LSR na lata 2007-
2013 uwazamy, ze efektywna strategia musi byé dokumentem partnerskim osadzonym w lokalnych realiach i
wykorzystujacym lokalny potencjal zaréwno historyczny, kulturowy, przyrodniczy jak i osobowy. Udziat
spolecznosci w budowaniu strategii zapewniony zostanie poprzez przeprowadzenie 7 spotkan
konsultacyjnych - po jednym w kazdej gminie obszaru. Spotkania poswiecone beda w szczegélnosci analizie
mocnych i stabych stron, szans i zagrozen, a takze celow LSR. Wspodlne spotkania w gronie lokalnych lideréw
reprezentujacych rozne sektory pozwolg oceni¢ potencjat obszaru w kontekscie mozliwosci jego rozwoju.
Efekty konsultacji spotecznych beda stanowily podwaliny do budowy lokalnej strategii, ktéra zostanie
przygotowana przez zespot utworzony w lokalnej grupie dziatania.

2. Opis zatrudnienia

2.1 Opis

taczny wymiar zatrudnienia dla planowanego obszaru objecia LSR bedzie wynosié¢ 1 etat. Wynagrodzenie
pracownika bedzie finansowanie ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréow
Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020. Do podstawowych
obowigzkéw zatrudnionego pracownika bedzie nalezato: 1. Realizacja
dziatan zwigzanych z opracowywaniem i aktualizacja LSR;

2. Organizowanie szkolen, warsztatéw i spotkan zwigzanych z opracowaniem i aktualizacjg LSR;

3. Udzielanie informacji o dziatalnosci LGD - telefoniczne, ustne, pisemne lub za posrednictwem Internetu;
4. Wspélpraca z mediami i obstuga fotograficzna LGD

5. Aktualizacja strony internetowej

2.2 Liczba etatow 1 etat

3. Zasady funkcjonowania biura zapewniajacego obstuge mieszkancow obszaru planowanego do objecia LSR

3.1 Adres biura Wnioskodawcy

3.1.1 Wojewodztwo 3.1.2 Powiat 3.1.3 Gmina
wielkopolskie kepinski Baranow
3.1.4 Ulica 3.1.5 Nr domu 3.1.6 Nrlokalu [3.1.7 Miejscowos¢
Jana Pawta Il 2 - Baranow

3.1.8 Kod pocztowy |3.1.9 Poczta
63-604 Baranow

3.2 Funkcjonowanie biura

3.2.1 Minimalna liczba dni funkcjonowania biura, zgodnie z liczbg ludnosci zamieszkatg 2 dni

na obszarze planowanym do objecia LSR

Lp. |3.2.2 Dzien tygodnia 3.2.3 Godziny pracy biura

1. |Poniedziatek od 10.00 do 14.00
2. |Wtorek od 10.00 do 14.00
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3. |- wybierz dane z listy -

od

do

4. |- wybierz dane z listy -

od

do

4. Adres strony internetowej, na potrzeby przygotowania LSR
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www.wrota.info.pl
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5. Harmonogram

5.1 Nazwa gminy

,_
©

5.2 Miejscowos¢

*

5.3 Planowany termin
spotkania

Baranow

Baranow

11.09.2015

Bralin

Bralin

03.09.2015

Kepno

Kepno

14.09.2015

teka Opatowska

teka Opatowska

09.09.2015

Perzow

Perzow

04.09.2015

Rychtal

Rychtal

08.09.2015

Trzcinica

Trzcinica

10.09.2015
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* jezeli na etapie ubiegania sie o przyznanie pomocy mozliwe jest jej okreslenie

Baranow

migjscowo$¢ i data (dzien-miesigc-rok)
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